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Resumo
O estudo das condi¢des de saude e trabalho de grupos ocupacionais permite

caracterizar os processos laborais e descrever o perfil de adoecimento dos trabalhadores,
avaliando possiveis associa¢des entre ocupacéo e salde. No Brasil, a literatura sobre as condi¢des
de trabalho docente e salde ainda é restrita, principalmente com relacdo aos docentes
universitarios. Realizou-se um estudo epidemiolégico de corte transversal com o objetivo de
descrever as caracteristicas do trabalho docente e as queixas de salde de professores
universitarios. Foram estudados 314 professores com vinculo contratual permanente, de todos 0s
departamentos da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS). Os resultados
demonstraram deficiéncias nas condi¢cdes de infra-estrutura do ambiente laboral: auséncia de
espaco para descanso/repouso, salas de aulas inadequadas e cargas de trabalho que afetam a
saude e o desempenho do trabalho docente como ventilagio inadequada, exposi¢do ao po de giz
e poeiras, carregar material didatico, permanecer em pé e manter posicao inadequada do corpo.
O estudo revelou que os docentes referiram elevadas prevaléncias de queixas de doenca
associadas com as cargas de trabalho, apontando a necessidade de redefinicdo de aspectos
referentes as condic@es de infra-estrutura, do processo e organizacao do trabalho na UEFS.
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FACULTY INDISPOSITION: ASSESSING THE WORK AND HEALTH CONDITIONS IN
HIGH LEVEL EDUCATIONAL INSTITUTIONS

Abstract
The investigation of health and work conditions of specific occupational groups

allows us to characterize work process and to describe workers’ disease profile, evaluating possible
associations between occupation and health. In Brazil, the literature on work conditions and
health in the education sector is incipient, especially in respect to faculty staff. A cross-sectional
epidemiological study was conducted with the aim of describing the work characteristics and
health symptoms among professors of the State University of Feira Santana, Bahia. 314 professors
with steady job contract from all departments of the State University of Feira Santana were
investigated. The results demonstrated deficient work environment conditions, absence of relaxing
rooms, inadequate classrooms and heavy workload which affected professors’ health and their
academic performance, such as inadequate ventilated classrooms, exposure to dust or chalk
dust, carrying different kinds of material, standing up for long periods and maintaining inadequate
body position. Professors referred high prevalence of health symptoms associated to workload,
which evidences the need to redesign the work process and organization in the State University
of Feira Santana.

Key Words: Faculty Staff. Work conditions. Health. Faculty Staff Indisposition. University Level

Education.

INTRODUGAO

O trabalho é resultado de esforco, de dispéndio de energia fisica e mental, produz
bens e servicos, e que, além de satisfazer as necessidades individuais e o bem-estar pessoal,
contribui para a manutencdo e desenvolvimento da sociedade como um todo . O processo
salde-doenca é também construido no trabalho, pois neste espaco se pode reafirmar a auto-
estima, desenvolver as habilidades, expressar as emogdes, a personalidade, tornando-se também
espaco de construcdo da historia individual e de identidade social 2. Por outro lado, estudos
realizados comprovam que o ambiente laboral pode também produzir “enfermidades
ocupacionais”, comprometendo a salde fisica e mental do individuo®®. Assim, é importante
conhecer a dindmica da producdo do desgaste gerado em cada situacdo de trabalho para
viabilizar as medidas de prevencao necessarias.

Na literatura sobre as relacdes entre salde e trabalho, abordando contextos laborais
especificos, observa-se claro predominio de estudos conduzidos em contextos fabris, em situac@es

nas quais a relacdo entre trabalho e salide € mais direta, pela sua propria natureza, e os riscos a
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saude sdo mais evidentes *. Outras modalidades de trabalho humano, como a docéncia, ainda
nao tém sido estudadas de modo satisfatorio e demandam realizagdo de novos estudos.

O processo de trabalho e de gestdo em educacéo transformou-se profundamente
nas Ultimas décadas 5, com claras repercussdes nas condi¢des de trabalho, na imagem social do
professor e no valor que a sociedade atribui a prépria educacdo °. Estes aspectos podem ter
repercussdes importantes sobre a sadde fisica e mental dos educadores.

O movimento de globalizagdo e reestruturacao capitalista, segundo Esteves °,
promoveu reformas educacionais, com mudancas significativas na estruturacdo e valorizacéo
social da atividade docente. A conseqiiéncia mais direta disto foi a geragdo de fontes do chamado
mal-estar docente. O “mal-estar docente”, expressao criada por Esteves, é considerado um
relevante problema atual dos trabalhadores da educacéo, relacionando-se ao seu ambiente
profissional: violéncia nas salas de aulas, esgotamento fisico, deficiéncias nas condi¢cdes de
trabalho e escassez de recursos materiais . Este quadro promoveu o aumento da tensdo no
exercicio do trabalho docente, uma vez que proporcionou aumento das responsabilidades sem
gue tenham sido oferecidos meios e condic¢Bes laborais adequadas para o atendimento as essas
novas demandas. Essas mudancas, portanto, favoreceram significativo desgaste biopsiquico do
educador 7.

A partir da década de 90, no Brasil, cresceu o nimero de investigacdes acerca do
processo salde-doenga nesse grupo ocupacional. Essas investigagdes tém dado visibilidade aos
processos de adoecimento ocorridos e sustentado a necessidade de intervenc8es nas condicdes
de trabalho dos professores 480101112 Qs estudos sobre condi¢bes de trabalho demonstram uma
crescente precarizacdo e deterioragdo das condi¢des laborais dos docentes: desvalorizagcdo do
trabalho, baixos salarios, multiplos empregos, formacdo deficiente, postura corporal inadequada,
exposicdo ao po de giz, ruidos, infra-estrutura precéria e caréncia de recursos materiais e
humanos que acentuam a sobrecarga de trabalho desses profissionais 2.

A maioria dos estudos existentes avaliou condi¢des de trabalho e de saude de
professores do ensino médio e fundamental . A avaliacdo da situagdo dos professores do ensino
superior permanece uma questdo a ser explorada. A partir da identificagdo dessa lacuna no
conhecimento, este estudo objetivou descrever a condiges de trabalho e de salde dos
professores universitarios da Universidade Estadual de Feira de Santana, o que podera constituir-
se em suporte relevante para futuras medidas direcionadas a elevar a qualidade de vida no

trabalho nessa e em outras institui¢cGes similares.
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MATERIAL E METODOS

Tipo de Estudo

A presente pesquisa realizou um estudo epidemioldgico do tipo corte transversal,
incluindo docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana. Os estudos transversais
produzem diagnasticos instantaneos da situacao de salide do grupo ou comunidade estudada em

um determinado ponto do tempo .

Populagéo de Estudo

Incluiu-se neste estudo todos os docentes que se encontravam em efetivo exercicio
de suas funcdes nos departamentos da UEFS: Satde (121), Educagdo (51), Fisica (15), Letras e
Artes (58), Biologia (70), Ciéncias Exatas (45), Tecnologia (37), Filosofia e Ciéncias Humanas (54) e
Ciéncias Aplicadas (79). Foram considerados elegiveis para o estudo apenas os docentes com
vinculo contratual permanente de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular. Os professores/as
substitutos/as, visitantes ou em afastamento para outras atividades (cursos de pés-graduagéo ou a
disposicdo de outro 6rgdo) foram excluidos da investigagdo. Consideraram-se elegiveis para

participar do estudo 530 docentes.

Trabalho de Campo

A coleta de dados foi feita por alunos de graduagdo de enfermagem, voluntarios e
bolsistas do Nucleo de Epidemiologia. O/a professor/a foi contatado\a na UEFS, durante sua
jornada de trabalho. Quando ndo encontrado na primeira tentativa, duas tentativas adicionais

foram feitas para localizar o professor e diminuir as perdas do estudo.

Instrumento de Pesquisa

Utilizou-se questionario padronizado, autopreenchivel, sem necessidade de
identificacdo, composto dos seguintes blocos de questdes: 1) Identificacdo do entrevistado:
condi¢cBes sociodemograficas (idade, sexo, situacdo conjugal, renda); 2) Condi¢bes do ambiente
de trabalho: infra-estrutura e cargas de trabalho, que seguiram o modelo de Laurell e Noriega *,
gue as classificam em: cargas bioldgicas, fisicas, quimicas, mecénicas, ergondmicas e psiquicas. As
questdes foram medidas em uma escala de 0 a 3 (0- risco inexistente, 1- baixo risco, 2- médio
risco e 3- alto risco); 3) Aspectos psicossociais do processo de trabalho, utilizando-se o “Job
Content Questionnaire” (JCQ); 4) Salde fisica, que investigou queixas de doenca (morbidade
referida) e diagnosticos médicos recebidos apds o ingresso na atividade docente. Para avaliagdo

das queixas de doenca, foi elaborada uma lista (check-list) com os principais sintomas e problemas



de satde docente descritos na literatura 1. As queixas de doenca investigadas foram classificadas
em uma escala de 0 a 4 (0- ndo sente, 1- raramente, 2- pouco frequente, 3- freqiiente e 4 — muito
freqliente). Em relacdo aos diagndsticos médicos, utilizou-se uma escala dicotdmica, de resposta
sim/ndo. 5) Para avaliar a salide mental, foi utilizado o “Self Report Questionnaire” (SRQ-20); 6)
Avaliacdo do consumo abusivo de alcool: utilizou-se o questionario CAGE. 7) Habitos de vida

(pratica de esporte, lazer, consumo de cigarro).

Aspectos Eticos

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica do Hospital Sdo Rafael, tendo sido
aprovada. Todos os docentes que participaram da pesquisa foram informados sobre os objetivos
do estudo e assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido. O questionario nédo
identificou o individuo, com o objetivo de preservar a privacidade do mesmo, atendendo as

recomendacdes da Resolucao 196/96 do Conselho Nacional de Saude/ Ministério da Salde.

Analise de Dados

Inicialmente, procedeu-se a analise descritiva das informac@es gerais obtidas no
bloco de identificacdo da populagéo estudada, seguindo o mesmo procedimento para o ambiente
de trabalho. Posteriormente, foram calculadas as frequéncias das variaveis referentes as queixas de
doencas. Em seguida, foi avaliada a associacdo entre as condi¢cdes de trabalho e as queixas de
doencas referidas. Para avaliacdo da associacdo entre caracteristicas sociodemogréficas e
referéncia as queixas de doenca, foram constituidos dois grupos: um grupo de professores que
referiram queixa de doenca como frequente ou muito freqliente (esse foi considerado como Sim
para a variavel queixa) e um grupo de professores que nao referiu qualquer queixa de doenca ou
referiu que a queixa era rara ou pouco freqiiente (foi considerado como N&o para a variavel
queixa). Portanto, avaliou-se, aqui, um indicador global de queixas de doenca (presenca/
auséncia), ndo se analisando especificamente o tipo e a natureza do problema de salde referido.

Na avaliacdo das condi¢cBes de trabalho, foram privilegiadas as cargas laborais

relacionadas ao ambiente e organizacdo do trabalho.

RESULTADOS

Foram estudados 314 professores, representando uma taxa global de resposta de
59,2%. A taxa de resposta (TR) variou segundo o departamento: Educacdo (n=43; TR = 84,3%),
Fisica (n=12; TR=80,0%), Letras e Artes (=45, TR= 77,6%), Biologia (h=47; TR: 67,1%), Salde
(n= 80; TR=66,1%), Tecnologia (n=18; TR=48,6%) Ciéncias Humanas e Filosofia (n=26,
TR=48,1%), Exatas (n=19, TR=42,3%) e Ciéncias Sociais Aplicadas (=23, TR=29,1%).
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Entre os docentes entrevistados, a maioria estava na faixa etaria de 30-39 anos
(39,5%) e era do sexo feminino (52,9%). Quanto a situacdo conjugal, 65,7% dos docentes viviam
com um companheiro, somando-se 0s casados e 0s que mantinham unido estavel. A maioria dos
professores residia em Feira de Santana (55,8%), embora um percentual elevado de professores
(42,8%) tenha referido residéncia em Salvador. O nivel de qualificacdo docente foi elevado:
56,6% tinham doutorado ou mestrado; apenas 7% possuiam somente a graduacado. Verificou-se
que, em relagdo ao tempo de trabalho, predominou o ingresso recente na UEFS: 38,9% possuiam
menos de 5 anos de trabalho. Também foi observado um percentual significativo de professores
com mais de 21 anos de trabalho (14,6%) (TABELA 1). A carga horaria integral foi predominante:
53,6% dos docentes possuiam carga horaria de 40 horas e 41,6% mantinham vinculo de
dedicacdo exclusiva. Cerca de 37,5% dos professores ocupavam o cargo de assistente, 34,9% de

auxiliar, 21,0% de adjunto e apenas 6,2% atingiram a posi¢do de professor titular.

TABELA 1. Distribuicdo dos professores segundo caracteristicas sociodemogréaficas e do trabalho profissional dos
professores na UEFS — Feira de Santana/Ba, 2002.

Caracteristicas i u,
Sexo (N=308)

Feminino 163 ]
masculing 145 171
Faixa Etiria (N=306)

20-259 anos 113 4
10-39 anos 121 19 5
40-4% anos 107 15,0

50-59 anos 50 lia

Situagan conjugal (N=306)

Solteinn | 3.2
Casado/Unidao estivel 2 B3,
Divorciado/separado/vidvo 14 11,1
Local de Residéncia (N=312)

Feira de Santana 174 15,5
Salvador 133 ArE
Chutro 05 1,6
Nivel de Formacan (N=302)

Craduacio Y F0
Especializacao 110 0,4
restraco/Doutarado 171 1ia b
Carga Hordria na UEFS (N=304)

20h 15 4.9
40h 165 13,6
Dedicacio Exclusiva ([ 128 41,6
Tempo de Trahalho na UEFS (N=314)

0-5 anos 122 inH
G=10 anos i 242
11-15 anos 41 14,1
1 G=20 anos 10 [E

Acima de 21 anos 46 146
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De acordo com os habitos de vida, um percentual significativo (82,6%) referiu
dedicar algum tempo semanal as atividades de lazer e 55,8% praticavam algum tipo de atividade
fisica. O consumo de bebida alcodlica foi referido por 41,1% dos professores entrevistados que
responderam a essa questdo (n=304). Apenas 10,2% fumavam.

Avaliando as condi¢des de trabalho, a maioria apontou deficiéncias nas condi¢des
de infra-estrutura do ambiente laboral: auséncia de espaco para descanso/repouso (96,4%), e de
sala individual de trabalho (81,5%), local inadequado para projecdo de material didatico (76,4%),

inadequacdo das mesas e cadeiras (69,9%) e das salas de aulas (58,1%) (TABELA 2).

TABELA 2. Condig@es estruturais e materiais de trabalho mais referidas pelos professores da UEFS — Feira de
Santana/Ba, 2002.

Condigoes estruturais e materiais de trabalho M n %
usencia de espaco para descansolrepouso 114
Susencia de sala indvidual de trabalho (i 151

Local inadequado para projeca 30 213 6.4

nadequacao das mesas ¢ cadeiras 2 111 600

1is & Eruipamentos in; lequados

Eecursos a audiovisuais inadeguados

Dentre as cargas fisicas de trabalho destacaram-se: auséncia de ventilacdo nas salas
de aula (69,1%), calor (53,1%) e ruido (44,4%). Entre as cargas quimicas, 77,9% referiram
exposicao constante ao pd de giz, 42,2% a poeira e 32,8% exposicdo a produtos quimicos. As
cargas biolégicas, avaliadas pela exposicdo a microorganismos, foram referidas por 45,6% dos
professores. Entre as cargas mecanicas, carregar material didatico (76,5%) foi o de maior
percentual. Quanto as cargas ergondmicas, permanecer em pé (82,1%), escrever no quadro de giz
(79,4%) e manter posicdo inadequada do corpo (59,3%) apresentaram elevados percentuais de
queixas (TABELA 3).

Com relacdo a prevaléncia de queixas de doencas entre os docentes, observou-se
que 72,6% dos entrevistados referiram, pelo menos, uma queixa de doenca. As queixas de doencas
mais freqlentes entre os docentes estudados estavam relacionadas ao uso intensivo da voz, a
postura corporal adotada no exercicio da atividade profissional, satide mental e exposicao a poeira e
pb de giz. As queixas mais expressivas relacionadas ao uso intensivo da voz foram: dor na garganta
(20,2%), rouquidao (18,5%) e perda temporaria da voz (5,3%). Quanto as varidveis classificadas
como decorrentes da exposicdo a poeira e ao po de giz destacaram-se: rinite (26,6%), alergia
respiratéria (21,1%) e irritacdo dos olhos (13,5%). Os problemas associados a postura corporal mais

referidos pelos docentes foram: dor nas costas (30,8%), dor nas pernas (28,3%) e dor nos bracos
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TABELA 3. Situagdes de alto e médio risco referidas pelos professores, segundo cargas de trabalho presentes no
ambiente laboral da UEFS - Feira de Santana, 2002.

Cargas de trabalho N n o

Cargas Fisicas

Ausencia de boa ventilagio nas salas de aulas 10 214 591
alor 309 164 5

Ruidn {1 137 14 .4

luminagan inadequada A0 121 19,3
Cargas Quimicas

Exposican a pd de giz 312 ] 7.4

Exposican pogira 11 129 12.2

Exposicio a produtos quimicos 308 101 128
Cargas Biologicas

Virus, bactérias, INgs, parasitas 309 141 456
Cargas Mecanicas

Carregar materia didatico 311 238 765

Carregar matenal dudio-visua i1 14 15.4
Cargas Ergonomicas

Permanecer em 313 257 a2

Lscrever no quadro de giz i1 247 79,4

Posicac inadequada do corpo 114 186 19,3

Pasicao incdmoda de cabecas ou bragos 314 1449 47.4

(16,7%). As queixas relacionadas a saide mental de maior prevaléncia foram cansago mental
(44,0%), esquecimento (20,3%), nervosismo (18,5%) e insdnia (14,1%) (TABELA 4).

Ao comparar-se caracteristicas sociodemograficas para os dois grupos de queixas de
doengas (sim/ndo), foram observadas diferencas estatisticamente significatikvas para sexo e faixa
etaria. Observou-se maior prevaléncia de queixas para o sexo feminino, 77,9%, contra 66,2%
para o masculino. Os docentes com até 39 anos de idade referiram mais queixas (79,9%) do que
os docentes mais velhos (67,4%). As diferencas encontradas para as demais variaveis nao foram
estatisticamente significativas (TABELA 5).

Com relacéo a prevaléncia de queixas entre os docentes, segundo caracteristicas do
trabalho, registrou-se similaridade de referéncia a queixas entre os professores nas duas faixas de
tempo de trabalho, com discreta elevacdo da prevaléncia de queixas entre os docentes com
menos de 15 anos de trabalho (73,2%) contra 70,6% dos docentes com mais de 15 anos na UEFS.
Quanto ao tipo de vinculo de trabalho, verificou-se maior prevaléncia de queixas (82,8%) entre os
professores em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva (D.E). Considerando o nimero de
turmas, os professores com quatro ou mais turmas apresentaram prevaléncia mais elevada de
gueixa de doenca (82,5%) do que professores com trés turmas ou menos (73,7%) (TABELA 6).

Nas comparacdes entre presenca de queixas de doenca, avaliada como um

indicador global de queixas, e caracteristicas gerais de trabalho, apesar das razées de prevaléncia
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TABELA 4. Queixas de doengas mais referidas pelos docentes da UEFS, segundo grupos de sintomas. Feira de
Santana/BA, 2002.

(Jueixas N n e

Psicossomaticas ou relacionadas 3 sadde mental

Cansago Mental 300 132 44 0
Esquecimento 295 al 20,3
MErVOISIAMIO 286 53 185
Instnia 250 41 14,1

Relacionadas & postura corporal

L3or nas costas 59 10,5
Dor nas pernas 300 B5 B3
[20r no bracos 287 48 16,7
Formigamento nas pernas 285 43 15,1
Relacienadas ao uso intensivo da vor
[Dor na garganta 292 549 20
Fouguidio 287 53 18,5
Perda tempordria da voz 281 5 T ]
Relacionadas & exposican i poeira ¢ pi de gis
Rinite 282 75 bk
Alergia Respiratiria 289 hal 21,1
Irritagao mos olhos 282 4 |
Alergia Dermatoldgica 284 15 12,3
Trsse 29 26 8.9
Outros lipos de gqueias
Sonoléncia 292 L] 226
Profdemas Dhgestivos 284 48 16,9
In=ania 2000 4 14,1
Zumbiclo 275 15 o
Fraqueza 282 24 85
Tontura 289 24 .3
MG e 270 22 79
Falta de Ar b 3.8

terem sido elevadas para algumas caracteristicas avaliadas, ndo foram evidenciadas diferencas
estatisticamente significativas, considerando-se nivel de confiangca de 95% para essas associagoes.
Dentre os diagnésticos médicos recebidos apds o ingresso na docéncia, os mais referidos foram:
varizes (29,9%), gastrite (22,7%), hipertensdo arterial (16,3%) e infeccdo do trato urinario (11,8%)
(GRAFICO 1).
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Caracteristicas

M

Sexn

Feminima 163

Masculing 145
Faixa Elaria

= 3% anos 134

=40 anos 172
Situacao Conjugal

Solteiro 1

Casado/unido livre 201

Divorciado/Desguitado™idve a4
Mivel de Formacan

Graduacao 2

Especializagao 110

Mestrado e Doutorado 171
Mivel de renda

1-10 5 b

171-20 S5m0 169

+27 5M 48
Lescal de residéncia

Feira de Santana 174

Sabvacor 133

Chutros £
*Giupo de Refoincis  RP: Razio do Pvalincia 1C: storvls de

GRAFICO 1. Diagnéstico médico mais referido pelos professores da UEFS, Feira de Santana/Ba, 2001-2002.
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TABELA 6. Associacdo entre a variavel queixas de doenca e caracteristicas do trabalho docente. Feira de
Santana, 2002.

Caracteristicas Cueiva de doenca
N n o RP TS5
Tempo de trabalho na LEFS

15 anos 254 175 732 AR (05H;1,22
1 anis 5 53 70,6
lipo de vinculo de trabalho

20 horas 15 11 733 1,11 (0,801

W horas ] T 6,1

b 28 (6 2.8 1,23 (7,08:1,4
Cargo

Auxiliar 0 i hA,2

Assistent 15 HH 1,14 (0,95;1,32

Addjunto b

Tituils 19 14 73,7 1,08 (0,801,446
Numera de turmas

b turmas 232 "1

} ou mais turmas 0 i3 82,5 112 (0,95;1,3

DISCUSSAO

A taxa de resposta, obtida neste estudo foi moderada. O percentual de respostas
por departamento, contudo, foi bastante diferenciado. Assim, os resultados obtidos neste estudo
podem néo estar refletindo adequadamente a realidade na instituicdo estudada, uma vez que a
participacdo dos docentes em alguns departamentos foi baixa. Cabe mencionar que o0s
procedimentos e condutas adotados para a coleta de dados foram 0s mesmos para todos 0s
departamentos.

Dentre a populacédo estudada, observou-se discreta predominédncia do sexo
feminino. A faixa etaria revelou tratar-se de uma populagdo relativamente jovem, com
predominio de pessoas que conviviam com um companheiro. Essas caracteristicas
sociodemogréficas sdo similares aquelas observadas em professores do ensino médio e/ou
fundamental da rede particular de ensino de Vitoria da Conquista/Bahia e de Salvador,
diferenciando-se apenas com relagcdo ao sexo: esses estudos revelaram ampla maioria do sexo
feminino. 81012

A predominancia do sexo feminino entre os profissionais da educagéo esta
relacionada a insercao da mulher no mercado de trabalho - este campo profissional foi um dos
primeiros a incorporar, em uma escala mais ampla, a participacdo feminina. Na expansédo do setor
educacional no Brasil, a partir da segunda metade do século XX, as mulheres foram chamadas

para ocupar os cargos de educadores, considerando que a docéncia, na época, era vista como
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atividade prépria de mulheres, por envolver “cuidado aos outros” 215, Porém, no ensino superior,
a marcante presenca masculina foi demonstrada no estudo realizado com os professores da
Universidade Federal da Bahia *. A discreta diferenca no percentual de docentes femininos na
UEFS em contraste com achados dos estudos que avaliaram professores de ensino fundamental e
médio (no qual as mulheres representaram ampla maioria) reforga a hipotese de que 0 acesso
feminino a niveis mais elevados de formacédo € ainda restrito; ou seja, a qualificagdo profissional
em niveis mais elevados, como aponta Brito e Oliveira ¢, permanece sendo uma realidade mais
concreta para os homens do que para as mulheres.

O nivel de qualificacdo docente foi satisfatorio: somente uma minoria ndo possuia
pos-graduacdo. A elevada formacdo docente revelou os resultados positivos da politica
institucional de qualificacdo dos professores da UEFS. Nos Ultimos anos, a UEFS criou programas
de incentivo a formagdo docente (cursos de pos-graduacao interinstitucional e liberacdo do
docente para cursos em outras instituicdes). No periodo da pesquisa, 22,8% dos docentes
(n=121) estavam afastados para pds-graduacao.

Um percentual elevado de professores tinha menos de cinco anos na UEFS,
revelando que o perfil do quadro docente é relativamente jovem. Apesar de jovem, o nivel de
qualificacdo, como apontado acima, € elevado.

As cargas laborais foram classificadas em cargas de materialidade externa (fisicas,
quimicas, bioldgicas e ergondmicas) e interna (psiquicas) ao corpo de trabalhador. Entre as cargas
presentes no ambiente de trabalho mais relatadas, destacaram-se elementos que dificultavam o
bom desempenho das atividades académicas, tais como inadequacéo das salas de aulas,
manutencdo de posicao inadequada do corpo, permanecer por longos periodos em pé, carregar
material didatico, exposicao constante ao po de giz e poeira, ventilagdo inadequada das salas de
aula e auséncia de espaco para descanso/repouso. Os achados obtidos atestam condigdes
inadequadas de trabalho na instituicdo estudada. Tais condi¢des, por sua vez, tém sido associadas
a diversos efeitos negativos sobre a saude. 1518

Apesar de Feira de Santana apresentar clima muito quente e 0 campus universitario
situar-se em amplo espaco plano e ventilado, as salas de aulas ndo foram projetadas para receber a
ventilagdo natural existente, nem possuem aparelhos de ventilagdo artificial em ndmero suficiente
para manter a temperatura agradavel 8. Assim, as condi¢cGes ambientais dos locais de trabalho foram
referidas como insatisfatrias, comprometendo o bem-estar docente. Esteves © ressalta que as
condigdes ambientais acabam comprometendo a eficacia docente ao promover a diminuigdo da
motivacdo do professor no trabalho. Portanto, readequar essa condi¢do de trabalho poderia elevar a

motivacdo dos professores e, conseqiientemente, melhorar a qualidade do ensino oferecido.
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As queixas de doencas mais frequientes relacionavam-se ao uso intensivo da voz, a
postura corporal adotada, a exposicdo as cargas quimicas (poeira e p6é de giz) e as cargas
psiquicas. Esses achados foram coerentes com os resultados obtidos em estudos do ensino médio
e fundamental 12 e da docéncia superior 11,

A elevada prevaléncia de queixas relacionadas ao uso intensivo da voz e exposi¢ao
ao po de giz e poeira pode ser explicada pelo fato dos docentes ainda usarem o quadro de giz, ja
que ha deficiéncia no ndmero de recursos audiovisuais disponiveis, indicando exposicao
constante dos professores ao pé e poeira. O trabalho docente exige o uso intensivo da fala, pois
se trata de uma profissdo que trabalha com comunicagdo. Contudo, o uso inadequado da voz é
um fator que contribui para os problemas relatados, observando-se auséncia de prepara¢cdo do
professor para usar adequadamente a voz. A exposicao constante ao calor e ao barulho também
pode elevar o risco de alteracdes vocais 4.

Em relacdo a postura corporal adotada, um grupo significativo de professores referiu
dor nas costas, nos bragos e nas pernas. Essas queixas musculo-esqueléticas podem estar
relacionadas ao fato dos professores permanecerem por longos periodos de pé (escrever em
guadro de giz), carregar material didatico para salas de aulas, ser responsavel pela instalagdo de
recursos didaticos, deslocamento constante de um médulo para o outro e inadequacao das mesas
e cadeiras. Essas queixas também foram destacadas em outros estudos realizados com os docentes
do ensino médio °2 e superior °.

As queixas relacionadas a saide mental destacaram-se neste estudo, de modo
similar ao que tem sido observado em outras investigagdes com professores “8°. Embora as
elevadas cargas psiquicas associadas ao trabalho docente venham sendo descritas ha varias
décadas, os niveis atuais de adoecimento psiquico tém atingido patamares nunca antes
observados #. Para Martinez %°, as novas exigéncias e o aumento de responsabilidades no
sistema de ensino justificam a referéncia a esse quadro psicologico dos professores. Ainda que
este estudo, em funcé@o de seu recorte temporal, ndo permita avaliar se, de fato, registram-se
novas exigéncias no trabalho na UEFS, evidéncias disponiveis na literatura fortalecem essa
hipétese. Paranhos 8, em seu estudo sobre o processo de trabalho docente na UEFS, a partir de
entrevista semi-estruturada com informantes-chave, observou elevacdo das responsabilidades
docentes nos ultimos anos, desencadeadas, principalmente, pelo aumento no namero de
alunos e de cursos oferecidos, sem o correspondente aumento de professores, de infra-
estrutura e de recursos materiais.

Ao avaliar-se a morbidade referida, destacou-se o elevado percentual dos

professores que referiu alguma queixa de doenca, desde que comecou a trabalhar como professor
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na UEFS: cerca de 3/4 da populacéo estudada referiu a presenca de, pelo menos, um problema
de saude. Ainda que o nivel de gravidade possa variar de acordo com a freqiiéncia do evento, a
simples presenca desse evento, mesmo em estagios iniciais, seja em que grau for, alerta que
medidas de intervencdo sdo necessarias para proteger a satide dos trabalhadores.

As elevadas prevaléncias de queixas de doencas, entre os entrevistados, foram
avaliadas segundo caracteristicas sociodemograficas e do trabalho. Os docentes que possuiam um
maior numero de alunos, de turmas e se dedicavam exclusivamente ao trabalho docente
apresentaram maior prevaléncia de queixas de doencas.

Cabe lembrar que a avaliacdo de associagdo entre saude e trabalho foi feita
considerando-se uma variavel global de sadde: presenga ou auséncia de queixas de doenga (a
presenca foi definida quando o professor assinalou ser o sintoma freqiiente ou muito frequiente).
Assim, o carater pouco especifico dessa variavel pode ter contribuido para a ndo observancia de
associacdo forte entre as caracteristicas do trabalho e queixas de doenca.

Este estudo ratificou a necessidade de realizacdo de novas investigacdes destinadas
a avaliar, mais detidamente, os problemas aqui avaliados de forma exploratoria. Aspectos
referentes ao uso da voz, a postura corporal e ao desgaste psiquico dos professores merecem,
como assinalado aqui, atencéo especial para esse grupo profissional. A identificacdo dos fatores de
riscos, fatores que podem contribuir ou determinar repercussGes negativas sobre a satde desse
grupo, poderé ser de grande importancia para dar suporte as medidas adequadas de interveng&o.

O perfil de queixas de doencas revela um padrdo de intenso desgaste biopsiquico,
atestado pelas elevadas freqiéncias de queixas de doenca, embora seja uma populacdo
relativamente jovem. Aponta, assim, a necessidade de redefinicdo de aspectos referentes as

condigdes de infra-estrutura e do processo e organizacdo do trabalho na UEFS.
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