Proposta de Pauta de Reivindicacéo
dos Docentes do Ensino Superior Privado no Estado da Bahia
—— para estabelecimento de
Convencéo Coletiva de Trabalho 2025-2027
Sindicato dos Docentes no Estado da Bahia — SINPRO-BA

ATENCAO
O texto a seguir ndo tem valor legal enquanto norma coletiva. Trata-se da proposta de pauta de
reivindicacdo apresentada pelo SINPRO-BA aos docentes do Ensino Superior privado na Bahia. Uma
vez aprovada, a proposta converte-se em Pauta de Reivindicacdo, que sera entregue ao patronal para
inicio das negociacdes. Apenas apds negociado, nos termos que forem acordados pelos sindicatos
patronal e laboral, e com a devida aprovacao final da categoria representada pelo SINPRO-BA, é que, na
forma de Convencao Coletiva de Trabalho, passara a ter valor legal, com forca de lei.

*k%k

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE-ENSINO SUPERIOR
NO ESTADO DA BAHIA - SEMESB/ABAMES, CNPJ N° 05.409.444/0001-07, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR CARLOS JOEL PEREIRA;

E

SINDICATO DOS DOCENTEES NO ESTADO DA BAHIA - SINPRO-BA, CNPJ N° 14.713.945/0001-65,
NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE, SR, ALLYSSON QUEIROZ MUSTAFA;

CELEBRAM A PRESENTE CONVENGAO COLEFIVA) DE TRABALHO, ESTIPUALNDO AS
CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalhoabrange as relagbes de emprego existentes entre o0s
Docentes, tutores, preceptores, instrutores, ceordenadores de curso/area/departamento e as Instituicées
de Ensino Superior Privado no Estado da Bahia/Mantenedoras que mantenham cursos de Ensino
Superior presencial e a distancia adiante denominadas IES/Mantenedoras.

Paradgrafo Primeiro. Este Instrumento Normativo Coletivo abrange todos aqueles que exercem a
atividade docente, cuja funcdo na JES for elaborar, no todo ou em parte, independentemente da
denominacdo do cargo que lhe<onvatribuido, plano de ensino, preparar e ministrar aulas teéricas e/ou
praticas, avaliar aprendizagemy dos alunos, assim como aqueles que desenvolverem atividades
pertinentes as funcBes da“docéncia relativas a orientagdo, coordenacdo das praticas pedagdgicas,
pesquisa e extenséo, bem como avaliacdo do trabalho académico cientifico.

Paragrafo Segundo¢ ™S IES ndo podem exigir dos docentes e profissionais abrangidos nesse
instrumento o trabalho”em quaisquer fungbes que ndo sejam proprias da respectiva atividade docente
e/ou técnica, taisl.omo realizagdo de matricula, emissdo de transferéncia, tesouraria e livraria,
comunicacao _institucional, reprografia, editoracdo e outras.

| - CLAUSUEAS SALARIAIS:

CLAUSULA 22 - Reajuste Salarial

As Instituicbes privadas de Ensino Superior no Estado da Bahia, ai incluidas as universidades, centros
universitarios, faculdades integradas, faculdades e institutos superiores ou escolas superiores em ensino
presencial ou a distancia e entidades mantenedoras, reajustardo os salarios dos Docentes, em 1° de
setembro de 2025, no percentual de 100% (cem por cento) do indice do INPC/IBGE, acumulado no
periodo de 1° de setembro de 2023 a 30 de agosto de 2025, mais 5% (cinco por cento) a titulo de ganho
real.

Paragrafo Primeiro. O reajuste salarial e o ganho real, referentes a data-base de setembro de 2025, ja
incorporam os 6,5% (seis virgula cinco por cento) estabelecidos para aplicacéo imediata a partir de 1° de
setembro de 2025, conforme Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2023-2025.
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Paragrafo Segundo. As IES poderdao compensar os reajustes salariais que porventura tenham sido
concedidos aos docentes a partir de 1° de setembro de 2024, desde que tenham sido aplicados a titulo
de antecipacgao do reajuste fixado no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 32 - Pisos Salariais
Os pisos salariais, considerados os valores minimos da hora-aula devidos abrangidos nesta Convencéo,
conforme Clausula Primeira, a partir de 1° de setembro de 2025, deverdo obedecer a seguinte
sistematica:

a) Docente Nivel | (especialista ou mestrando) - R$ 45,00

b) Docente Nivel Il (mestre ou doutorando) - R$ 55,00

c) Docente Nivel Ill (doutor) - R$ 70,00

d) Docente Nivel IV (p6s-doutor) - R$ 80,00
Paragrafo Primeiro. Considera-se remuneracdo de hora-aula aquela que versa apenas e tao-somente
sobre a ministracao da aula, presencial ou a distancia, no tempo a ela atinente, servinde,de referéncia
para os calculos de tempo (quantidade de horas-aulas semanais contratadas e respectivo equivalente
mensal) e remuneracdo a que o docente faz jus, consideradas todas as condi¢Bes estabelecidas pela
legislag&o e por esta CCT, durante a sua vigéncia.
Paradgrafo Segundo. O valor da hora-aula a que se refere o Paradgrafo Primeiro desta Clausula Terceira
ndo abarca o pagamento sobre as atividades extraclasse, como aquelaS,descritas no Paragrafo Sexto
desta Clausula Terceira e no caput e Paragrafo Primeiro da Clausula~Quarta, servindo o seu tempo e
valor como base para o célculo de tudo o quanto deva ser remlinefado, conforme Lei e CCT, aos
abrangidos por esta CCT.
Paragrafo terceiro. Os niveis a que se referem as alineas @0 caput formam um sistema basico de
progressdo vertical de carreira por titulagdo, havendo, €emplementariedade com as progressoes
horizontais (por tempo de servico na IES, publicacbes,participagbes em bancas, orientagbes de
trabalhos académicos — TTC e assemelhados, mestrad@ e deutorado —, orientagdes ou coordenagdes de
atividades académicas ou de atividades praticas, coordenacéo de nicleos ou assemelhados).
Paradgrafo Quarto. O valor a que se refere o gaput desta clausula deve ser respeitado para toda e
gualquer atividade executada pelos abrangidasporesta CCT.
Paradgrafo Quinto. Os pagamentos dos valores torrespondentes serdo efetuados a partir da data de
protocolo do referido titulo ou através de=nétificacdo postal (AR), sendo que os titulos advindos de
instituicbes que necessitam da revalidagde das federais deverdo ser reconhecidos para efeito de
remuneracéo a partir da concluséo do reférido curso.
Paragrafo Sexto. As IES remunerafde, em, no minimo, 2 (duas) horas-aulas semanais os profissionais
para fins de realizacdo da atividade/reunido de coordenacdo e ou departamento, devendo a sua
realizacéo estar organizada no-galendario disponibilizado aos docentes no inicio de cada semestre letivo,
devendo a remuneracgdo Ser, para o caso de mais de 2 (duas) horas-aulas de atividade/reunido por
semana, correspondente a exata quantidade de horas das referidas atividades.
Paradgrafo Sétimo. Awndo)realizacdo da atividade/reunido a que faz referéncia o Paragrafo Sexto, em
virtude da sua ndo marcacéo ou da auséncia ou impossibilidade do coordenador, ndo enseja o desconto
das horas devidasjaos docentes, mantendo-se a obrigacdo da remuneracdo devida nestes casos, nem
pode ser transfermada/utilizada na condicdo de banco de horas.
Paradgrafo Qitavo. As IES ndo poderdo contratar docente, no decorrer da vigéncia da presente
Convencae~Goletiva de Trabalho, com hora-aula inferior ao quanto estabelecido nas alineas do caput
desta clausdla, considerada a titulagdo do docente no momento da contratacdo, sendo esta a condigdo
de.salario minimo de contratacéo.
Paragrafo Nono. Em todos os casos tratados nesta clausula, ficam as IES obrigadas a manter melhores
condicdes ja praticadas.

CLAUSULA 42 — CALCULO DA REMUNERAGAO DOS DOCENTEES

Os abrangidos por esta CCT, excetuando-se 0s que se enquadram em contratacdo de tipo parcial ou
integral (que tém distribuicdo prépria de percentuais de horas para ministracdo de aulas e demais
atividades) deveréo ter nas suas cargas horarias semanais a reserva de 20% (vinte por cento) do tempo
para as atividades extraclasse, além daquelas especificadas neste Instrumento.

Paragrafo Primeiro. Consideram-se atividades extraclasse aquelas referentes a elaboracéo de aulas e
materiais didaticos, elaboracdo de avaliagbes e acompanhamento das atividades, correcdes de
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avaliacdes e atividades, ressalvadas condi¢des especificas de pagamento e remuneracao estabelecidas
neste Instrumento.

Paragrafo Segundo. O salario mensal do Docente Horista sera calculado na base de, no minimo, 4,5
(quatro semanas e meia). O Descanso Semanal Remunerado — DSR, para os que recebem hora-aula,
fica assegurado, na base de 1/6 (um sexto). O calculo do salario-base se faz com a multiplicacdo da
carga horaria semanal [quantidade de horas-aulas em sala de aula + 20% (vinte por cento) do tempo
total de horas em sala de aula a titulo de extraclasse (Clausula Quarta) + quantidade de horas de
atividade/reunido de coordenagdo e/ou departamento (Paragrafo Sexto da Clausula Terceira)] por 4,5
(quatro semanas e meia), acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de Descanso Semanal Remunerado-DSR,
conforme esquema a seguir:

A = quantidade de horas-aulas semanais em sala

B = extraclasse (20% sobre a quantidade de horas-aulas semanais em sala, ou seja, 20% de A,

conforme Clausula Quarta)

C = horas de atividade/reunido de coordenacgdo e/ou departamento, conforme Paragrafo Sexto da

Clausula Terceira

A + B + C = X (sendo X o total de horas semanais do docente)

X x 45 =Y (sendo Y o total de horas mensais do docente, baseado nostotal de horas semanais

multiplicado por 4,5 semanas)

Y + 1/6 de Y = Salério Base do docente, considerando o acréscimo de“l/6,referente ao DSR)
Paragrafo Terceiro. Os cursos ministrados nos periodos de recesse,académico (cursos de verdo,
cursos de férias e assemelhados) serdo remunerados com adiciohal \{de, no minimo, 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora-aula.

Paragrafo Quarto. As atividades de campo serdo remuneradas, na forma da hora-aula e acrescidas de
50% (cinquenta por cento), bem como acrescidas das despesas’correspondentes ao deslocamento do
docente da instituicdo até o local da referida atividade p€lo~nieio de transporte proprio ou, neste Ultimo
caso, disponibilizado pela IES para o docente participarida atividade.

Paradgrafo Quinto. Quando a instituicdo localizar-se em-outro municipio que ndo o de residéncia do
docente, as horas in itinere deveréo ser remuneradasytendo por base a hora-aula do docente, bem como
o custo do deslocamento devera ser pago pela,instituicdo, caso o docente utilize automével préprio, caso
nao seja disponibilizado o transporte pela IES para’o docente se deslocar.

Paradgrafo Sexto. Os docentes contratades=sab a forma de tempo parcial ou tempo integral deverédo ter
seus salarios calculados tomando por base“o total das horas contratadas, vedada qualquer contratagédo
para as atividades que vdo além da sdla de aula (orientacdes diversas, coordenagdo de nucleos e
assemelhados, coordenagédo de, curso/departamento/area, atividades de extensdo e pesquisa e
quaisquer outras) sob a forma de<eontrato em separado e/ou por “pacote”, ou seja, pelo estabelecimento
de um valor fixo pelo conjunto~das’ atividades, devendo o calculo ser integralmente equiparado ao valor
da hora-aula contratual com suas repercussoes.

Il - DO PAGAMENTO\D® SALARIO E DA REMUNERACAO DO DOCENTE:

CLAUSULA 52-Wredutibilidade de Remuneragéo

Serd sempre~observado, no interesse dos docentes, o principio de irredutibilidade da remuneracéo,
sendo vedada-a reducdo da carga horaria, com excecgao das hipGteses previstas nos paragrafos.
Paragraf@ Primeiro. E considerada ilicita a reducéo de remuneragéo e redugéo de carga horaria ou de
turmal em relacdo ao semestre anterior, salvo se efetivamente comprovada a redugdo do ndmero de
matficulas para a disciplina lecionada pelo docente, ndo podendo servir como justificativa o
“‘ensalamento”, ou seja, a formacgéo de turmas com numero superior ao permitido por esta CCT.
Paragrafo Segundo. E vedada a disponibilizacido de carga horaria de uma disciplina que ja tenha
docente a outro se isto representar reducdo da carga horaria do primeiro, salvo na hipotese de demisséo
ou de pedido de reducao de carga horaria feito pelo préprio docente.

Paragrafo Terceiro. Os profissionais abrangidos nesse instrumento coletivo serdo comunicados, por
escrito, até 30 (trinta) dias antes do inicio do semestre letivo seguinte da sua carga horaria contratual.
Paragrafo Quarto. Obriga-se a Instituicdo a remunerar os profissionais abrangidos nesse instrumento
coletivo até o final do semestre com a carga hordria informada conforme Paragrafo Terceiro.
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Paragrafo Quinto. Reducdes de carga horaria em virtude da extincdo/modificacdo da(s) disciplina(s)
gue leciona que impactem de forma igual ou superior a 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal
trabalhada até a reducao implicam, para efeitos de calculos rescisérios em caso de dispensa durante a
vigéncia do novo regime de horas, na utilizacdo da carga horaria sem a reducao para efeitos de calculos
das verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto. E vedada a redugéo de carga horéria apds o inicio do semestre letivo.

CLAUSULA 62 - Segunda Chamada, atividades extraclasse e disponibilizacdo de material
produzido pelos abrangidos nesta CCT

Considera-se segunda chamada, para efeito de remuneracdo, a avaliacdo elaborada e corrigida pelo
docente para aqueles estudantes que as realizaram fora do calendario ordinario de avaliacdes, (12
aplicacao) estabelecido pela instituicao.

Paragrafo Primeiro. O docente recebera 50% do valor cobrado pela IES por aluno insctito” em 22
Chamada, ou, no caso de dispensa de cobranca, recebera o valor relativo a 4 (quatro).foras=aulas pela
elaboracéo e correcdo do instrumento avaliativo em questao.

Paradgrafo Segundo. As IES que solicitarem aos docentes a elaboragdo de questOes/e/ou atividades
para a composi¢do de bancos de questdes/atividades, deverdo remunerar os.docentes na razdo de 1
(uma) hora-aula para cada 3 (trés) questées ou 1 (uma) atividade elaborada.

Paragrafo Terceiro. A elaboracdo de material didatico préprio é de livre, escolha do docente, ndo
podendo, em virtude de direitos autorais, ser utlizados pela IES\ao) seu interesse, cabendo
exclusivamente ao docente 0 seu uso ou a autorizacdo do seu uso, nde,podendo a mesma se estender
para além do seu tempo de contratacdo, sendo vedada a utilizagao posteriormente & demisséo, salvo se
havendo acordo por escrito entre as partes, com estabelecimento dexvalor e condigdo de pagamento ao
docente, bem como o tempo de uso do material pela IES.

CLAUSULA 72 - Recibo de Pagamento de Salario
O dia do pagamento dos salarios dos docentes devera sewaté o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
trabalhado. A IES/Mantenedora fornecera ao docente decumento comprobatério da remuneracéo total
paga, explicitando no minimo:

a) Classificacdo na carreira docente;

b) Regime de trabalho;

¢) Valor da hora-aula;

d) Total mensal de horas (para tempo parcial e tempo integral)

e) Total mensal de horas-aulas em Sala (para horistas);

f) Total mensal de horas extraclasse — Clausula Quarta — (para horistas);

g) Total mensal de horas atividade/reunido de coordenacao e/ou departamento — Paragrafo Sexto

da Clausula Terceira —(para horistas);

h) Aulas extras;

i) Segunda chamada;

i) Anuénios (case haja);

k) Descanso Semanal Remunerado - DSR;

[) Descontosefetuados (INSS, IRRF, Contribuiges Sindicais e outros);

m) Valor brutg referente ao més;

n) Valordiguido pago no més;

0) Valerdo depodsito do FGTS.

Paragrafo Unico. Constardo do documento comprobatério, de forma discriminada, as parcelas pagas
pelas IES/Mantenedoras.

Il = DO TRABALHO DOCENTE: CONTRATACAO MINIMA, JORNADA / DESCANSO E LICENCA DO
DOCENTE.

Clausula 82 - Nenhum dos profissionais inscritos na Clausula Primeira (Abrangéncia) desta CCT sera
contratado por carga horéria inferior a 12 horas-aulas semanais pela IES.
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CLAUSULA 9 - Férias e Recesso Escolar

As férias anuais dos profissionais abrangidos por esse instrumento serdo coletivas, com duracao de 30
(trinta) dias corridos e gozadas em janeiro de cada ano, e o recesso académico corresponde ao periodo
entre o primeiro e o segundo semestres letivos tera duracdo minima de 21 (vinte e um) dias, nao
podendo o recesso ser utilizado como parcela de férias.

Paragrafo Primeiro. As Instituicbes de Ensino estardo obrigadas a comunicar os docentes sobre as
Férias, por escrito, 30 (trinta) dias antes do seu inicio, através do Aviso Prévio de Férias.

Paragrafo Segundo. A mantenedora esta obrigada a pagar o salario das férias e o abono constitucional
de 1/3 (um terco) até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo das férias.

Paragrafo Terceiro. O ndo pagamento das férias no prazo estabelecido em Lei e indicado no Paragrafo
Segundo obriga a mantenedora a pagar as férias no dobro do seu valor original.

Paragrafo Quarto. As férias ndo poderdo ser iniciadas dentro das 48 (quarenta e .oita) “horas
antecedentes aos sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Quinto. O recesso académico serd o periodo de interrupcédo de aulas entre” dois~Semestres
de um mesmo ano letivo, previsto no calendério das IES, e ter4 duracdo minima de 21 (vipte e um) dias
ininterruptos, estando os abrangidos por esta CCT liberados de quaisquer atividades ho periodo, ficando
assegurado a unificacdo do periodo a partir do Calendario do ano letivo de 2026 com inicio no dia 22 de
junho.

CLAUSULA 10 - DURACAO DA AULA E FORMACAO DE TURMAS
A hora-aula nos turnos diurnos correspondera a 50 (cinquenta) minutes, 6 40 (quarenta) minutos no
noturno, sendo este Ultimo iniciado a partir das 18:00 (dezoito), h@ras, sem prejuizo dos valores
ordinarios de hora-aula praticados pela IES.
Paragrafo Primeiro. As aulas ministradas apds as vinte e duashoras, no todo ou na fragdo que exceda
este horario, serdao pagas com adicional noturno de 30% (trinta=-por cento) sobre a hora-aula normal.
Paragrafo Segundo. A formagdo de turmas e o estabgelecimento da quantidade maxima de alunos
obedecera a seguinte regra, independentemente dasAdispesicbes do MEC, caso permitam turmas em
maior nimero:

a) Paraturmas presenciais em aulas tedricag, limite de 40 (quarenta) alunos por turma;

b) Para turmas presenciais em aulas praticasplimite de 20 (vinte) alunos por turma;

¢) Paraturmas a distancia, limite de 60¢(sessénta) alunos por turma.
Paragrafo Terceiro. As IES que na compesi¢do das suas turmas excederem o quanto estabelecido no
Paragrafo Segundo desta Clausula se obrigardo a pagar ao docente um valor de hora-aula acrescido de
50% (cinquenta por cento) para cada até 10% (dez por cento) a mais de alunos na turma,
independentemente de ser presencijal/ou a distancia, tedrica ou pratica.
Paragrafo Quarto. As IES que fazem parte de redes com atuagdo nacional, cujos decentes e demais
abrangidos por esta CCT lecignarem para turmas com alunos de outras bases territoriais fora da Bahia,
se obrigam a garantir, quanto‘ao valor da hora-aula e demais direitos, as condigBes mais benéficas
estabelecidas em Convencaorou Acordo Coletivo das demais bases territoriais.
Paragrafo Quinto. No,inicio de cada semestre, as IES se obrigam a entregar aos docentes, por escrito,
0 mapa das turmas, €om nomes e quantitativos de alunos, devendo entregar novo documento sempre
gue houver alteragdo,na composicao.

CLAUSULA 41 -’ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS
Serdo abonadas as faltas dos abrangidos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho até o limite anual de
10 (dez)~dias, preferencialmente 5 (cinco) dias por semestre letivo, na exata proporgao do(s) evento(s),
senade, gue a comunicagéo de participagdo devera ser informada por escrito as IES/Mantenedoras até 30
(frinta) "dias antes do evento; fica previamente definida que as reposi¢cfes das aulas do periodo do
evento serdo planejadas em comum acordo com a IES/Mantenedora, dentro do semestre letivo, antes ou
depois do evento, ndo podendo haver desconto de salario ou formagdo de banco de horas caso a IES
ndo garanta/organize o calendario de reposicdo em comum acordo com o docente; fica o participante
obrigado a apresentar o certificado ou comprovante de sua participacdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o encerramento do evento sob pena de desconto em folha das horas néo trabalhadas em face
da participacdo no(s) evento(s). Fica definido que a participacdo no(s) evento(s) obedecera aos
seguintes critérios:

a) Na IES que tenha até 49 docentes, sera garantido o abono a 2(dois) docentes num mesmo

evento;
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b) Na IES que tenha entre 50 e 99 docentes, sera garantido o abono a 4(quatro) docentes num
mesmo evento;
c) Na IES que tenha mais de 100 docentes, sera garantido o abono a 1(um) docente para cada 25
docentes além do quanto definido na alinea “b” num mesmo evento.
Paragrafo Primeiro. Quando da ocorréncia do Ato Regulatério do curso avaliado pelo MEC, a
IES/Mantenedora podera vetar a participagdo do Coordenador no evento, se este ocorrer no periodo do
Ato Regulatorio.
Paragrafo Segundo. O abono a que se refere 0 caput estara garantido apenas caso 0 evento esteja
ligado a area de atuacéo do docente; caso ndo seja da mesma area, a participacdo do docente podera
se dar mediante prévio acerto entre as partes, estabelecidas as compensacdes devidas.
Paragrafo Terceiro. As IES/Mantenedoras nédo terdo obrigacdo de custear a participacdo do docenteho
evento, salvo se sua participagdo ocorrer a pedido, convite ou convocacao da IES, caso em.gque €éla se
obriga a pagar todos os custos referentes a participacéao.

CLAUSULA 12 - DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Na forma do art. 473 do Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 - CLT, ndo serdo‘descontadas:
I.  nodecurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou d€)luto em consequéncia
de falecimento do cbnjuge, do pai ou méae, ou de filho (art. 320, §3°, da-€LY);
Il.  por cinco dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
lll. por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso déydoacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;
IV. até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistahelgitor, os termos da lei respectiva;
V. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias-gdo Servico Militar referidas na letra
"c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
VI. nos dias em que estiver comprovadamente realizando-provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;
VII. pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que/comparecer a juizo;
VIII. pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de grgahismo internacional do qual o Brasil seja membro.
Paradgrafo Primeiro. Os docentes abrangidos per-este instrumento normativo serdo liberados para
acompanhar seu(s) filho(s), pais, esposo«e gsposa ou companheiro ou companheira, no caso de
doencas graves que imponham intermamentos em unidade hospitalar, desde que devida e
antecipadamente comprovadas, mediante a‘entrega as IES de relatério médico que comprove, de modo
inequivoco, a doenca (com CID) e a necessidade do internamento.
Paragrafo Segundo. A liberacéo deftrata esta Clausula 122 se estende ao docente cujos entes descritos
no Paragrafo Primeiro estejam submetidos a tratamento domiciliar (Homecare e assemelhados), desde
gue comprovadamente seja arrimoe-de familia.
Paragrafo Terceiro. As 4altas’ apenas serdo abonadas durante o periodo de tempo estritamente
correspondente ao internamento hospitalar ou domiciliar referido no Paragrafo Primeiro.
Paradgrafo Quarto. Imediatamente quando do seu retorno, os docentes deverdo proceder a reposicdo
das aulas, mediante ajuste com a |IES, sob pena de, ndo o fazendo, serem descontados os dias faltosos.

CLAUSULA 13--\Licenga Aprimoramento Académico
As Instituicdesprivadas de Ensino Superior garantirdo a 20% (vinte por cento) dos docentes
regularmente~inscritos em cursos de mestrado ou doutorado, pertinentes ao curso em que lecionem, de
interessespara o desenvolvimento do pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas, nos termos do art.
203, N],"da Constituicdo Federal, sem prejuizo de sua remuneracao:
a) Reducdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria pelo periodo de um ano, sem
reducéo de salario;
b) Reducgédo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria, para elaborar a dissertagéo ou tese,
por periodo de seis meses, sem reducéo de salério.
Paragrafo Primeiro. Em relacdo aos demais docentes sera concedida licenca ndo remunerada, sem a
perda do vinculo empregaticio, por periodo de até um ano, apds o qual se lhes garantird, no minimo, a
carga horéaria exercida anteriormente.
Paragrafo Segundo. Fica assegurado o direito de participacdo na 312 Jornada Pedagdgica dos
Docentes organizada pelo SINPRO-BA, nos dias 24 a 26 de setembro de 2025, sem prejuizo da
remuneracgdo, cuja comprovacao da presenga devera ser feita até 31 de outubro do mesmo ano e a
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comunicacdo de participacdo devera ser informada por escrito a IES até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo da jornada.

Paragrafo Quarto. Fica assegurado o direito de participacdo na 322 Jornada Pedagdgica dos Docentes
organizada pelo SINPRO-BA, com previsao de acontecimento nos dias 23 e 25 de setembro de 2026,
bem como na 332 Jornada Pedagogica dos Docentes organizada pelo SINPRO-BA, com previsédo de
acontecimento nos dias 22 e 24 de setembro de 2027, mantidas as obrigagbes descritas no Paragrafo
Segundo.

CLAUSULA 14 - Dia do Professor

O dia 15 de outubro, "Dia do Professor", ndo sera considerado dia letivo e ndo constara do calendario
académico, devendo haver dispensa das atividades laborais na data aos docentes, sem  prejuizo,
contudo, do cumprimento do nimero de dias letivos anuais estabelecidos na legislacéo vigente.

CLAUSULA 15 - Trabalho Docente

As IES ndo podem exigir do Docente e demais profissionais abrangidos nesse instrumento,o trabalho em
quaisquer fun¢des que ndo sejam proprias da atividade docente e técnica, tais como' realizacdo de
matricula, emissdo de transferéncia, servicos de secretaria, tesouraria, livraria; Jancamento de notas,
correcdo de cadernetas, impressdo de materiais para distribuicdo aos alunes;, mcluindo avaliacdes, e
outros que fujam a natureza do trabalho docente.

IV - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

CLAUSULA 16 - Anotagdes em CTPS

Constara da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do deeenteé contratado em regime de pagamento
de hora-aula o valor do salario-aula do docente; aqueles~contratados em regime de tempo integral,
devera constar a remuneracdo mensal explicitada. Em_ambos os regimes contratuais deverdo, ainda,
constar a titulagdo académica e a classificacdo na carreira-docente.

QLAUSULA 17 - Contratacéo a Prazo determinadoe’e/ou por formas alternativas
E nula a contratacdo de docente, de graduagde’ou pds-graduacéo, por prazo determinado ou na forma
de Pessoa Juridica, sendo também vedada=a-contratacao intermitente.

CLAUSULA 18 - AVISO PREVIO

As |[ES/Mantenedoras, guando ndo desejarem manter o contrato de trabalho com o docente, deverdo proceder
ao Aviso Prévio, sempre por escrito,-nasforma da lei 12.506/2011 e CLT.

Paragrafo Unico. As Instituicdes‘privadas do Ensino Superior, quando ndo desejarem manter o contrato
de trabalho do docente no4inicio’do semestre letivo seguinte, deverdo notifica-lo até 30 (trinta) dias antes
do fim do semestre no qualyainda permanece em seus quadros, data a partir da qual correra o aviso
prévio legal, sob penfa de)pagar ao docente uma multa correspondente aos salarios dos dois ultimos
meses, sem prejuizo\des direitos assegurados no presente Instrumento Coletivo de Trabalho e na
legislagéo trabalhista,

CLAUSULA 49~ Indenizacdo Especial/Dispensa do Docente

Sao direites,'dos docentes, por ocasido da dispensa, e sem prejuizo de outros previstos em Lei ou ja
percebidesy

Paragrafo Primeiro. Ao docente é garantida a indenizacdo correspondente ao valor da remuneragéo
devida’durante o periodo de tempo faltante ao término do semestre letivo, em caso de dispensa sem
justd causa ocorrida ap6s o inicio do semestre e antes do limite estabelecido pelo Paragrafo Unico da
Clausula 18%;

Paragrafo Segundo. Os salarios integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a data da
dispensa, ocorrida no més de novembro e 28 de fevereiro do ano subsequente, a titulo de indenizacéo
prevista na Lei n° 9.013/95, aos docentes dispensados no més de novembro.

CLAUSULA 20 - Carreira Docente
E parte integrante do presente Instrumento de Direito Coletivo o Plano de Carreira Docente para as
Instituicbes Privadas de Ensino Superior, que deve ser entregue ao docente no ato da contratacdo, bem
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como ao Sindicato dos Professores no Estado da Bahia — SINPRO-BA, cabendo as IES depositar novo
documento sempre que ele sofrer alteracdes.

Paragrafo Primeiro. O SINPRO-BA, de posse do Plano de Carreira de cada IES, se compromete a ndo
dar qualquer publicidade ou torna-los publicos, servindo para controle interno, bem como para dirimir
davidas da categoria quanto ao seu cumprimento, o que compete ao sindicato laboral.

Paragrafo Segundo. Os Docentes que tenham sido contratados e aos quais néo tenha sido entregue o
Plano de Carreira, deverdo recebé-lo, mediante solicitacdo feita ao Setor Pessoal/Recursos Humanos no
prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds a formalizagdo da solicitagcdo, que deve ser feita por e-mail.

CLAUSULA 21 - Gratuidade de Ensino

Fica garantido ao Docente ou a um seu dependente legal, bolsa de estudos em nivel de graduagéo,\pés-
graduacdo (Lato Sensu), mestrado, doutorado e Pés-Doutorado, no percentual de 100% (cem por ¢ento)
do valor da mensalidade, respeitando os critérios definidos nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro. Obrigam-se as IES que praticam programa de bolsa de estudos eni*pércentuais
inferiores ao estabelecido no caput desta clausula a adequarem ao indice ora estabelecido, a partir da
primeira mensalidade do ano de 2026;

Paradgrafo Segundo. Obrigam-se as IES que ndo possuem programa de hOlsas de estudos a se
adequarem ao ora estabelecido no caput desta clausula, com aplicacdo a partiride 1° de setembro de
2025, nos termos da CCT anterior, resguardada a obrigatoriedade de adeqiiacdo ao percentual inscrito
no caput em data igual aguela estabelecida no Paragrafo Primeiro;

Paréagrafo Terceiro. O numero total de bolsas concedidas pelas IES'sera’ha razdo de 4% (quatro por
cento) do total de matriculas.

Paragrafo Quarto. Cabera a cada IES apresentar ao SINPRO-BA«e ao SEMESB-ABAMES a relagéo
dos cursos e numero de bolsas concedidas para cada curso(até o ultimo dia dos meses de margo e
setembro de cada ano;

Paragrafo Quinto. Para acessar o direito a bolsa, o docente devera ter no minimo 01(um) ano de
servico na IES e o beneficiario ter sido aprovado no pfocesso seletivo vestibular ou outro utilizado pela
IES.

Paradgrafo Sexto. Serd utilizado como critéri0 de matricula, para os candidatos aprovados, a
classificagéo individual no concurso vestibulat, em-caso de empate entre os candidatos, o critério de
desempate sera a antiguidade do docente na IES;

Paragrafo Sétimo. A bolsa alcancard somente a semestralidade/anualidade regular, conforme o caso, e
serd deferida durante todo o curso e durahte o vinculo do docente, observados os critérios definidos
nesta clausula;

Paragrafo Oitavo. As IES manterdghNo beneficio até o encerramento do semestre ou do ano letivo,
conforme se trate, respectivamente; de regime semestral ou anual de matricula adotada pela IES,
mesmo apoés a rescisdo contratual/salvo nas hipéteses de pedido de demissédo ou justa causa;
Paragrafo Nono. A concessdo‘ebjeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como ndo implicara
na incidéncia de tributos e eneargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a'€antribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda;

Paradgrafo Décimo. A bolsa de estudos sera concedida durante todo o periodo de vinculo de emprego
do docente, obseryando os critérios definidos nesta clausula.

CLAUSULA 22 -HABILITACAO PARA A DOCENCIA
N&o serag=utilizadas pessoas sem a devida habilitagdo para o exercicio da docéncia, em conformidade
com a lei,

V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO:

CLAUSULA 23 - Garantias Provisérias de Emprego e Demais Licencas
As IES/Mantenedoras, independentemente do disposto nessa Convencgéo, garantirdo o emprego e o
salario dos seus docentes, bem como concederéo licengas nas seguintes situacdes:
a) Gestantes: garantia no emprego a docente gestante, desde a concepc¢do até 12 (doze) meses
apos o parto.
b) Licenca Maternidade de 6 (seis) meses a contar da data do parto.
c) Licenca Paternidade de 30 (trinta) dias a contar da data do parto.
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d) Licenca e garantia de emprego de 06 (seis) meses para docente adotante, independente do
género, a contar da data oficial inicial da adocdo, devidamente documentada.

e) Acidente de trabalho/doenca ocupacional: garantia no emprego aos docentes vitimas de
acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional pelo periodo de um ano, a partir do final do gozo
do auxilio acidentario/doenga ocupacional.

f) E garantido o emprego ao Docente que, durante os 36 (trinta e seis) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe ha pelo
menos 5 (cinco) anos na IES. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia, ndo havendo garantia
do empregado na hipétese de justa causa, devendo o empregado protocolar junto a IES o
documento expedido pelo INSS que indique o direito ao beneficio.

CLAUSULA 24 - Assisténcia Médica e Odontolégica

As |IES/Mantenedoras implementardo no prazo de 90 (noventa) dias, assisténcia médica/odentoldgica
para seus empregados e respectivos dependentes, concedendo subsidio maximo possivel*em relagéo
ao custo do beneficio, cuja adesao sera facultativa pelo empregado, devendo esta negociacdo ocorrer
por IES junto aos seus empregados, com participacdo do SINPRO-BA.

Paragrafo Unico. A concesséo objeto desta clausula no tera natureza salarial,4/8m como n&o implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o FGTS (Eundo de Garantia por
Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

CLAUSULA 25 - Complementacdo de Auxilio Doenca

Em caso de concessédo do beneficio do auxilio doenga, pago pelo INSS, fica assegurada aos docentes
beneficiarios a suplementagéo do valor do beneficio previdenciérioyaifim de que seja mantido o valor do
salario normal percebido mensalmente, a ser paga pela IES.

CLAUSULA 26 - Informacgdes (Habeas Data)

As Instituicbes privadas do Ensino Superior colocardofa disposicdo do empregado que assim o desejar
todas as informacdes, observacdes, apontamentos e avaliacdes relativas ao préprio havidas em seus
registros administrativos internos de controle.

CLAUSULA 27 - ADICIONAL PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

As IES adicionardo 50% (cinquenta por eente). ao valor da hora-aula paga aos docentes que ministrem
aulas praticas e/ou laboratoriais que os cologuem em risco ou em situacéo insalubre, seja pelo uso de
agentes quimicos, pela manipulagdo de/patdgenos, pela exposi¢do a radiacdo ou quaisquer situagdes
normatizadas como geradoras de peficulosidade e/ou insalubridade.

CLAUSULA 28 - Ajuda Técniea B/ou Financeira para ministracéo de aulas remotas/a distancia

As IES que optarem ou farem‘ebrigadas a estabelecer ensino remoto/a distancia deverao fornecer as
condi¢des necessérias aos educadores para o exercicio da docéncia nestas formas, conforme preconiza
a leqgislagéo.

Paragrafo Primeiro. ASYIES fornecerdo aos docentes 0s equipamentos necessarios para a ministracao
das aulas a distaggia quando estas forem ministradas de fora das suas dependéncias (computadores,
tablets, celulareshtripés, equipamentos de iluminacéo, microfones etc), sendo garantida toda a estrutura
necesséria quando a ministracao se der nas suas proprias dependéncias.

Paragrafg=Segundo. As IES contribuirdo com os custos relativos a energia elétrica, internet e outros
arcados-pelos docentes, necessarios a ministragdo das aulas de forma remota, fora das dependéncias
das,|ES;-na base de R$ 90,00 (noventa reais) mensais para cada 5 (cinco) horas-aulas ministradas por
semana, devendo a contribuicdo constar no contracheque, compondo natureza ndo salarial, na forma de
abono, isenta de impostos e repercussoes.

Paragrafo Terceiro. Na impossibilidade de fornecer equipamentos seus aos docentes para ministracao
de aulas remotas/a distancia fora das dependéncias das IES, as Instituicdes devem garantir o
pagamento de uma bolsa aos docentes, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para que 0s mesmos
adquiram os equipamentos e mobiliarios necessarios as suas atividades, podendo o valor ser dividido
nos salarios de 1 (um) semestre letivo, cabendo as IES recolher os equipamentos, com custos seus,
caso haja a dispensa do docente em periodo inferior a 12 (doze) meses da aquisicdo dos mesmos,
devendo este recolhimento ser exclusivamente daqueles equipamentos comprados com o dinheiro da
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bolsa, cabendo ao docente a obrigacdo de manter as referentes notas fiscais, sendo dispensada a
devolucéo de sobras financeiras inferiores a 10% (dez por cento) do valor da bolsa.

VI - DA REPRESENTACAO DOS DOCENTEES:

CLAUSULA 29 - Representacéo Sindical

O Sindicato dos Docentes no Estado da Bahia — SINPRO-BA é uUnica representagdo docente
reconhecida para o Ensino Superior privado na Bahia.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurada a criacdo da fungdo de Representante Sindical no Local de
Trabalho, cuja representagéo tera prazo de 2(dois) anos, contando com estabilidade no emptego“pelo
periodo de representacdo e mais 1(um) ano apds o término do mandato, sendo escolhidos.por/Eleicédo
em cada IES, cuja organizacéo se fard mediante publicacdo de Edital pelo SINPRO-BA.

Paragrafo Segundo. Fica assegurada a estabilidade no emprego para aqueles docentes.que integrem
as instancias diretivas e do conselho fiscal titular e suplente do SINPRO-BA, bem como,de delegados
sindicais de que trata o Estatuto Social do SINPRO-BA, desde o periodo de inscticdo para o pleito
eleitoral até 1 (um) ano apos o término do mandato.

Paragrafo Terceiro. Fica assegurada a remuneracao integral do docente quesseja eleito para Diretoria
do SINPRO-BA e requisitado para atividade sindical, cabendo a IES manter g,pagamento integral da sua
remuneracdo pelo tempo de licenca sindical solicitado de forma documeéentada pelo SINPRO-BA, o que
pode ocorrer por decisdo do Presidente, da Diretoria Plena ou Executivaxouyainda, de Assembleia.

CLAUSULA 30 - Informacgdes ao SINPRO-BA

Ficam estabelecidas as relacdes de comunicacdo do SINPRO-BA com o0s responsaveis pelo
Departamento de Pessoal e/ou Gestores de RH e/ou Diregao "da IES para dirimir davidas, solicitar
documentos referentes a procedimentos legais, e 0 quenais se fizer necessario entre o Sindicato e as
IES/Mantenedoras.

Paragrafo Unico. As IES/Mantenedoras deverdo enviar'ao SINPRO-BA relagdo nominal dos docentes,
associados ou ndo, com seus respectivos CPFs € o Valor do salario bruto no momento da elaboracéo da
relacdo, indicando quais constam como sindicalizades, nos dias 30/03 e 30/09 de cada ano.

CLAUSULA 31 - Sala de Descanso dos Decertes

As IES que ainda nédo tenham espaco destinado aos docentes obrigar-se-do, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da assinatura do presente instfumento, a implementar espaco destinado aos docentes, com
acesso a internet, disponibilizando, dinda, cadeiras e mesas.

CLAUSULA 32 - ESPACO, REUNIAO E COMUNICACAO

As IES/Mantenedoras permitirdae o acesso do SINPRO a IES para fins de comunicacao/informes, bem
como reunides, mediante aviso com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e, em casos
excepcionais, 24 (vinte,equatro) horas.

Paragrafo Primeiro. Asieunifes e acessos serdo realizados em horérios anterior ou posterior as aulas,
na IES, preferencialmente na Sala de Descanso ou em auditério préprio.

Paragrafo Segundo. O SINPRO-BA se compromete em ndo criar quaisquer tipos de transtornos para as
atividades académicas por ocasido das reunides a que se refere a presente Clausula, salvo em
situacdes, de'greve.

Paragraf@“ferceiro. As IES disponibilizardo um espaco no quadro de avisos para os docentes com o fim
de-eglocar informacdes do SINPRO-BA.

Paragrafo Quarto. As visitas que tiverem como objetivo informac6es dos interesses dos docentes,
divulgacao de campanhas, sindicalizacao, inscricdo e eventos enquadram-se no caput desta clausula.
Paragrafo Quinto. No periodo de data-base, considerando o més de sua antecedéncia e todo o periodo
de negociacao até a assinatura da CCT nao ha necessidade de comunicacao da presenca do SINPRO-
BA numa IES a direcdo da Instituicdo, ndo podendo ser obstada a entrada de diretores e/ou prepostos
devidamente identificados.

CLAUSULA 33 - Mensalidade/Contribuig&o Sindical
As IES descontardo em folha as mensalidades dos docentes sindicalizados, no percentual de 1% (um
por cento) do salario, conforme Paragrafo Primeiro, do Art. 5°, do Estatuto do SIPNRO-BA, remetendo-as
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ao Sindicato até o dia 10 (dez) do més do efetivo pagamento — que, conforme Clausula 8%, deve ocorrer
até o dia 05 (cinco) de cada més — através de boleto bancario disponibilizado por sistema sindical, por
meio eletrénico ou pelo correio.

CLAUSULA 34 - Contribuicdo para Manutengdo e Amplia¢éo da Atividade Sindical

As IES deverdo descontar da folha de pagamento dos abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, desde que néo sindicalizados ou daqueles que ndo tenham exercido o direito de oposi¢céo nos
termos desta Clausula, e recolher em favor do SINPRO-BA a Contribuicdo aprovada pela categoria na
Pauta de Reivindicagéo, em Votagdo de Pauta realizada entre os dias 31 de maio e 03 de junho de 2025,
conforme Edital publicado na edigdo de 22 de maio de 2025 do Jornal A Tarde (pag. B5), bem como no
site do SINPRO-BA.

Paragrafo Primeiro. O percentual da Contribuicdo sera de 1% (um por cento) do salario mensal*bruto
dos abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, a ser descontado em 3 (trés) parcélas iguais
de 1% (um por cento) cada, nas folhas salariais dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2025,
com recolhimento ao SINPRO-BA nos meses de novembro/2025, dezembro/2025 e janeira/2026;
Paragrafo Segundo. O repasse ao SINPRO-BA devera ser feito exclusivamente através de depdsito
identificado ou transferéncia bancaria identificada para a conta corrente do SINPRO-BA na Caixa
Econdmica Federal (Ag. 0061; Conta Corrente 557608455-1) ou, ainda, por<RIX (chave PIX SINPRO-
BA: 14713945000165), um por IES, abarcando o valor total a ser\arfecado por Instituig&o,
correspondendo ao total dos valores descontados dos abrangidos pofesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, desde que ndo sindicalizados ou que ndo tenham exercidote.diréito de oposi¢do nos termos
desta Clausula, com vencimento no dia 05(cinco) de cada meses de ngvembro/2025, dezembro/2025 e
janeiro/2026;

Paragrafo Terceiro. Os docentes ndo sindicalizados tém direite, de apresentar oposi¢do a Contribuigdo
exclusivamente com envio de e-mail para o enderegoe.\contribuicaoensup@sinpro-ba.org.br,
obedecendo ao seguinte:

I. Utilizacdo exclusiva do modelo de Carta de\ Opesicdo a Contribuicdo para Manutengdo e
Ampliacdo da Atividade Sindical disponibilizado no site do SINPRO-BA (www.sinpro-ba.og.br) e
na arvore de links (linktr.ee/sinproba) disgonivel no perfil do Instagram (@sinprobahia), com seu
devido e correto preenchimento;

Il. Assinatura da Carta citada no item £]”,\podendo ser assinatura digital pelo sistema GOV.BR ou
assinatura fisica, com documento-devendo ser fotografado ou escaneado para envio;

lll. Envio da Carta assinada como anexo ao e-mail, ndo podendo, sob hipétese alguma, fazer-se
copia do teor da carta no corpo do e-mail, sem seu envio como anexo;

IV. O e-mail deve ser enviadofde uma conta pessoal, vedado o envio por contas corporativas
vinculadas as Instituicdes«desEnsino Superior;

V. Caso o abrangidos per ‘esta Convencdo Coletiva de Trabalho queiram exercer o direito de
oposicao por maisf¢de uma IES, sera preciso fazé-lo obrigatoriamente com o preenchimento de
uma carta por cada JES, ainda que todas possam ser enviadas como anexo de um mesmo e-
mail.

Paradgrafo Quarto. O, prazo para o exercicio do direito de oposicdo serd entre os dias 15(quinze) e
30(trinta) de setembro de 2025, ndo sendo recepcionada nenhuma oposi¢do a partir da zero hora do dia
01 de outubro de\2025.

Paragrafo Quarto. E vedado o exercicio do direito de oposicéo a Contribuicio por procuragao.
Paragrafo=Quinto. O SINPRO-BA registrara a oposi¢do a contribuicdo exclusivamente daqueles que a
fizeremrobedecendo integralmente ao quanto indicado nesta Clausula, ndo sendo vélidas as oposi¢des
apresentadas em forma e prazo diversos do quanto aqui informado.

Paragrafo Sexto. Encerrado o prazo de apresentagdo das oposigdes, o SINPRO-BA deve informar as
IES ’a lista com os nomes dos opositores até o dia 20 de outubro de 2025, para que nao seja feito o
desconto da Contribuigdo nos seus salarios.

Paragrafo Sétimo. As IES se obrigam a enviar ao SINPRO-BA, até o dia 10(dez) dos meses de
novembro/2025, dezembro/2025 e janeiro/2026 a lista com os nomes dos contribuintes, seus respectivos
salarios mensais brutos e valor de contribuicdo, bem como o valor total descontado dos contribuintes
daquela IES para repasse ao SINPRO-BA, juntamente com o comprovante da operac¢do bancaria de
pagamento ao SINPRO-BA.

Paragrafo Oitavo. A auséncia de identificagdo nas operacdes bancéarias de que trata o Paragrafo
Primeiro e o ndo envio do comprovante de que trata o Paragrafo Sétimo serdo entendidos como néo
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quitacdo da obrigacdo, ensejando sua cobranca e aplicacdo da multa de que trata o Paragrafo Décimo
Segundo desta Clausula.

Paragrafo Nono. O SINPRO-BA se obriga a publicar, por meio do seu (www.sinpro-ba.og.br) e
Instagram (@sinprobahia), logo apés a assinatura da CCT ou de seu Aditivo, independente da sua
recepgdo pelo Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, para pleno conhecimento da categoria, 0s
termos relativos a esta Clausula, para que os interessados tenham ciéncia do direito de oposicéao.
Paragrafo Décimo. Fica garantida a Contribuicdo Assistencial ora definida para a data-base 2026
(Aditivo a CCT) e para a data-base 2027 (definicdo de nova CCT), carecendo apenas da atualizacédo
deste texto relativamente as datas e prazos.

Paragrafo Décimo Primeiro. E vedado as IES, por si mesmas ou por terceiros, coagir, estimular,
auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuices legais, normativas
ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, conforme Nota Técnica CONALIS/PGT N° 09, de 24 de
outubro de 2024, devendo os abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho buscar 0"\SINPRO-
BA (site, Instagram, telefones, e-mails ou pessoalmente) para ter os esclarecimentos e{osientacées que
julgar pertinentes ou necessarias.

Paragrafo Décimo Segundo. Fica estabelecida multa de 10%(dez por cento) sobre assoma dos salarios
mensais brutos dos contribuintes, em favor do SINPRO-BA, aplicavel as |ES quée ndo cumprirem
estritamente com as obrigacdes que lhes cabem contidas nesta Clausula, devende ser aplicada quantas
vezes haja o descumprimento, néo ficando desobrigadas de fazer o devidoyrecolhimento e repasse ao
SINPRO-BA das contribuicBes que, eventualmente, ndo tenham sido“gquitadas e que ensejarem a
aplicacdo desta multa.

CLAUSULA 35 - Garantias de Direitos
As Instituicdes privadas de Ensino Superior garantirdo os benegficios e direitos ja praticados que sejam
mais vantajosos que aqueles instituidos no presente instrdmento coletivo.

CLAUSULA 36 - Multa pelo descumprimento

As partes, em atendimento ao que determina o art.618 VIII, da CLT, atribuem a quem infringir o presente
instrumento a multa de 20% (vinte por cento),do%salario base de docente, por infragdo e por docente
atingido pelo descumprimento, devendo ser ‘eumulativa em caso de mais de um descumprimento
simultaneo, a ser paga ao empregado eu=empregador, conforme o caso, sem prejuizo do ajuste de
cumprimento da clausula descumprida.

VIl — DA VIGENCIA:

CLAUSULA 37 - Vigéncia

O presente instrumento terd vigéncia de dois anos, a partir de 1° de setembro de 2023 até 30 de agosto
de 2025, ficando intorporadas as clausulas no contrato de trabalho do docente, até que outro
instrumento normativo,seja firmado.

Paragrafo Primgird, A data—base da categoria profissional é fixada em 1° de setembro.

Paradgrafo Segundo. Em setembro de 2026 serdo discutidos o reajuste salarial, a atualizacdo dos
valores de /pis@ e a Contribuicdo para Manutencdo e Ampliacdo da Atividade Sindical para
estabelecimento de Aditivo a CCT.
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