CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINOG DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.243.008/0001-08, neste alto
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE TADEU PINHEIRO COELHO;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.713.945/0001-685, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ALLYSSON QUEIROZ MUSTAFA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30
de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmicas das Entidades de ensino de
1° e 2° graus, pré-escolar, supletivo, supléncia e demais entidades de todos os géneros, com excluséo da categoria
dos cursos livres de linguas, datilografia, danga e academia de ginastica, e os Empregados em estabelecimentos
de ensino de natureza juridica de direito privado no Estado da Bahia, que mantenham cursos de educagao infantil,
ensino fundamental, ensino médio, educagéo profissional, educagao de jovens e adultos, ensino presencial e a
distancia entendendo-se como tals: os professores, instrutores, monitores, regentes, supervisores, coordenadores
educacionais, orientadores pedagdgicos, com abrangéncia temitorial na BAHIA, com abrangéncia territorial em BA.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Paragrafo Primeiro. O valor do Piso salarial, para aulas ministradas em 50 (cinquenta) minutos, em 01/05/2024,
& de RS 11,20 (Onze Reais e Vinte Centavos) por aula;

Paragrafo Segundo. O valor do Piso salarial, para aulas ministradas em 60 (sessenta) minutos, em 01/05/2024, &
de R$ 13,44 (Treze Reais e Quarenta & Quatro Centavos) por aula;

Paragrafo Terceiro. Considerando a data de assinatura da CCT, aplicado o reajuste a partir de 1° de maio de
2024, os retroativos das diferencas salarias de maio, Junho e julho de 2024 deverao ser pagos nas folhas salariais
de agosto, setembro & outubro de 2024, respectivamente, juntamente com os novos salarios reajustados dos
préprios meses, estando desobrigados de pagar diferencas retroativas os Estabelecimentos de Ensino gue
praticaram antecipacéo do reajuste, cuja remuneragdo com base no valor-hora do piso se deu com valor igual ou
maior que o negociado, relativo aos meses de maio, junho & julho de 2024.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido aos Professores e demais profissionais abrangidos na clausula segunda, o percentual de 4,5%
(quatro virgula cinco por centa), a partir de 01/05/2024, calculado sobre o valor da hora-aula praticado em
30/04/2024.,

Paragrafo Primeiro. O percentual de reajuste concedido em maio de 2024 deve ser calculado sobre os salarios
de abril de 2024, sendo obrigagao dos Estabelecimentos de Ensino ter repassado aos educadores abrangidos na
Clausula Segunda todos os reajustes acordados entre os sindicatos laboral e patronal anteriormente a isto;

Paragrafo Segundo. Considerando a data de assinatura da CCT, aplicado o reajuste a partir de 1° de maio de

2024 os retroativos das diferengas salariais de maio, junho e julho de 2024 deverdo ser pagos nas folhas salariais

de agosto, selembro e outubro de 2024, respectivamente, juntamente com os novos salarios reajustados dos

proprios meses, estando descbrigados de pagar diferencas retroativas os Estabelecimentos de Ensino que

_ praticaram antecipag@o do reajuste, cuja remuneracéo com base no valor-hora se deu com percentual igual ou
maior que o negociado, relativo acs meses de maio, junho e julho de 2024.

Paragrafo Terceiro. As partes disculirdo o reajuste e a qualificacéo do piso para 1° de maio de 2025 (Clausula
Tgrceira) no Forum Intersindical & na Data-Base 2025, em aditivo a esta CCT. Q
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CLAUSULA QUINTA - 2° CHAMADA E RECUPERAGAO/REORIENTACAOQ

O professor serd remunerado pelo trabalho de 2° (segunda) chamada (preparagac e correcae de
provas/avaliagdes), e pelos servigos de recuperagao/recrientagdo em valor previamente acordado com a diregao
do Estabelecimento de Ensino respeitando, no minimo, o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de o estabelecimento de ensino nao cobrar pelos servigos de
recuperacdoireorientagdo, os professores ministrardo as aulas de recuperacao/reorientagdo no seu horario
contratual semanal;

Paragrafo Segundo: Se os professores do estabelecimento de ensino ministrarem a recuperacao/reorientacao
fora de seu horario contralual semanal, perceberdo por aula dada na recuperagéoireorientagdo o valor-aula
acrescido de 50% {cingquenta por cento), como extraordinario;

Paragrafo Terceiro: Quando o estabelecimenio de ensino cobrar pelos servigos de recuperacao/reorientacao,
independentemente do horaric em que forem ministradas as referidas aulas, fara jus o professor ao pagamenle,
no minimo, com o valor da hora-aula acrescido de 50% (cinquenta por cento), pelas aulas ministradas a titulo de
recuperagao/reorientago, respeitadas as condigbes mais benéficas ja praticadas pelos estabelecimentos de
ensino.

Paragrafo Quarto: O pagamento pelo trabalho de 2° chamada elou servigos prestados de
recuperagio/reorientagao seré feito junto com o pagamento do salario do prépric més em que foram prestados os
referidos servicos, desde gue sejam realizados até o fechamento da folha no dia 15 de cada més; apds o dia15, o
pagamento dos servigos prestados sera realizado no més seguinte.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE REMUNERAGAO

O pagamento ao Professor far-se-4 no més subseguenie ao trabalhado, nas datas abaixo explicitadas, que
representam recebimento relativo ao més anterior (trabalhado).

Paragrafo Primeiro. As dalas de pagamento serdo sempre nos meses subsequentes 20s trabalhados,

obedecendo a seguinte ordem:

/

| Més Trabalhado | Data de Pagamento

| junhof2024 até 05 de julho/2024
[ulha/2024 até 06 de agosto/2024

__agosto/2024 até 06 de setembro/2024
setembro/2024 até 07 de outubro/2024
outubro/2024 até 06 de novembro/2024
novembro/2024 até 06 de dezembro/2024
dezembro/2024 até 06 de janeiro/2024

| Més Trabalhado | Data de Pagamento

| janeiro/2025 até 06 de fevereiro/2025

| favereirof2025 até 06 de margo/2025
margo/2025 até 07 de abril/2025
abril/2025 até 06 de maig/2025
maig/2025 até 06 de junho/2025
junho/2025 até 07 de julho/2025
julhef2025 até 06 de agosto/2025

| agosto/2025 até 05 de setembro/2025
setembro/2025 até 06 de outubro/2025
outubro/2025 até 06 de novembro/2025
novembro/2025 até 06 de dezembro/2025
dezembro/2025 alé 06 de Janeiro/2026
Més Trabalhado | Data de Pagamento
janeiro/2026 até 06 de fevereiro/2026
fevereiro/2026 até 06 de margo/2026
marco/2026 até 06 de abnl/2026
abril/2026 até 06 de maio/2026
maio/2026 -~ | até 05 de junho/2026

‘I
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Paragrafo Segundo. O pagamento das férias deve ocorrer até dois (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo,
devendo o estabelecimento de ensino emitir e entregar o aviso de férias aos educadores até 30 (trinta) dias antes
do inicie do periodo de gozo, conforme Art. 145, do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT).

CLAUSULA SETIMA - COORDENAGAO PEDAGOGICA

(s Estabelecimentas de Ensino realizarSo, mensalmente, o minimo de 4 (quatro) horas-aulas de reunido para
coordenacac pedagdgica, que deverao ser remuneradas no valor da hora—aula
praticada pelos respectivos estabelecimentos de ensino aos professores presentes.

Paragrafo Primeiro: Durante as férias e o recesso escolar o professor fara jus a remuneragéo das reunifes, desde
que nio lenha faltado a nenhuma delas, salvo por motivos devidamente justificados.

Paragrafo Segundo: Entende-se como Coordenagio Pedagogica a realizacao das atividades de elaboragao,
acompanhamento do plano de ensino, preparagéo de aula e avaliagbes da aprendizagem referentes afas)
disciplina(s) e s turmas lecionadas pelo professor exclusivamente.

Paragrafo Terceiro: Quando o Estabelecimento de Ensinc nao realizar a reunido de Coordenagao Pedagogica,
devera efetuar a remuneragéo da respectiva reunifio aos seus profassores.

Paragrafo Quarto: Os frabalhos relativos as atividades que ndo estejam inclufdas no conceito de Coordenagéo
Pedagogica (paragrafo 2°) — a exemplo, dentre outras possibilidades, de Reunido de Pais, Conselhos de Classes,
Reunides para atendimento de pais/responsaveis com presenga da professor, Reunides de Dirego e especificas
de séries/ciclos com presencga do professor — seréo remunerados acrescidos de 50% (cinquenta por cento) ao valor
da hora-aula praticada, com suas repercussdes, a qualguer momento em que ccorram.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (CONTRACHEQUE)

Os Estabelecimentos de Ensino formecer8o comprovante de pagamento fazendo conslar os seguintes dados
nos contracheques dos EDUCADORES: g

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

o valor da hora/aula:

o nomero de aulas ministradas;

as horas de coordenacio pedagogica,

o valor do repouso semanal remunerado;

as horas-extras (quantidade e valar),

salario familia;

a remuneracao total;

os descontos de contribuicdo sindical, contribuigao assistencial ou social (quando houver), vale transporte,
INSS, IRPF, adiantamentos e outros descaontos.

CLAUSULA NONA - INFORME DE REMUNERACAO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo ao Professor declaragio de remuneracac para fins de limile de
desconto previdencigrio.

Paragrafo Unico. A declaragio de rendimentos a que se refere o “caput” desta Clausula sera fornecida apenas
uma vez por ano, ficando o Estabelecimento de Ensino cbrigado a entregar novo documento até o dia 10 (dez) do
més, toda vez que ocorrer reajuste salarial do professor ou houver alguma variag&o em sua remuneragdo mensal.

CLAUSULA DECIMA - AJUDA ESCOLAR

Os Estabelecimentos de Ensino reservario cola de 4% (quatro por cento) da sua matricula global efetiva, para
concessao de ajuda escolar para filhos e/ou dependentes legais do Professor e demais profissionais abrangidos
na clausula sequnda, que neles trabalham, na proporgdo de 90% (noventa por cento) para o primeiro filho e 80%
(oitenta por cento) para os demais filhos, incidindo os percentuais de desconto a partir da primeira mensalidade
relativa ao ano de 2025.

“
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Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos Professores e demais profissionais abrangidos na clausula segunda o
beneficio da Ajuda Escolar, prevista no caput desta clausula, até o final da ano letivo em curso, desde que nao
sejam despedidos por justa causa.

Paragrafo Segundo: O valor do beneficio da ajuda escolar, previsto no caput desta clausula, ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando & remuneragao para gualguer fim.

Paragrafo Terceiro: Ficam assegurados acs filhos elou dependentes legais do Professor e demais profissionais
abrangidos na cldusula segunda, beneficiados com a ajuda escolar, matricula nos anos letivos de 2025 e 2026 no
mesma turna que foram matriculados no ano letivo de 2024, sendo que o turno de estudo do filho efou dependentes
legais do Professor e demais profissionais abrangidos na Clausula Segunda néo podera ser mudado a nao ser por
interesse do Professor e disponibilidade de vaga no turno desejado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALORIZAGAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ficam assegurados os seguintes adicionais, de percepgdo nao cumulativa, aos professores gue tenham cursos
reconhecidos pelo MEC:

a) 6% (seis por cento) sobre o salario-base dos professores portadores de diploma ou certificado, com curso
de especializagio na drea especifica da disciplina em que lecionar, de, no minimo, 360 (trezentas &
sessenta) horas, inclusive, a partir de 01 de maio de 2009, para os portadores de Diploma de
Especializagdo em Psicopedagogia;

b) 13% (treze por cento) sobre o salario-base dos professores detentores de grau de MESTRE, em curso de
mestrado em areas vinculadas aos componentes curriculares das disciplinas que ministra;

¢) 18% (dezoito por cento) sobre o salario-base dos professores detentores de grau de DOUTOR, de curso
de Doutorado em areas vinculadas aos componentes curiculares escolares das disciplinas gue ministra.

Paragrafo Primeiro. Os Supervisores, Coordenadores e Orientadores Educacionais far@o jus aos beneficios de
que trata esta clausula, desde que os cursos tenham ocorrido apds sua contratacao;

Paragrafo Segundo. Os adicionais a que se refere o caput desta clausula, deverdo ser pagos pelos
estabelecimentos de ensino a partir da apresentagéo da documentagdo comprobatdria expedida por instituigao
legalmente reconhecida e autorizada para ministrar o referido curso mediante recibo, contrarrecibo, e-mail ou ainda
por AR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NAS 30° 31° E 32° JORNADAS PEDAGOGICAS DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGAO

Os Professores e demais profissionais abrangidos na Clausula Segunda, teréo liberagéo das escolas para:

a) a participagao na 30° Jomada Pedagogica dos Trabalhadores em Educacao, prevista para ser realizada
naos dias 25, 26 e 27 de setembro de 2024, cuja comprovagao da presenga devera ser feita até o dia 31 de
outubro de 2024;

b) perticipar da 31% Jornada Pedagdgica dos Trabalhadores em Educagéo que se realizara nos dias 24, 25 e
28 de setembro de 2025, cuja comprovagao da presenga devera ser feita até o dia 31 de outubro de 2025.

Paragrafo Primeiro. Ficam reservados para realizaco das Jomadas Pedagbgicas Regionais no interior do
Estado, uma sexta-feira @ um sabado, no segundo semestre dos anos letivos de 2024 e 2025, e no primeiro
semestre de 2026, ficando o SINPRO-BA obrigado a informar ao SINEPE-BA com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

Paragrafo Segundo. Obriga-se o Professor e demais profissionais abrangidos na clausula segunda a informar
ao Estabelecimento de Ensino, por escrito, até 15 (quinze) dias antes da realizagdo da jorada, que participara do
referido evento;

Paragrafo Terceiro. Fica prevista a reslizacio da 32° Jorada Pedagogica para os dias 23, 24 e 25 de setembro
de 2026,

P
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO, APERFEIGOAMENTO
E ATUALIZAGCAO

Serao abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias comidos, uma vez par semestre, dos professores e demais
profissionais abrangidos na Clausula Segunda, que comprovarem participagac nos eventos ligados a sua area de
aluacao e areas afins, promovidos por entidades oficiais e ONGs legalmente estabelecidas.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se o Professor a informar ao Estabelecimento de Ensing, por escrito, até 15 (quinze)
dias antes da sua parlicipagao.

Paragrafo Segundo. Os Estabelecimentos de Ensino podem oferecer cursos de formacao, mas os professores
ndo tém a obrigatoriedade de fazerem os cursos de formagéo ofertados pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro. Os cursos e treinamentos, assim como suas reciclagens anuais, que s&o obrigados por lef —
casos em que a participagio do professor se torna obrigatdria —, tais como Lei Lucas (Lei Federal n® 13.722), elou
outros determinados pela CIPA, devem ser ofertados pelos estabelecimentos de ensino, nas proporgies
determinadas em Lei, de forma 100% gratuita, com emissac de certificado individualizado, sem dever de
pagamento aos professores.

Paragrafo Quarto. Caso o Educador ja tenha realizado ou atualizado ofos treinamento(s) de que trata o Paragrafo
Terceiro em outro estabelecimento de ensino, podera apresentar cdpia do certificado, desde que dentro de uma
validade de dois anos, ficando desobrigado de fazé-los.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO DOCENTE E TECNICO

Os estabelecimentos de ensino n3o podem exigir do Professor @ demais profissionais abrangidos na clausula
segunda o trabalho em quaisquer fungbes que ndo sejam proprias da atividade docente e técnica, tais como:
realizacdo de matricula, emissdo de transferdncia, servicos de secretaria, tesouraria, livraria, reprografia,
editoracan, comunicagao institucional, cantina e outros que fujam a natureza da atividade pedagdgica.

Paragrafo Primeiro. Qualquer material didatico previsto no plano de curso, de uso em sala de aula, inclusive farda,
guando exigida, & de inteira responsabilidade do Estabelecimento de Ensino;

Paragrafo Segundo. Quaisquer producdes intelectual e artistica do Professor e demais profissionais abrangidos
na clausula segunda, a exemplo de madulos, apostilas, software, videos, livros, programas e projetos, so poderdo
ser comercializados pelo Estabelecimento de Ensino com o consentimento do professor autor & respeitada a
legislacao de propriedade intelectual;

Paragrafo Terceiro. Os Professores participarfo do processo de escolha e Indicag@o do malerial didatico;

Paragrafo Quarto. Os materiais didéticos coproduzidos pelo professor e pela escola a pedido desta, mediante sua
encomenda, supervisao, orientagdo, serdo regidos pela lei de propriedade intelectual ou acordo particular entre as
partes;

Paragrafo Quinto. Os Estabelecimentos de Ensino nio podergo utilizar a produgdo intelectual e artistica do
Professor e demais profissionais abrangidos na Clausula Segunda, salvo quando houver acordo expresso entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBJETIVOS

A presente Convengao tem como objetivo regular as relages de trabalho entre as partes abrangidas na Clausula
Segunda, excluido Ensino Superior presencial ou & distancia.

Paragrafo Unico. Ndo terd validade qualquer acordo coletive entre os Professores e demais profissionais
abrangidos na Clausula Segunda e os Estabelecimentos de Ensino que ndo tenha a interveniéncia e expressa
anuéncia do SINPRO-BA e do SINEPE-BA,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESPACO, REUNIAO E COMUNICACAO

Os Estabelecimentos de Ensino reservario sala para uso exclusivo dos Professores, que ter8o direito de se reunir
no Estabelecimento de Ensino, fora do horario de trabalho, mediante prévio entendimento com a direg8o, assim
como quadro de avisos em local visivel para os comunicados do SINPRO-BA, e outrus de interesse dos
Professores & demais profissionais abrangidos na clausula segunda.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RECESSO ESCOLAR

Considera-se recesso escolar o periodo de interrupgdo de aulas entre dois semestres, nas condicbes aqui
estabelecidas, previsto no calendario dos Estabelecimentos de Ensino, assegurado o pagamento na mesma
periodicidade contratual, constituindo-se direito cumulativo ao de férias trabalhistas, ndo podendo, sob hipotese
alguma, ter seu periodo utilizado como parte das férias, nem podendo ser exigida qualquer atividade laboral nos
periodos.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado o recesso escolar unificado em toda a Bahia, com durag&o minima de 15
(quinze) dias ininterruptos para o ano letivo de 2024, com inicio no dia 22 de junho de 2024;

Paragrafo Segundo. Fica assegurado o recesso escolar unificado em toda a Bahia, no ano de 2025, com inicio
no dia 21 (vinte e um) de junho e término no dia 09 (nove) de julho;

Paragrafo Terceiro. Fica assegurado o recesso escolar unificado em toda a Bahia, para 2026, com datas a serem
definidas no aditivo a esta CCT 2024-2026;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

Visando a unificagio parcial das férias dos(as) Educadores(as), as férias trabalhistas dos(as) Educadores(as)
abrangidos na Clausula Segunda serao unificadas, em toda a Bahia, com duragio de 30 (trinta) dias ininterruptos,
ocorrendo entre um ano letivo e outro, devendo o periodo de gozo iniciar-se em data definida pelo empregador,
desde que, obrigatoriamente, dentro dos seguintes intervalos de dias:

a) Para todos os educadores, relativamente ao ano de 2024, iniciando-se entre os dias 23 e 30/12/2024,
excetuando-se os dias 24, 25, 28 e 29/12/2024, »

b) Para os educadores que atuam exclusivamente na Terceira Série do Ensino Médio, relativamente ao ano
de 2024, podera iniciar-se entre os dias 09 e 16/12/2024, excetuando-se os dias 14 e 15/12/2024;

c) Para todos os educadores, relativamente ao ano de 2025, iniciando-se entre os dias 23 e 30/12/2025,
excetuando-se os dias 24, 25, 27 e 28/12/2025,

d) Para os educadores que atuam exclusivamente na Terceira Série do Ensmn Médio, relativamente ao ano
de 2025, podera iniciar-se entre os dias 09 e 15/12/2025, excetuando-se os dias 13 e 14/12/2025;

e) Para todos os educadores, relativamente ao ano de 2026, iniciando-se entre os dias 23 e 30/12/2026,
excetuando-se os dias 24, 25, 26 e 27/12/2026;

f) Para os educadores que atuam exclusivamente na Terceira Série do Ensino Médio, relativamente ao ano
de 2026, podera iniciar-se entre os dias 07 e 14/12/2028, excetuando-se os dias 12 e 13/12/2026.

Paragrafo Unico. Nos casos especificos de educadores que estejam sob licenga de qualquer tipo, o periodo de
férias de que tratam as alineas podera ocorrer em periodo distinto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PROFESSSOR

Dia 15 (quinze) de outubro sera considerado o Dia do Professor, sendo ento feriado, ndo podendo ser modificado
a qualguer titulo pelos Estabelecimentos de Ensino efou pelos Professores.

LAUSULA VIGESIMA - ESTABILIADE PRE-APOSENTADORIA

Os professores e demais profissionais abrangidos na Clausula Segunda, que estiverem a 15 (quinze) meses da
quisicBo do direito a aposentadoria, por quaisquer das modalidades existentes em Lei, ndo poderdo ser
\'_ qs?edidas salvo pratica de justa causa.

A
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGCAO HORA-AULA

Considera-se a duracao da aula para efeito de pagamento, inclusive as destinadas a Coordenagio Pedagdgica e
a recuperagaofreorientagio, o periodo de 50 (cinquenta) minutos, excetuando-se os Estabelecimentos de Ensino
de Educacao Infantil e Fundamental de 1° a 4°, no regime de 8 (oito) anos, ou 1% a 5° no regime de 9 (nove) anos,
que trabalharem com aula de 80 (sessenta) minutos,

Paragrafo Unico. Os Estabelecimentos de Ensino que praticarem duragfo de aula diferenta de 50 (cinguenta)
minulos, deverdo regisirar esta informagdo na CTPS, no ato da contratagéo e no contracheque do professaor(a),
inclusive o valor da aula, ficando tacitamente entendido ser a aula de 50 (cinguenta) minutos quande ndo houver o
referido registro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO NA ESCOLA

Os Estabelecimentos de Ensino, desde que respeitado o horario contratual, observardo a disponibilidade dos
professores quando da organizacio do horario escolar, assim como do periodo de semana pedaadgica e o periodo
de avaliag@o da aprendizagem, visando nao chocar horarios com os demais Estabelecimentos de Ensino nos guais
seus professores também s30 empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA EDUCAGAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL | (MENOR)

Apos 2(duas) ou 3 (trés) aulas consecutivas, o professor da Educacdo Infantil e Fundamental | (menor) tera direito
a um intervalo para descanso com duragdo minima de 15 (quinze) minutos na jornada, ndo remunerados e sem
comprometer o minimo o de 04 (quatro horas) de efetivo trabalho escolar, Art. 31, inciso Ill @ Art. 34 da LDB,
ressalvada a validade da condigio ndo remuneratéria & decisdo do Supremo Tribunal Federal = STF, na
ADPF 1058,

Paragrafo Unico: Os Estabelecimentos de Ensino que concedem intervalo intrajorada superior aos 15 minutos
continuarae praticando o intervalo da forma em que faziam.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIOS DENOMINADOS "JANELA"

Serfo pagos como hora-aula os hordrios denominados “janelas” enlre duas aulas, dentro de cada tumo, na
guantidade exata de horarios que represente.

Paragrafo Primeiro. Considera-se também “janela”, o deslocamento do Professor do estabelecimento para outro
da mesma empresa, quando esle ocorrer fora do perimetro urbano;

Paragrafo Segundo. Nos intervalos denominados "janelas”, ndo se exigira do Professor qualquer trabalho que nao
seja de docéncia, nem podera ser realizada coordenagao pedagaégica;

Paragrafo Terceiro. O pagamento referido no "caput” sera feito tdo somente no momento em que existir a situagao,
ndo se caracterizando como redugdo salarial a supressao destas horas-aulas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NUMERO DE ALUNOS EM SALA

Os estabelecimentos de ensino se obrigam a cumprir a Resolugao 26/2016, do Conselho Estadual de Educagao
da Bahia, que no seu Art. 21 estabelece o seguinte:

Art. 21— A inslituigdo de ensino devera observar, no seu PPP, os seguintes limites maximos de vagas
por turma:

I.  em Educagdo Infantil:
a) 15 griangas em creche, por professor, com um auxiliar;
b) 20 estudantes na pré-escola.
II.  no Ensino Fundamental:
a) 25 alunos no 1°, 2° e 3° anos;
b) 30 alunos no 4° e 5° anos;
¢) 35 alunos do 6° ao 9° ano.

IIl. no Ensino Médio, 45 alunos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE FERIAS

A concessao das férias seré participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias. Dessa participagéo o interessado daré recibo, nos termos do Artigo 135 da CLT. (Redagado dada pela Lai n®
7.414 de 09.12.1985).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORUM INTERSINDICAL

As representagbes sindicais instituem, por este instrumento coletivo de trabalho, o Férum Intersindical, onde os
conflitos de interesse colelives, de um modo geral, e os problemas decorrentes da aplicagao desta Convengao
Coletiva, em particular, serfio levados para tentativa de conciliagao e acordo.

Paragrafo Unico. O inicio das reunides fica previsio para o dia 16 de outubro de 2024, as 15 horas, na sede do
SINEPE-BA ou do SINPRO-BA, ndo devendo ultrapassar 2 (duas) horas por sess&o, com temas acordados pelas
partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGCAO COM OS(AS) EDUCADORES

Os Estabelecimentos de Ensino, por seus diretores e/ou quaisguer prepostos, se obrigam a manter comunicacao
com os{as) EDUCADORES(AS) preservando limites de horarios, dias e formas.

Paragrafo Primeiro. As comunicagdes entre os Eslabelecimentos de Ensino e os educadores devem se dar entre
7h e 18h, de segunda a sexta-feira, desde que dias efetivamente letivos, por e-mail, telefone ou aplicativo
contratados para este fim.

Paragrafo Segundo. E absolutamente vedada a disponibilizagéo de contato pessoal dos{as) EDUCADORES(AS)
aos alunos efou suas familias, bem como a exigéncia de que participem de grupos de WhatsApp, assemelhados e
outras redes sociais com alunos e/ou familias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA MANUTENGAO DA ATIVIDADE
SINDICAL

Os(As) EDUCADORES(AS) da Educagdo Basica abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho — CCT e
beneficiados pela atuagdo do SINPRO-BA no estabelecimento dos direitos constantes desta CCT, nos termas
fixados pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no processo ARE 1018459, deverao contribuir para a manutencao
do Sindicato com o pagamento de uma contribuigéo na razdo de 1% (um por cento) da sua remuneragao mensal,
cobrada em 3 (trés) parcelas mensais iguais de 1% (um por cento) cada, recolhidas ao SINPRO-BA nas folhas
salariais dos meses de setembro, outubro e novembro de 2024, a excegdo dos sindicalizados quites com suas
obrigagbes junto ao SINPRO-BA e dos nao sindicalizados que apresentem prévia e expressa manifestacao de
oposicéo a esta contribuigdo.

Paragrafo Primeiro. A referida Contribuigio sera descontada em folha de pagamento pelos Estabelecimentos de
Ensino, inscrita no contrachegue do{a) educador{a) e recolhida ao SINPRO-BA até o dia 10 (dez) dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2024, referente ao pagamento dos salarios sobre os quais a Contribuicéo foi
descontada, em conformidade com o caput;

Paragrafo Segundo, O desconto a que se refere esta clausula néo sera efetuado pelos Estabelecimentos de
Ensino relativamente aos(as) EDUCADORES(AS) néo sindicalizados(as), desde que tenham apresentado prévia
e expressa manifeslagBo de oposi¢o a esta contribuicdo ao SINPRO-BA, ficando também descbrigados da
Contribuicio os(as) sindicalizados(as) quiles com suas obrigagdes junto ao SINPRO-BA, recaindo sobre todos os
demais o referido desconto;

Paragrafo Terceiro. O direito de oposigdo de que trata o caput e o Paragrafo Segundo desta Clausula deve ser
manifestado através de documento datado e assinado pelo(a) Educador(a), formulado pessoal e individualmente
(nac aceita procuragao), a ser enviado mediante carta com AR (Aviso de Recebimento) enderagada ao SINPRO-
BA (Rua Manoel Barreto, 786, Graga — Salvador-Ba — CEP. 40.150-360) ou entregue pessoalmente no mesmao
enderego, de segunda a quinta, das 8h &s 12h e das 13h as 17h, padendo, ainda, ser enviado por e-mail identificado
e pessoal (ndo sendo aceito e-mail institucional) dirigido ao SINPRO-BA, para o enderego eletrdnico
contribuicaoedbasicasinproba@gmail.com, devendo a oposigio ser apresentada ate o dia 18 (dezcite) de
agosto de 2024, o encerrada a recepcao dos e-mails, €, por conseguinie, das manifestagdes de Qposicao, a

artir da Oh-{zero a) do dia 19 (dezenove) de agosto de 2024, cabendo ao SINPRO-BA informar aos

o
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partir da Oh (zero hora) do dia 19 (dezenove) de agosto de 2024, cabendo ac SINPRO-BA informar aos
Estabelecimentos de Ensino a lista daqueles que fizeram oposigdo a taxa até o dia 13 (ireze) de setembro de 2024,
a ser entregue pessoalmente na secretaria da escola ou por carta com aviso de recebimento (AR) ou por e-mail.

Paragrafo Quarto. A manifestagao de oposigdo deve ser enviada ao SINPRO-BA exclusivamente pelo(a)
Educador(a), sendo individual e Gnica, ndo podendo, sob hipétese alguma, ser encaminhada pelo Estabelecimento
de Ensino, sob qualquer forma; ainda que enviada por e-mail, deve ser apresentada de forma manuscrila e
assinada, devendo conter, independentemente do meio pelo qual foi apresentada dentre aqueles indicados no
Paragrafo Terceiro, obrigatoriamente, os seguintes dados do(a) Educador(a). nome completo, CPF,
Estabelecimento de Ensino em que leciona, telefone com DDD; e-mail de contato, e-mail e enderego do
Estabelecimento de Ensino para envio de comunicagéo sobre a manifestagéo de oposigéo para garantia da ndo
cobranga; sendo enviada por e-mail, deve ser anexada foto do documento manuscrito;

Paragrafo Quinto. Os recolhimentos feitos pelos Estabelecimentos de Ensino ao SINPRO-BA de valores relativos
a Contribuigdo Assistencial s6 podem ser feitos pelo sistema bancério e de forma identificada, através da Conta
Corrente n® 0566-2, Agéncia n° 0061, Operacdo 003 - Caixa Econémica Federal, preservado o direito de o
Sindicato cabrar caso ndo haja identificagdo da fonte ou envio dos dados e comprovantes indicados nesta Clausula;

Paragrafo Sexto. Uma vez recolhida a Contribuicdo em favor do SINPRO-BA, os Estabelecimentos de Ensino
devem enviar para o e-mail boletos.sinpro@gmail.com, em todos os meses de recolhimento, a lista com os
nomes dos(as) EDUCADORES(AS) contribuintes, seus respectivos valores de contribuigdo e o valor total recolnido,
juntamente com o comprovante de depdsito bancario identificado;

Paragrafo Sétimo. O ndo recolhimento dos valores de que trata o caput desta clausula, na forma dos Paragrafos
anteriores, ensejara a aplicagio e cobranga de multa, em favor do SINPRO-BA, na razéo de 10% (dez por cento)
sabre os valores ndo repassados, sem prejuizo do cumprimento dos repasses néo feitos e objeto da multa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFINICAO E EXCLUSAO

O presente instrumento normativo aplica-se as relagbes de trabalho entre Professores, Técnicos de Ensino,
Instrutores, Monitores, Regentes, Supervisores Pedagogicos, Coordenadores Pedagodgicos e Orientadores
Pedagdgicos, de um lado, e os seguintes Estabelecimentos Particulares de Ensino, do outro lado: Cooperativas
Escolares e quaisquer outros Estabelecimentos de Ensino de natureza juridica de Direito Privado no Estado da
Bahia que mantenham Cursos de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Medio, Educagéo Profissional,
Educacdo Especial, Educag3o de Jovens e Adultos e demais, Escolas sujeitas a autorizag&o de funcionamento por
parte dos 6rgdos de Educagédo do Poder Publico Municipal ou Estadual.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, considera-se professor
aquele cuja fungdo na escola for elaborar plano de ensino, preparar e ministrar aulas, avaliar a aprendizagem dos
alunos e, no caso especifico de educagao infantil, também, organizar e aplicar o material pedagogico.

Paragrafo Segundo: N&o se aplicam aos Supervisores Pedagogicos, Coordenadores Pedagogicos e Orientadores
Pedagogicos as clausulas seguintes: 3%, 5% 7* 20* 219 22% e 23°,

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA (ART. 613, INC Vil DA CLT)

As partes, em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VI, da CLT, atribuem a quem infringir o presente
instrumento — no todo ou em parte, ndo cabendo ao empregador alterago que reduza direitos dos empregados
quanto ao disposto neste instrumento negociado e convencionado - a multa de 20% (vinte por cento) do salério
base do professor, por infragéo, a ser paga ao Empregado ou Empregador, conforme o caso, sem prejuizo do
cumprimento da cldusula descumprida.

JORGE TADEU PINHEIRO COELHO

Presidente'

SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO SINDICATO DOS PROFESSORES N
ESTADO DA BAHIA ESTADO DA BAHIA
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