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NOTA DO SINPRO-BA SOBRE A IMPORTANCIA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PARA A SOBREVIVENCIA E AMPLIACAO DA ATUAGCAO SINDICAL E O SEU ASPECTO DE
JUSTEZA E ISONOMIA

Salvador-Ba, 15 de abril de 2024

Em 11 de novembro de 2017, entrou em vigor a nefasta Lei 13.467, conhecida como “Reforma
Trabalhista”. Pensada, arquitetada e executada num conluio entre parte expressiva do Parlamento
e 0 governo golpista de Michel Temer, foram mais de 100 mudancas na legislagdo, quase que
integralmente em prejuizo dos trabalhadores.

Dentre as mudancgas criadas na Lei, havia o enfraquecimento das entidades sindicais, em todos os
niveis. Evidentemente, reconhecendo a importancia do sindicalismo brasileiro na defesa dos
trabalhadores, os artifices da “Reforma” criaram formas de atacar o sistema sindical,
verdadeiro escudo da classe trabalhadora. Nao a toa, em 2019, a “Reforma da Previdéncia” veio
em versao piorada, com perdas significativas para os trabalhadores e cidad&@os brasileiros. Com
sindicatos impedidos de arrecadar e, portanto, de ter for¢a para suas a¢cfes de massa, ambas
as reformas representam precarizacao, desvalorizagao, inseguranca e dificuldades no acesso
a direitos. Perdemos todos!

A acao sindical cotidiana se viu em prejuizo. Os sindicatos perderam arrecadacdo, mas nao foram
eximidos das suas obrigacdes. Pior, os sindicatos — considerando o modelo de sindicalismo
brasileiro — continuam obrigados a atuar por todos os trabalhadores que representa, ainda que
bancado apenas por uma pequena parcela deles. A conta néo fecha!

O SINPRO-BA tem 61 anos de histdria. Ha cerca de 15 anos passou a representar, também, o
Ensino Superior privado na Bahia. Antes do SINPRO-BA, por cerca de 10 anos, sequer houve a
definicdo de reajuste salarial a categoria docente. Depois, nos primeiros 5 a 7 anos sob sua
representacdo, o SINPRO-BA conseguiu estabelecer uma Convencdo Coletiva de Trabalho e
reajustes, ano apos ano. Apos as “reformas”, precarizada a existéncia do sindicato e
empoderado o patronal, as dificuldades se somam. N&o € obra do acaso — foi pensado para
ser assim.

Com a queda brutal da arrecadacéo ap6s 0s sucessivos golpes contra o trabalhador, sobrevivendo
com 12% a 15% do que arrecadava até 2016, o SINPRO-BA fez todos os esfor¢os para sobreviver
e garantir a representacao da categoria: de 2017 para ca, saimos de 13 funciondrios para apenas
um, reduzimos assessorias de 5 para apenas uma, diminuimos o numero de diretores
plantonistas e de horas disponiveis & atuagdo sindical, sucessivas vezes. Chegamos perto do
fechamento e da impossibilidade de fazer nosso trabalho com decéncia, mas nossa extrema
responsabilidade em saber que havia uma categoria carecendo da nossa existéncia nos fez lutar
pela sobrevivéncia e vencer esta luta. Sobrevivemos e seguimos cumprindo nosso papel. Tudo isto
a custa da dificuldade, da precarizagcdo, da reducéo da capacidade de luta e do impedimento
real de uma atuacdo mais ampla e fortalecida.
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No mundo capitalista-burgués, fazer enfrentamento em nome da classe trabalhadora exige
financiamento, ndo é mero exercicio de boa-vontade e desprendimento, ndo é ato voluntario
de militdncia, embora tudo isto esteja presente e tenha sido responsavel pela nossa
sobrevivéncia.

Sobrevivemos, é verdade, gracas a honrosa permanéncia da maior parte dos nossos sindicalizados
(hoje, cerca de 2,5 mil), mais de 90% deles sendo da Educacédo Bésica. E ai reside uma grande
guestao: ainda que sejamos todos professores, que sejamos 0 mesmo sindicato, é realmente
justo que uma parcela pequena da categoria seja a Unica responsavel por manter um sindicato
gue atente e atua por toda ela?

A guestdo ndo é numérica. Se o sindicato estabelece uma negociacdo e garante reajuste salarial
e outros beneficios atodos, deve-se pensar na justeza e isonomia, naquilo que é justo/correto
e naquilo que é igual para todos. E uma quest&o de principios.

Queremos um sindicato cada vez mais forte, cada vez mais capaz de representar a categoria a altura
da sua grandeza. Esse desejo € tanto nosso, daqueles que estdo a frente da entidade sindical, quanto
da categoria. No entanto, precisamos entender definitivamente que o sindicato é uma
existéncia coletival Ele ndo é uma diretoria com vinte membros. Ele é a soma de esforgcos da
categoria, com a diretoria atuando no sentido de organizar as lutas que servem a categoria.

Fechamos a Convencgéo Coletiva de Trabalho 2023-2025 do Ensino Superior privado, assinada agora
neste més de abril de 2024. Ela trouxe vitérias, como o reajuste de 4,06% (pago a partir de
mar¢o/2024) e um abono de 32,14% (relativo aos meses entre setembro/2023 e fevereiro/2024,
incluindo percentuais sobre férias, 13° e FGTS). Muita coisa? Nao! Mas um avangco em relacdo a
anos em que tivemos reajuste abaixo da inflagdo ou sequer tivemos reposicao inflacionaria.

Podemos (e queremos) mais? Sim, com absoluta certeza! Mas, para isto, precisamos da categoria
unida e mobilizada. Precisamos, também, da contribui¢cao financeira, pois nédo se faz luta social
num mundo movido pelo dinheiro sem dinheiro. Ndo é bonito de dizer, mas é real.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF sobre as contribuicdes assistenciais nos autoriza a
cobra-la. Mais que isto, a pauta votada pela categoria em julho de 2023 ja nos autorizava. Ainda
assim, na Assembleia que finalizou a negociacdo, aceitando seus termos, mais uma vez a categoria
autorizou. No entanto, como a pauta foi aprovada antes da decisdo do STF, excepcionalmente relativo
a 2023, o trabalhador podera se opor a Contribuicdo de forma individual.

No entanto, diante do exposto aqui e no conhecimento da realidade dificil que os professores do
Ensino Superior privado tém vivido na Bahia e no Brasil, reflita se vocé deve enfraquecer ou
fortalecer o sindicato que Ihe representa, se vocé deve ser parte de um esforco coletivo ao
apenas se aproveitar dos esfor¢gos dos seus colegas que bancam o sindicato, a maior parte
deles sequer do Ensino Superior. A oposicdo a Contribuicdo Assistencial diz respeito a isto.
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