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ATENCAO

Este documento € uma PROPOSTA DE PAUTA. Ele ndo expressa direitos constituidos. Seu
objetivo é ser conhecido pela categoria para aprovacao e posterior apresentacéo ao sindicato patronal
a fim de dar inicio do processo negocial, com vias de estabelecer nova Convencdo Coletiva de
Trabalho, que definird nossos direitos, incluindo o reajuste salarial.

Participe da Data-Base, fortaleca a luta sindical e ajude a garantir a preservacédo e ampliacao
dos nossos direitos!

DIRETORIA SINPRO-BA

PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICACOES DA EDUCACAO BASICA
DATA-BASE 2024

CLAUSULAS DE ABRANGENCIA, DATA-BASE, VIGENCIA E PENALIDADE PELO DESCUMPRIMENTO.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA - O presente instrumento aplica-se as relacdes de trabalho entre os
professores, instrutores, monitores, regentes, supervisores, coordenadores educacionais e orientadores
pedagdgicos, de um lado, representados pelo SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA —
SINPRO-BA, e os Estabelecimentos de Ensino, de natureza juridica de Direito Privado no Estado da Babhia,
gue mantenham Cursos de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educac¢&o Profissional,
Educacéo de Jovens e Adultos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os efeitos previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, considera-se
PROFESSOR(A) aquele(a) cuja funcdo na escola for elaborar plano de ensino, preparar e ministrar aulas,
avaliar a aprendizagem dos alunos e, no caso especifico da educacao infantil, também organizar e aplicar o
material pedagogico.

PARAGRAFO SEGUNDO. A data-base da categoria é fixada em 1° de maio.

PARAGRAFO TERCEIRO. N&o tera validade qualquer acordo especifico entre os EDUCADORES e 0s
Estabelecimentos de Ensino.

CLAUSULA 22 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO - (Art. 613, inc. VIII da CLT) Fica estabelecida uma multa
normativa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salério base do profissional por descumprimento
de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva, em favor deste.

PARAGRAFO UNICO. A multa a que se refere o caput € cumulativa, por evento e por periodo, caso haja mais
de um descumprimento e este ocorra mais de uma vez, devendo ser paga a cada professor(a) atingido(a) pelo
descumprimento.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO DE DIREITO COLETIVO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente Convengéo tera vigéncia para o periodo compreendido entre 1° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2026, prorrogando-se as Clausulas Sociais e Trabalhistas até que outro
instrumento normativo a substitua.

PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia indicada no Paragrafo Primeiro refere-se a todas as clausulas deste
instrumento, excetuando-se aquelas econbémicas, que serdo motivo de reajuste estabelecido por Aditivo a
Convencéo Coletiva, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2025 até 30 de abril de 2026.

CLAUSULAS DE PROTECAO DO TRABALHADOR
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CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE REMUNERACAO - O pagamento mensal ao EDUCADOR far-se-a até o
ultimo dia util do més trabalhado, na forma dos paragrafos a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Todos 0s pagamentos devem ser feitos através de sistema bancério, em Conta
Salario, com encargos pagos pelo empregador, ou em depdsito em Conta Corrente ou Poupanca, de acordo
com a conveniéncia do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO. A liberacéo dos valores relativos aos salarios dos educadores devera ser feita no
periodo matutino, vedada a utilizacdo de cheques cruzados ou de terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO. E vedado o pagamento em espécie ou cheque, ainda que do Estabelecimento de
Ensino, feito diretamente a educador (em maos), devendo ser obedecido estritamente o que diz o Paragrafo
Primeiro

PARAGRAFO QUARTO. O nZo pagamento até a data especificada no “caput” desta clausula implicara na
atualizacdo do valor pela aplicacéo do indice de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
além da multa no valor de 10% (dez por cento) da remuneracao devida.

PARAGRAFO QUINTO. O pagamento de que trata esta Clausula sera efetuado em estabelecimento bancério
proximo ao local de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO. O valor da remuneracdo do(a) Educador(a) ficara preservado na integralidade diante
de taxas bancarias e assemelhados.

PARAGRAFO SETIMO. O(A) Educador(a) ndo sera obrigado(a)a abrir conta bancéria ou mudar de instituicao
financeira caso o Estabelecimento de Ensino passe a operar com uma outra instituicdo bancéaria.
PARAGRAFO OITAVO. O n&o pagamento das férias e do abono de férias de 1/3 (um tergo) na forma e prazo
estabelecidos pelo Art. 145 da CLT (até dois dias antes do inicio do periodo de gozo) ensejar4 a mudanca do
final periodo de gozo, automaticamente, para 32 (trinta e dois) dias apds a quitacéo das férias e do abono, e
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor global das férias (més de férias mais 1/3), a ser paga
juntamente com as férias e o abono.

PARAGRAFO NONO. O ndo pagamento do Décimo Terceiro salario na forma e prazo estabelecidos pela Lei
n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, ensejara, automaticamente, o pagamento de multa de 20% (vinte por cento)
do valor global do Décimo Terceiro, a ser paga juntamente com o proprio Décimo Terceiro.

PARAGRAFO DECIMO. O(A) Educador(a) aposentado empregado em estabelecimento de ensino fara jus ao
recebimento integral do seu salario quando sob licengca médica motivada por acidente de trabalho e/ou doenca
ocupacional, independentemente do tempo de duracéo da licenca.

CLAUSULA 52 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO Os Estabelecimentos de Ensino fardo constar os
seguintes dados nos contracheques dos EDUCADORES:

a) valor da hora/aula;

b) ndmero de aulas ministradas;

c) horas de coordenacéo pedagdgica;

d) Descanso (ou Repouso) Semanal Remunerado - DSR;

e) horas-extras e seus respectivos valores (com especificagdo da quantidade de horas que ensejaram o
pagamento, separadas por série/ciclo caso haja diferenca nos valores) em rubricas especificas e
separadas por cada tipo de evento;

f) quinquénios e/ou anuénios (quando houver);

g) adicional extraclasse (quando houver);

h) valores adicionais, inclusive os referentes a segunda-chamada, recuperacdo e por qualificacéo
profissional, em rubricas especificas e separadas;

i) total da remuneracéao;

j) descontos de contribuicdo sindical, taxa assistencial ou social (quando houver), vale-transporte, INSS,
IRPF, adiantamentos, pensdes e afins, em rubricas especificas e separadas.

CLAUSULA 62 - INFORME DE REMUNERACAO. Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo ao(a)
EDUCADOR(A) declaracédo de remuneragéo para fins de limite de desconto previdenciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A declaragdo de rendimentos a que se refere o “caput’ desta Clausula sera
fornecida apenas uma vez por ano, ficando o estabelecimento de ensino obrigado a entregar novo documento
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao pagamento, toda vez que ocorrer reajuste salarial do educador ou
houver alguma variagdo em sua remuneracdo mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO. A declaracéo apresentada ao estabelecimento de ensino para os efeitos desta
clausula sera vélida até que ocorra reajuste salarial do(a) EDUCADOR(A), ou até que outra a substitua.
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CLAUSULA 72-"JANELA”. Ser&o pagos como hora-aula os horarios denominados “janelas” entre duas aulas,
dentro de cada turno, na quantidade exata de horarios que represente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se, também, como "janela" o deslocamento de um(a) EDUCADOR(A) de
um Estabelecimento de Ensino para outro, da mesma empresa ou grupo de empresas de ensino, quando
ocorrido dentro de um mesmo turno, ainda que em horério de intervalo dentro de um mesmo turno.
PARAGRAFO SEGUNDO. Considera-se, também, como janela o deslocamento de um(a) EDUCADOR(A) de
um Estabelecimento de Ensino para outro, da mesma empresa ou grupo de empresas de ensino, quando
ocorrido entre o Ultimo horario de um turno e o primeiro horario do turno seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nos intervalos denominados "janelas" ndo se exigira do(a) EDUCADOR(A)
gualquer trabalho que ndo seja de docéncia, nem podera ser realizada coordenacao pedagdgica.

CLAUSULA 82 — RECUPERACAO / REORIENTACAO O(A) educador(a) que aceitar ministrar aulas de
recuperagao/reorientacéo, inclusive sob a forma de orientacgao, oficina ou atividade similar, em qualquer periodo
do ano letivo, sera remunerado, no minimo, com o valor correspondente a trés horas-aulas por cada hora-aula
ministrada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O(A) EDUCADOR(A) ndo esta obrigado(a) a ministrar curso de
recuperacao/reorientacdo, cabendo, exclusivamente, ao(a) mesmo(a) esta defini¢cao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento previsto no caput sera feito até o dia subsequente ao término do
ultimo dia de aula efou da atividade desempenhada, em folha suplementar.

PARAGRAFO TERCEIRO. A turma de recuperacéo, reorientacéo, oficina pedagogica e demais atividades
similares ndo excedera 20 (vinte) alunos.

PARAGRAFO QUARTO. O cumprimento dos dispositivos desta clausula independe do periodo do ano em que
as aulas de recuperacao ou orientacdo sejam ministradas.

PARAGRAFO QUINTO. As aulas de recuperacéo ou orientacdo serdo oferecidas, preferencialmente, ao(a)
EDUCADOR(A) das respectivas turmas de alunos, cabendo exclusivamente ao(a) EDUCADOR(A) a definicao
sobre se ministrara ou nédo as aulas.

PARAGRAFO SEXTO. Os Estabelecimentos de Ensino que aplicarem apenas um instrumento de avaliacio
como forma de recuperagdo, obrigam-se a remunerar o(a) professor(a) a um valor correspondente a, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor cobrado ao aluno, conforme estabelecido no contrato firmado
entre a familia e a escola.

PARAGRAFO SETIMO. No caso de descumprimento do prazo para o pagamento previsto no Paragrafo
Primeiro, sera acrescido o percentual de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, além da
multa no valor de 10% (dez por cento) da remuneracéo devida.

PARAGRAFO OITAVO: Na hipdtese de o estabelecimento de ensino ndo cobrar pelos servicos de
recuperacgao/reorientacdo os professores que definirem pela ministragdo de aulas de recuperacao,
conforme caput e Paragrafo Primeiro, ministrardo as aulas de recuperagao/reorientacdo no seu horério
contratual semanal;

PARAGRAFO NONO: Se os professores do estabelecimento de ensino ministrarem a
recuperacao/reorientacdo fora de seu horario contratual semanal, perceberdo por hora-aula dada na
recuperacéao/reorientacao o valor-aula acrescido de 50% (cinquenta por cento), como extraordinario;
PARAGRAFO DECIMO: Quando o estabelecimento de ensino cobrar pelos servicos de
recuperacgao/reorientacao, independentemente do horario em que forem ministradas as referidas aulas,
fara jus o professor ao pagamento, no minimo, com o valor da hora-aula acrescido de 50% (cinquenta por
cento), ou seja, o minimo de uma hora-aula e meia pelas aulas ministradas a titulo de
recuperacao/reorientacao, respeitadas as condi¢cdes mais benéficas ja praticadas pelos estabelecimentos
de ensino;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Em atendimento ao quanto estabelece o Paragrafo Décimo, havendo
cobranca pelo estabelecimento de ensino pelos servicos de recuperacao/reorientacéo, deve-se entender
gue quando a ministracédo das aulas de recuperacao/reorientagdo ocorrer em horario habitual do professor
no estabelecimento, fica preservado pagamento pela carga horaria habitual contratada, devendo o valor
das horas de recuperacgao/reorientacéo ser incluido como extra, na propor¢do minima de um hora-aula e
meia (considerando o acréscimo de cinquenta por cento).
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CLAUSULA 92 - HORA-EXTRA O valor da hora-extraordinaria correspondera, no minimo, a 150% (cento e
cinquenta por cento) do valor da hora-aula normal, sendo consideradas como tais as atividades realizadas
pelos(as) EDUCADORES(AS) além da jornada de trabalho contratada com os Estabelecimentos de Ensino,
vedadas compensacdes ou estabelecimento de banco de horas por acordo coletivo e/ou individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer atividade desenvolvida pela Escola fora do horario de contrato do
professor e/ou técnico caracteriza-se como hora-extra, sendo vedado o uso de qualgquer termo que importe em
ndo remuneracgdo para as atividades em que o(a) Educador(a) seja necessério.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sao consideradas como horas-extras, dentre outras atividades: a participacio
dos(as) EDUCADORES(AS) em reunides pedagogicas, em reunides de pais, em passeios, gincanas,
excursdes, festas civicas e sociais, conselhos de classe, reuniées de planejamento, festas, recreacdes, dentro
ou fora da escola, sendo vedada a compensacéao de horarios.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ocorrendo atividade extraclasse promovida pelo Estabelecimento de Ensino, as
despesas de transporte, alimentagcdo e hospedagem do(a) EDUCADOR(A) serdo custeadas pelo
Estabelecimento de Ensino, e as horas trabalhadas e de deslocamento serdo pagas como hora-extra.
PARAGRAFO QUARTO. As aulas ministradas ap6s as 19 (dezenove) horas serdo pagas com adicional
noturno de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora-aula normal.

PARAGRAFO QUINTO. As atividades que envolvam viagens e/ou pernoites em escolas ou em
locais/estruturas definidos pelos estabelecimentos de ensino, ndo serdo obrigatérias aos educadores
abrangidos nesta CCT, devendo, caso aceitem participar, ser feito pagamento na forma de hora-extra com
100% (cem por cento) de acréscimo, além do acréscimo de adicional noturno em conformidade com o Paragrafo
Quarto.

PARAGRAFO SEXTO. As comunicacdes feitas pelos Estabelecimentos de Ensino, seja por diretores,
coordenadores, supervisores, orientadores pedagogicos ou quaisquer outros representantes, antes das 7h e
depois das 18h, por qualquer meio, incluindo os digitais, telematicos e redes sociais (sms, e-mail, Whatsapp,
Instagram, Telegram, Facebook e afins) serdo consideradas atividades extraordinarias, fazendo jus o
EDUCADOR ao recebimento de 01 (uma) hora-aula acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento) por
sms/e-mail/mensagem/postagem enviada.

PARAGRAFO SETIMO. Toma-se como parametro para a disciplinacdo das comunicacdes estabelecidas entre
os Estabelecimentos de Ensino e os(as) EDUCADORES(AS) o “Comunicado conjunto SINPRO-BA/SINEPE-
BA para disciplinagdo das comunicagdes entre Instituicdes de Ensino e Docentes”, datado de 18 de novembro
de 2019, que passa a ser abrigado como extenséo desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO OITAVO. Vedada qualquer pratica de banco de horas, seja por Acordo Coletivo ou Individual;
PARAGRAFO NONO. Vedada a convocagéo para aulas e/ou demais atividades pedagdgicas aos domingos,
sob qualquer forma.

CLAUSULA 102 - GARANTIA DE INDENIZACAO DURANTE O ANO LETIVO - As rescisdes de contrato dos
educadores deverdo obedecer regras minimas de protecao e garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao(A) EDUCADOR(A) que receber comunicagio de dispensa a partir do inicio do
semestre letivo, apds o término das férias ou do recesso escolar, fica assegurado o pagamento integral dos
salarios até a finalizacdo do semestre letivo iniciado, sem prejuizo do recebimento do aviso prévio devido.
PARAGRAFO SEGUNDO. O periodo de dispensa dos(as) educadores(as) de modo a néo incidir a indenizacio
de que trata o Paragrafo Primeiro, sem prejuizo da aplicagcdo do Art. 487 da CLT e da Lei 12.506/2011, é entre
0 30° (trigésimo) dia anterior a finalizacdo do semestre letivo e o Ultimo dia, considerando o tempo das aulas
regulares e ordinarias, excluido periodos dedicados apenas a avaliagfes e/ou recuperagdo/reorientacao.
PARAGRAFO TERCEIRO. Quando ocorrida durante o recesso escolar de meio de ano, serdo incluidos nas
verbas rescisorias, sem prejuizo da aplicacéo do Art. 487 da CLT e da Lei 12.506/2011, dois meses adicionais
do salério ordinario do(a) educador, devendo o tempo e a projecdo do aviso, cujo cumprimento sera
obrigatoriamente dispensado, comegar a contar apds o acréscimo destes 60 (sessenta) dias, dispensado o(a)
educador(a) de toda e qualquer obrigacdo pelo periodo acrescido.

PARAGRAFO QUARTO. Quando ocorrida apds o final do ano letivo, obrigatoriamente aplica-se o quanto
estabelece o Art. 322 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO. A dispensa ocorrida entre os dias 17 e 31 de dezembro, além do quanto estabelece o
Art. 322 da CLT, caso se aplique, obriga o estabelecimento de ensino a a cumprir de igual forma o que
estabelece o Paragrafo Terceiro.
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CLAUSULA 112 - FERIAS TRABALHISTAS - As férias dos EDUCADORES serdo de 30 (trinta) dias
ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A concesséo das férias, observando-se todos os dispositivos do art. 135 da C.L.T.,
sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Dessa participagao,
o interessado daré recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O periodo concessivo de férias trabalhistas sera a partir do primeiro dia atil do més
de janeiro, de forma unificada na rede, independente da data de contratacdo do educador.

PARAGRAFO TERCEIRO. A excepcionalidade da 32 Série do Ensino Médio, cujo calendario letivo tem
necessidades préprias, ndo impactara na unificagdo das férias em janeiro, podendo, neste caso, ser
estabelecido calendario diferenciado, mantida a unificacdo para a rede, resguardada a possibilidade de o
Estabelecimento de Ensino optar por inicio do ano letivo da referida série junto com as demais, preservada,
neste caso, a unificacdo das férias em janeiro.

PARAGRAFO QUARTO. O pagamento das férias (antecipacdo do salario de janeiro mais abono
correspondente a um terco do valor) devera ser efetuado até 48 (quarenta e oito) horas antes do seu inicio. No
caso de descumprimento do prazo para o pagamento previsto no Paragrafo Primeiro, serd acrescido o
percentual de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, além da multa no valor de 10% (dez
por cento) da remuneracéo devida.

PARAGRAFO QUARTO. Durante o periodo de férias trabalhistas, os educadores ficam desobrigados de
realizar qualquer tipo de atividade solicitada pelos Estabelecimentos de Ensino.

PARAGRAFO QUINTO. As licencas maternidade, paternidade e adotante ndo podera coincidir com as férias
trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO. E vedada a reparticdo das férias e/ou a concesséo de férias em periodo que inclua o
recesso escolar de meio de ano estabelecido na Clausula 382.

PARAGRAFO SETIMO. E vedado o inicio das férias aos sabados ou domingos, bem como é vedado o retorno
ao trabalho nos mesmos dias.

PARAGRAFO OITAVO. Para os educadores horistas (contratados a partir da quantidade de horas-aulas que
ministram semanalmente), havendo variacdo salarial em virtude do recebimento de horas-extras ao longo do
periodo aquisitivo, o calculo das Férias obedecera ao seguinte:

a) O salario-base sera o ultimo salario antes das férias, considerado(s) o(s) reajuste(s) aplicado(s) no
periodo aquisitivo;

b) Ao salario-base, soma-se a média das remuneracdes extras recebidas no periodo aquisitivo, incluindo
0 pagamento pelas recuperacdes/reorientacdes;

c) As repercussfes (extraclasse e anuénios, quando houver, DSR, Valorizacdo Por Qualificacdo
Profissional etc) devem ser calculadas tanto para o salario-base quanto para a média das
remuneracdes extras e somadas para a composi¢ao final do valor das férias e do abono de um terco.

PARAGRAFO NONO. Para os educadores mensalistas (contratados em regime integral de 40 ou 44 horas
semanais), ndo havendo variagdo salarial em virtude do recebimento de horas-extras ao longo do periodo
aquisitivo, o célculo das Férias obedecera ao seguinte:

a) O saléario-base sera o ultimo salario antes das férias, considerado(s) o(s) reajuste(s) aplicado(s) no
periodo aquisitivo;

b) Em caso de variac@o salarial pelo recebimento de extras, consideram-se as regras expressadas no
Paragrafo Oitavo desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO. As formas de célculo aqui apresentadas valem para o estabelecimento do Décimo
Terceiro Salario.

CLAUSULA 122- AVISO PREVIO E DESPEDIMENTO. O Estabelecimento de Ensino que conceder ao
empregado Aviso Prévio proporcional, previsto na LEI N° 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011, sé podera
exigir trabalho de 30 dias, observada a reducéo da jornada, sendo indenizado o restante do referido aviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os(As) EDUCADORES(AS), a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade no
momento de dispensa, fardo jus a 60 (sessenta) dias de aviso prévio, independentemente do seu tempo de
servico, preservado o adicional de trés dias de aviso por ano de contrato, estabelecido pela Lei 12.506/2011.
PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a comunicar o despedimento por
escrito em duas vias, sendo assinadas e datadas pelo(a) EDUCADOR(A) dispensado(a), o(a) qual ficara com
a segunda via do documento.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de justa causa, o(a) EDUCADOR(A) deve ser notificado(a) do motivo, por
escrito e mediante contrarrecibo.
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PARAGRAFO QUARTO. O(A) EDUCADOR(A) que seja dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem a data de correcéo salarial da categoria, referente a data-base, tera direito a indenizacgdo
adicional equivalente a remuneracéo de um més.

PARAGRAFO QUINTO. Preservam-se e somam-se 0s direitos previstos na Clausula 102,

CLAUSULA 132 - IRREDUTIBILIDADE DA CARGA HORARIA. A carga horaria do(a) EDUCADOR(A) é
irredutivel.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ocorrendo comprovada e justificada diminuicdo das matriculas que impliquem na
diminuicdo de turmas e consequente reducao da carga horaria do(a) EDUCADOR(A), o(a) mesmo(a) tera como
garantias compensatorias:
a) Recuperagdo da carga horaria original, assim que ocorra 0 aumento das matriculas e,
consequentemente, o retorno da turma ou condigao similar;
b) O pagamento de 13° (décimo terceiro) salario proporcional e férias proporcionais referentes ao valor
da reducéo da carga horéria praticada;
c) O pagamento das parcelas rescisdrias calculadas com base na maior remuneragdo durante o seu
contrato de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO - O(A) EDUCADOR(A) devera receber a comunicagéo escrita de reducéo de turmas
até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo. Caso o disposto ndo seja cumprido, e a reducdo implique em
dispensa do educador, este fara jus a 60 (sessenta) dias de aviso prévio, e aos salarios dos meses
subsequentes que faltarem para o término do semestre letivo em que ocorrer a reducéo, na forma do Paragrafo
Quarto da Clausula 1223,

CLAUSULA 142 — HORA-AULA. Considera-se hora-aula apenas o tempo dedicado & ministracdo de aulas, o
periodo de até 50 (cinquenta) minutos, excetuando-se as escolas que trabalharem com hora-aula de 60
(sessenta) minutos, exclusivamente para a Educacéo Infantil e Fundamental de 1° a 5° ano, cuja remuneracéo
sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento) do valor da hora-aula.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A hora-aula ministrada a partir das 19 (dezenove) horas tera a duracdo de até 40
(quarenta) minutos.
PARAGRAFO SEGUNDO. As escolas que praticarem hora-aula de 60 minutos deverdo registrar esta
informacdo na CTPS no ato da contratacdo e no contracheque do(a) professor(a), ficando tacitamente
entendido ser a aula de 50 minutos quando ndo houver o referido registro.
PARAGRAFO TERCEIRO. As escolas que praticarem hora-aula inferior a 50 minutos se obrigam a pagar cada
tempo com base no valor-hora de 50 minutos, ndo podendo haver a soma de diferentes tempos para completar-
se o tempo padrdo de 50 minutos.
PARAGRAFO QUARTO. As escolas que praticarem hora-aula superior a 60 minutos se obrigam ao seguinte:
a) Se o tempo de aula for entre 61 minutos e igual ou inferior a 100 minutos, é obrigatdrio pagar este
tempo como sendo mais uma hora-aula;
b) Se o tempo for superior a 100 minutos e igual ou inferior a 150 minutos, é obrigatdrio pagar como trés
horas-aulas;
c) Tempos maiores seguirdo a mesma regra.

CLAUSULA 152 - COORDENACAO PEDAGOGICA. Os Estabelecimentos de Ensino sdo obrigados a
remunerar, mensalmente, no valor minimo de 04 (quatro) horas-aula de reunido por série/ano que o(a)
professor(a) lecione, a titulo de coordenacao pedagdgica.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Entende-se como Coordenacdo Pedagdgica as reunides entre o(a) professor(a),
o(a) coordenador(a) de area/série e/ou o(a) supervisor(a) da(s) disciplina(s) e da(s) turma(s) lecionada(s)
pelo(a) professor(a) para a realizagdo das atividades de elaboracdo, acompanhamento do plano de ensino,
preparacao de aula e avaliagBes da aprendizagem referente a(as) disciplina(as) e as turmas lecionadas pelo(a)
professor(a) exclusivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os trabalhos relativos as atividades que ndo estejam incluidas no conceito de
Coordenacdo Pedagodgica (paragrafo 2°) — a exemplo, dentre outras possibilidades, de Reunido de Pais,
Conselhos de Classes, Reunides para atendimento de pais/responsaveis com presenca do professor, Reunides
de Direcao e especificas de séries/ciclos com presenca do professor — serdo remunerados acrescidos de 50%
(cinquenta por cento) ao valor da hora-aula praticada, com suas repercussdes, a qualquer momento em que
ocorram.
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PARAGRAFO TERCEIRO. As horas de reunides de Coordenacdo Pedagogica realizadas apds as 19
(dezenove) horas serédo pagas com um acréscimo de 100% (cem por cento) e terdo duracdo de 40 minutos.
PARAGRAFO QUARTO. Durante as férias e o recesso escolar, o(a) EDUCADOR(A) fara jus a remuneragao
das reunides pedagdgicas.

PARAGRAFO QUINTO. O(A) EDUCADOR(A) que leciona no Ensino Basico em niveis diferentes recebera as
horas-aulas de coordenacao pedagdgica pelo valor da maior hora-aula praticada.

PARAGRAFO SEXTO. O horario de Coordenacdo Pedagdgica devera atender a disponibilidade do(a)
EDUCADOR(A) no Estabelecimento de Ensino, fruto de comum acordo entre os(as) educadores(as) e
coordenadores(as).

PARAGRAFO SETIMO. Os(As) professores(as) que assumirem coordenacdo de &rea, departamento,
disciplina ou similares receberdo no minimo 04 (quatro) horas-aulas semanais para cada série coordenada,
com base no valor da maior hora-aula praticada.

PARAGRAFO OITAVO. Os professores que assumirem coordenacédo de projeto receberdo a remuneracio
correspondente a, no minimo, 10 (dez) horas-aulas mensais por série envolvida no projeto.

PARAGRAFO NONO. Os professores que assumirem mais de quatro turmas na mesma série/ano seréo
remunerados, mensalmente, um minimo do valor referente a 08 (0ito) horas-aulas mensais para cada série/ano.
PARAGRAFO DECIMO. A quantidade de horas de Coordenagdo Pedagdgica requerida pela Escola deve ser
informada e solicitada quando do pedido de disponibilidade de horas aos professores, antes do inicio do ano
letivo, cabendo pagamento como hora-extra para toda Coordenagdo Pedagdgica que exceda a quantidade
inicialmente solicitada e informada pela escola.

CLAUSULA 162 - CONTRATO A TERMO DETERMINADO E DEMAIS CONDICOES DE CONTRATACAO.
Os(As) EDUCADORES(AS) serao contratados obedecendo-se os principios formais e legais préprios das
relacdes de trabalho, consagrados na CLT, considerada a relacdo entre Estabelecimentos de Ensino e
EDUCADORES(AS) baseada na subordinacéo, habitualidade, onerosidade e pessoalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Sera vedada a contratacdo do trabalho do(a) EDUCADOR(A) por prazo
determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo em caso de aulas de recuperag¢do ou substituicdo
do(a) EDUCADOR(A) afastado temporariamente e desde que esse periodo ndo ultrapasse 03 (trés) meses,
com excecao para o caso de licenca maternidade/adotante.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipétese de afastamento temporario do(a) EDUCADOR(A), seu(sua)
substituto(a) fara jus, no minimo, as mesmas condicdes e bases salariais daquele(a) afastado(a).
PARAGRAFO TERCEIRO. E vedada a contratacdo de EDUCADORES(AS) sob a forma de Pessoa Juridica,
Microempreendedor Individual (MEI) e assemelhados, contrato intermitente e afins.

PARAGRAFO QUARTO. A contratacéo especifica dos(as) PROFESSORES(AS) sera feita considerando a
reserva de 20% (vinte por cento) da carga horaria contratada para atividades que ndo sejam a ministracdo de
aulas, mas que estejam enquadradas no conceito de atividade extraclasse apresentado na Clausula Trigésima
Sétima.

CLAUSULA 172 - ALTERACAO CONTRATUAL - O empregador n&o poderé transferir o(a) EDUCADOR(A) de
disciplina, sede, nivel, turno ou série de ensino para outro, e nem alterar a quantidade de horas-aulas
contratadas, salvo haja aumento da remuneracdo com a dita mudanca e a aceitacdo expressa do(a)
professor(a) envolvido(a).

CLAUSULA 182 — HORARIO NA ESCOLA Os estabelecimentos de ensino observardo a disponibilidade
dos(as) professores(as) e dos(as) técnicos(as) em educacao quando da organizagdo do horéario escolar, assim
como do periodo de semana pedagdgica e o periodo de verificagdo de aprendizagem, visando evitar choque
de horarios com os demais estabelecimentos de ensino nos quais seus profissionais também sejam
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N&o podera ser exigida a prestacio de trabalho excedente a carga horaria semanal
contratada, sob condicdo de caracterizar-se como hora-extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o estabelecimento de ensino exija a presenca do(a) EDUCADOR(A) além dos
horarios de aula, coordenacdo pedagdgica ou intervalo, sera pago o valor correspondente ao tempo, mais o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO. Vedada a exigéncia de prestacdo de trabalho & noite, apds as 19h, bem como aos
domingos e feriados de qualquer natureza.
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CLAUSULA 192 - INTERVALOS INTRAJORNADA E INTERJORNADA. Ap6s 2 (duas), 3 (trés) ou 4 (quatro)
aulas consecutivas, o(a) EDUCADOR(A) tera direito a, no minimo, 30 (trinta) minutos de intervalo para
descanso, inclusive para a Educacao Infantil, ficando, também, preservado o intervalo minimo de 12 (doze)
horas entre duas jornadas num mesmo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o descanso de 30 (trinta) minutos referido no “caput’, ndo sera exigida
do(a) EDUCADOR(A) a execucdo ou 0 acompanhamento de qualquer atividade, bem como é vedado que
coordenadores(as), supervisores(as) e orientadores(as) utilizem este momento para informes, deliberagées,
conferéncias e ajustes de material ou de projetos, encaminhamentos de atividades e solicitacdes de tarefas
diversas aos(as) professores(as).

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante o descanso, os(as) EDUCADORES(AS) poderdo, dentro do ambiente
escolar, tratar de temas de interesse da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO. O horario de descanso ndo podera ser utilizado para deslocamento do(a)
EDUCADOR(A) de um Estabelecimento para outro da mesma empresa ou grupo de empresas, devendo, caso
ocorra, ser enquadrado como “Janela”, observando-se o que estabelece a Clausula 72.

PARAGRAFO QUARTO. Os Estabelecimentos de Ensino que nido respeitarem o intervalo de seus(suas)
docentes estarao obrigados a remunerarem pelo valor de 3 (trés) horas-aulas cada intervalo trabalhado.
PARAGRAFO QUINTO. Os Estabelecimentos de Ensino ndo podem requerer dos educadores abrangidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho que cumpram jornadas de trabalho sem que entre elas haja um intervalo
minimo de 12 (doze) horas.

CLAUSULAS DE RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

CLAUSULA 202 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. O(A) EDUCADOR(A) tera direito a perceber do
Estabelecimento de Ensino Quinquénio correspondente a 5% (cinco por cento) sobre a remuneracéo, a titulo
de adicional por tempo de servigo, devendo sobre esta porcentagem incidir a adicdo do descanso semanal
remunerado (DSR), para o primeiro periodo de cinco anos de servigos prestados ao mesmo estabelecimento
de ensino, com inicio contado a partir do ano de 2014.

PARAGRAFO UNICO. A partir do recebimento do Quinquénio estabelecido no caput desta Clausula, o mesmo
ser& substituido por um Adicional por Tempo de Servico, correspondente a uma porcentagem da remuneracao,
devendo, sobre esta porcentagem, incidir a adicdo do descanso semanal remunerado (DSR), para cada periodo
continuo de servicos prestados ao mesmo Estabelecimento de Ensino, na forma da tabela abaixo:

Tempo de servigo contado a | Percentual (%)
partir de 2014 (anos)

5 5
6 6
7 6
8 6
9 9
10 10
11 10
12 12
15 15

CLAUSULA 212 - ADICIONAL POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Os Estabelecimentos de Ensino
obrigam-se a pagar aos seus Educadores os seguintes adicionais por qualificacao profissional:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor da remuneragdo do(a) EDUCADOR(A) portador de diploma ou
certificado, com aproveitamento, em curso de especializagdo na area de educacgdo, ou em curso de
especializacao didatico-pedagogica de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor da remuneracdo do(a) EDUCADOR(A) portador de diploma ou
certificado do grau de mestre, em curso de mestrado;
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c) 30% (trinta por cento) sobre o valor da remuneracdo do(a) EDUCADOR(A) portador de diploma ou
certificado do grau de doutor, de curso de doutorado;

d) 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da remuneracéo do(a) EDUCADOR(A) portador de diploma
ou certificado do grau de p6s-doutor, de curso de pés-doutorado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os adicionais acima deverdo ser pagos ao(a) EDUCADOR(A) pelos
Estabelecimentos de Ensino a partir da apresentagdo da documentacéo comprobatdria ao Estabelecimento de
Ensino ou ao SINPRO-BA, que notificara a Escola, o que sera acompanhado de contrarrecibo, ou ainda enviado
pelos Correios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os(As) EDUCADORES(AS) que venham a obter outra titulagio, a exemplo de
graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado, continuardo percebendo o percentual adquirido de cada
titulacdo alcancada, de forma cumulativa.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Educador sera dispensado das suas atividades, com a remuneracéo garantida
pelo Estabelecimento de Ensino, quando estiver cursando programas de poés-graduagdo de mestrado,
doutorado ou pés-doutorado, responsabilizando-se em manter-se no mencionado Estabelecimento quando do
seu retorno.

CLAUSULA 222 - ADICIONAL DE PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA. Os Estabelecimentos de Ensino
obrigam-se a pagar bimestralmente, sobre a remuneracao dos EDUCADORES, adicional de 5% (cinco por
cento) a titulo de apoio a pesquisa, assinatura de periddicos e aquisi¢ao de livros.

PARAGRAFO UNICO. O(A) EDUCADOR(A) que publicar livros, artigos, ensaios, resultados de pesquisas ou
similares em revistas cientificas, anais de congresso e outros, nos ultimos 03 (trés) anos, recebera dos
Estabelecimentos de Ensino 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo a titulo de incentivo & producédo
cientifica.

CLAUSULA 232 - DA UTILIZACAO DE ESTAGIARIOS. E vedado aos Estabelecimentos de Ensino a
contratacdo de estagiarios na funcdo de professor e/ou na de técnico em educacéo.

CLAUSULA 242 - DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE DOS EDUCADORES. Os Estabelecimentos de
Ensino obrigam-se a ndo contratar empresas e/ou profissionais terceirizados para prestacdo de servicos
relativos a atividades préprias dos(as) técnicos(as) e professores(as), bem como é vedada a contratacédo de
plataformas e assemelhados para oferta de atividade docente.

PARAGRAFO UNICO. As fungdes dos Coordenadores, Orientadores e Supervisores seréo estabelecidas em
contrato de trabalho, assim como a remuneracdo e sua respectiva carga horaria semanal, sendo parte do setor
pedagogico dos Estabelecimentos de Ensino, ndo fazendo parte de setores administrativos, ndo podendo ser
exigido do profissional nenhuma atividade n&o especificada em contrato, devendo as atividades especificadas
ser de natureza pedagdgica.

CLAUSULA 252 - ATIVIDADES DOCENTES As aulas e demais atividades pedagodgicas ndo poderdo, sob
qualquer hipétese, ser filmadas e/ou gravadas pelo Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica proibido veicular aula via Internet.
PARAGRAFO SEGUNDO. Fica vedada a instalacao e utilizacéo de cameras de video em salas de aula ou em
gualquer local de trabalho do(a) EDUCADOR(A).

CLAUSULA 262 - DIA DO PROFESSOR - O dia 15 de outubro, “Dia do Professor”, sera feriado em qualquer
hipétese, ndo sendo permitida a antecipacéo ou o adiamento.

CLAUSULA 272 - SEGUNDA CHAMADA, ATIVIDADES PARA ALUNOS DE INCLUSAO E HORA
TECNOLOGICA - O(A) professor(a) sera remunerado pelo trabalho de preparacdo e correcdo da Segunda
Chamada, bem como das atividades solicitadas especificamente para os alunos de inclusdo e por atividades
tecnoldgicas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Em caso de cobranca aos alunos/familias pela Segunda Chamada, a remuneracio
do professor serad no valor equivalente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor cobrado pelo
Estabelecimento de Ensino, por avaliagdo, por aluno.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento a que se refere o caput devera ser efetuado no contracheque
referente ao més da aplicacdo da avaliacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso o Estabelecimento de Ensino ndo cobre a referida taxa, o(a) professor(a) sera
remunerado no valor correspondente a duas horas-aula por avaliagdo de segunda chamada corrigida, por
aluno.

PARAGRAFO QUARTO. Para todos 0s casos, preservam-se e mantém-se melhores condicbes praticadas
pelas escolas quanto a remuneracao sobre a Segunda Chamada.

PARAGRAFO QUINTO. As atividades, incluindo avaliacdes, destinadas aos alunos de incluséo, elaboradas
e/ou corrigidas pelo(a) educador(a), deverdo ser pagas na razdo de duas horas-aulas por tipo de atividade
exigida, de forma cumulativa, seja adaptacéo, ajuste, remodelagem ou algo que o valha, considerando as
diferentes necessidades e demandas dos alunos e as exigéncias dos estabelecimentos de ensino, preservada
a necessidade de assisténcia técnica necessaria.

PARAGRAFO SEXTO. Os estabelecimentos de ensino cujos professores fazem uso de cadernetas eletronicas,
lancamento de anotagdes diversas sobre aulas e alunos, atividades e avaliagbes, registros diversos em
sistemas informacionais, incluindo obrigatoriedade de resposta a e-mails e afins, se obrigam a pagar adicional
na razdo de 10% (dez por cento) das horas semanais contratadas aos educadores, ndo podendo este adicional
ser inferior a 1 (uma) hora-aula, caso a carga horaria contratada seja inferior a 10 (dez) horas-aulas semanais.

CLAUSL]LA 282 - ABONO DE FALTAS PARA A PARTICIPACAO NAS 302, 312 E 322 JORNADAS
PEDAGOGICAS DO SINPRO-BA.

Fica assegurada ao(a) EDUCADOR(A) a liberagdo para a sua participagdo na 302 Jornada Pedagdgica, nos
dias 25, 26 e 27, de setembro de 2024, cuja comprovacao da presenca sera feita até 31 de outubro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O(A) EDUCADOR(A) informara ao Estabelecimento de Ensino sobre sua
participacdo no evento em até 10 (dez) dias antes da realizacao da Jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino deverdo incluir no calendario escolar as datas da
302 Jornada Pedagdgica, que acontecera nos dias 25, 26 e 27, de setembro de 2024, e da 312 Jornada
Pedagogica, que acontecera nos dias 24, 25 e 26 de setembro de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ficam reservados para realizacdo das Jornadas Pedagdgicas Regionais nas
cidades do interior do Estado no primeiro semestre de 2024, 2025 e 2026, cujos professores estarao liberados
das faltas para sua participacéo.

PARAGRAFO QUARTO. Fica assegurada, nos mesmos termos desta Clausula, a participacéo na 322 Jornada
Pedagogica, que acontecera nos dias 23, 24 e 25 de setembro de 2026.

PARAGRAFO QUINTO. E vedado as escolas promoverem, no periodo dedicado a Jornada Pedagdgica,
atividades que obriguem seus professores a estarem no estabelecimento de ensino, no todo ou em parte,
respeitado o principio da isonomia no gozo dos direitos estabelecidos por este Instrumento, tais como gincanas,
reunides de qualquer tipo, jogos escolares, jogos internos, jornada pedagodgica interna e assemelhados.
PARAGRAFO SEXTO. A comprovada participacéo do educador na Jornada Pedagdgica néo sera objeto de
compensacédo, tampouco de desconto em seu salario.

CLAUSULA 292 - PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO,
ATUALIZACAO, ESPECIALIZACAO, QUALIFICACAO, JORNADAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS E
CONGRESSOS. Serao abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias corridos, por semestre, dos(as)
professores(as) e técnicos(as) que comprovem participacdo em eventos ligados a sua area de atuacdo e afins,
promovidos por organiza¢des governamentais ou hdo governamentais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O abono das faltas fica condicionado a um comunicado ao Estabelecimento de
Ensino com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em eventos de natureza pedagdgica, o Estabelecimento de Ensino arcara com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das despesas do(a) EDUCADOR(A) participante.

CLAUSULA 302 - FORMACAO CONTINUADA. Nos termos do artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB), que prevé valorizacdo profissional, fica assegurado aos(as) EDUCADORES(AS) 5% (cinco
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por cento) da carga horaria do trabalho anual para a participacdo em atividades de qualificacdo e formacéo
continuada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a custear as atividades referidas no
caput, e/ou possibilitar o afastamento temporario do Educador, assim como seus custos, que ndo podera
ocorrer durante as férias e/ou recesso escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO. A carga horéaria a que se refere o caput pode ser cumulativa em até 02 (dois) anos,
sendo os Estabelecimentos de Ensino obrigados a cumpri-la periodicamente ou quando acumulada anual ou
bianualmente.

CLAUSULA 312 - QUADRO DE AVISOS - Os Estabelecimentos de Ensino manter&o afixado na sala dos(as)
EDUCADORES(AS), em lugar visivel, um quadro a disposicdo do SINPRO-BA para afixacéo de avisos e
informacdes de interesse sindical e/ou da categoria.

PARAGRAFO UNICO. O SINPRO-BA podera encaminhar aos Estabelecimentos de Ensino comunicagées na
forma digital, devendo os Estabelecimentos repassar aos seus educadores através das suas listas de e-mail.

CLAUSULA 322 - TRABALHO DOCENTE. Considera-se como trabalho docente planejamento de curso e de
aula, ministracdo de aula e avaliagédo dos alunos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino ndo podem exigir do(a) professor(a) e dos(as)
técnicos(as) em educacéo o trabalho em quaisquer fungdes que ndo sejam as préprias da atividade docente e
técnica, tais como: realizacdo de matricula, contato com familias para captacdo ou manutencdo de alunos,
entrega de resultados finais, emissdo de transferéncia, servicos de secretaria, tesouraria, comercial, livraria e
cantina, e trabalhos digitais e/ou virtuais.

PARAGRAFO SEGUNDO. Qualquer material didatico previsto no plano de curso, de uso em sala de aula, e/ou
farda, quando exigida, € de inteira responsabilidade do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os(As) professores(as) estdo desobrigados de produzir livros, videos, modulos,
programas (software) ou apostilas.

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de acordo entre o(a) professor(a) e o Estabelecimento de Ensino, a
producédo dos materiais dispostos no paragrafo terceiro, o(a) professor(a) deve ser remunerado no valor das
horas utilizadas nesta producao.

PARAGRAFO QUINTO: Os Estabelecimentos de Ensino ndo poderao utilizar a produgéo intelectual e artistica
do(a) professor(a) e dos(as) técnicos(as) em educacéo quando estes(as) ja ndo estiverem empregados(as) no
estabelecimento, salvo quando houver acordo expresso entre as partes.

PARAGRAFO SEXTO. Séo de exclusiva responsabilidade do(a) professor(a) a escolha e indicacio do material
didatico a ser por ele utilizado.

PARAGRAFO SETIMO. Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do(a) EDUCADOR(A)
empregado(a) que assim solicitar, todas as informacdes, observagfes, assentamentos e avaliagdes relativas
ao(a) proprio(a), contidas em seus registros administrativos internos de controle.

PARAGRAFO OITAVO. E vedado aos Estabelecimentos de Ensino divulgarem material administrativo ou
escolar em que o Educador(a) seja caracterizado como “colaborador”, “associado”, “parceiro”, “mediador” ou
“facilitador” ou expressao assemelhada.

PARAGRAFO NONO. As datas de entrega de material didatico e/ou instrumentos avaliativos aos(as)
coordenadores(as) e/ou supervisores(as), aplicacdo de avaliagbes, projetos e devolugcdo de avaliagdo aos
alunos serédo acordadas entre a escola e os(as) professores(as) de modo a nado prejudicar o trabalho
pedagogico.

CLAUSULA 332 - COMUNICACAO COM OS(AS) EDUCADORES. Os Estabelecimentos de Ensino, por seus
diretores e/ou quaisquer prepostos, se obrigam a manter comunicacdo com os(as) EDUCADORES(AS)
preservando limites de horérios, dias e formas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As comunicacdes entre os Estabelecimentos de Ensino — por seus diretores e vice-
diretores, supervisores, orientadores, coordenadores, bem como todos os demais empregados — devem se dar
das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, desde que dias efetivamente letivos, por e-mail e/ou
telefone.
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PARAGRAFO SEGUNDO. E vedada a exigéncia de resposta dos(as) EDUCADORES(AS) as comunicaces
em dias e turnos que ndo lecionem no Estabelecimento de Ensino, especialmente quando é sabido que o(a)
EDUCADOR(A) esta em outro Estabelecimento de Ensino ou outra atividade profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO. E absolutamente vedada a obrigatoriedade de participacdo dos(as)
EDUCADORES(AS) em grupos de WhatsApp e assemelhados, bem como a comunicagao feita através de
redes sociais.

PARAGRAFO QUARTO. E absolutamente vedada a disponibilizacdo de contato pessoal dos(as)
EDUCADORES(AS) aos alunos e/ou suas familias, bem como a exigéncia de que participem de grupos de
WhatsApp, assemelhados e outras redes sociais com alunos e/ou familias.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 342 - BOLSAS DE ESTUDOS. Os Estabelecimentos de Ensino reservar&o cota correspondente a
8% (oito por cento) de sua matricula global efetiva, para a concesséo de gratuidade a filhos e/ou dependentes
legais de EDUCADORES(AS) neles empregados(as), e, ultrapassando-se a cota, assegura-se, para cada
EDUCADOR(A), o minimo de 80% (oitenta por cento) do valor da mensalidade, a titulo de desconto, para cada
filho excedente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A bolsa de estudos correspondera a gratuidade integral dos cursos mantidos pelo
Estabelecimento de Ensino, inclusive a primeira parcela, no ato da matricula, extensivo aos filhos e/ou
dependentes legais de EDUCADORES(AS) que estudem em tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o(a) EDUCADOR(A) que tiver dependentes beneficiarios de gratuidade desta
Clausula vier aposentar-se, afastar-se por licenca ou para tratamento de sadde, ou for despedido, seus
dependentes continuardo gozando da gratuidade a eles concedida até o final do ano letivo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Filho(s) ou dependente(s) legal(ais) de EDUCADOR(A) que vier a falecer enquanto
empregado do Estabelecimento de Ensino terdo gratuidade integral até a conclusdo dos seus estudos na
Educacéo Basica.

PARAGRAFO QUARTO. Se o(a) Educador(A) que tiver dependentes beneficiarios de gratuidade desta
Clausula afastar-se para tratamento de saude, em decorréncia de acidente ou doenca relacionada ao trabalho,
seus dependentes continuardo gozando da gratuidade a eles concedida até o final do ano em que ocorrer o
encerramento do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese de aposentadoria por invalidez acidentaria, assegurar-se-a bolsa integral
aos dependentes até a conclusdo dos seus estudos na Educacgédo Basica.

PARAGRAFO SEXTO. O turno devera ser definido pela familia do aluno bolsista filho(a) do(a) EDUCADOR(A),
e nao por imposicao do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO SETIMO. Em caso de exceder-se 0s 8% (0ito por cento) previstos no caput, serd concedido o
direito a(o) professor(a) que tiver: a) maior tempo de servi¢o na escola; b) maior carga horaria; c) maior idade,
nesta ordem, ou critério a ser definido entre a escola e o Sinpro-Ba.

CLAUSULA 352 - ESTABILIDADE GESTANTE / LICENCA MATERNIDADE / LICENCA PATERNIDADE /
LICENCA ADOTANTE. E vedada a dispensa da/o gestante até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da
licenca maternidade; do educador, até 180 dias apds a licenca paternidade e do(a) adotante até 180 dias apds
0 vencimento da licencga adotante.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A licenca maternidade sera de, no minimo, 180 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO. A licenga paternidade sera de, no minimo, 30 dias.
PARAGRAFO TERCEIRO. A licenca adotante sera de, no minimo, 180 dias.

CLAUSULA 362 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. Os(As) EDUCADORES(as) que estiverem a 36
(trinta e seis) meses da aquisicao do direito a aposentadoria diferenciada dos(as) professores(as), por tempo
de contribui¢&o ou por idade, ndo poderdo ser despedidos por seus empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO. S&do asseguradas, também, as seguintes hipéteses de garantia provisoria no
emprego:
a) ao Educador(a) afastado(a) do servico, vitima de acidente ou de doenca comum: por um prazo minimo
de 180 (cento e oitenta) dias apds alta médica e retorno ao trabalho;
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b) ao Educador(a) afastado(a) do servico, vitima de acidente ou de doenca ocupacional/do trabalho: por
um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses apos alta médica e retorno ao trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de concessdo do beneficio do auxilio-doenca, pago pelo INSS, fica
assegurada aos(as) professores(as) beneficiarios(as) a suplementacao do valor do beneficio previdenciario, a
fim de que seja mantido o valor do salario normal percebido mensalmente, a ser paga pelo Estabelecimento de
Ensino.

CLAUSULAS DE DEFESA DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 372 - ATIVIDADE EXTRACLASSE. Considera-se atividade extraclasse todo trabalho
desenvolvido pelo(a) EDUCADOR(A), referente ao contrato com o Estabelecimento de Ensino, como
preparacdo de aulas, planejamento, elaboracdo de projetos, exercicios, apostilas e modulos, correcdo das
atividades, leitura de e-mails, instrumentos avaliativos para o ENEM, para os alunos inclusivos/especiais,
atividades pedagogicas como excursdes, passeios, outras, bem como avaliacdes realizadas fora do horario
contratado e/ou do espaco fisico do Estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica estabelecida a reserva de 20% (vinte por cento) da carga horaria contratada
para atendimento as demandas apresentadas no caput, em conformidade com o Paragrafo Quarto da Clausula
Décima Sexta.

PARAGRAFO SEGUNDO. A reserva de que trata o Paragrafo Primeiro devera ser objeto de anotac&o
especifica no contracheque/holerite, com registro da quantidade de horas e do valor correspondente.

CLAUSULA 382- RECESSO ESCOLAR. Considera-se recesso escolar o periodo de interrup¢ao de aulas entre
os dois semestres, previsto no calendario escolar, no qual ndo podera ser exigido qualquer trabalho ao(a)
EDUCADOR(A), incluido ai o corpo técnico-pedagogico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O periodo do recesso escolar do ano de 2025 tera duragdo minima de 21 (vinte e
um) dias ininterruptos, com inicio no dia 21 de junho de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO. O periodo de recesso escolar ter4 duracdo minima de 21 (vinte e um) dias
ininterruptos entre semestres para os calendarios letivos a partir do ano de 2025, sendo unificado em todo o
Estado da Bahia.

PARAGRAFO TERCEIRO. O periodo do recesso escolar do ano de 2026 tera duracdo minima de 21 (vinte e
um) dias ininterruptos, com inicio no dia 20 de junho de 2026.

PARAGRAFO QUARTO. O Estabelecimento de Ensino que descumprir a clausula do recesso em quaisquer
dos seus aspectos fica obrigado a pagar uma multa no valor de 50% (Cinquenta Por Cento) do valor do salario
percebido pelo professor no més de inicio do recesso, para cada profissional afetado pelo descumprimento.

CLAUSULA 392 - ACESSO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SINPRO-BA. O departamento de saude
do SINPRO-BA, através de seus membros e técnicos, terd acesso, a qualquer tempo, aos Estabelecimentos
de Ensino, assim como aos documentos dos Estabelecimentos referentes a saude dos(as) seus(suas)
empregados(as) EDUCADORES(AS), com a anuéncia do trabalhador.

CLAUSULA 402 - DAS MEDIDAS DE PREVENCAO DE AGRAVOS DE VOZ. Os Estabelecimentos de Ensino
comprometem-se a implementar medidas de prevencao de agravos de voz aos(as) seus(suas) empregados(as)
EDUCADORES(AS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino, junto com o Sinpro-Ba, promover&o, no inicio do
ano letivo, acdes de carater coletivo (palestras, seminarios, oficinas e demais atividades) e promog¢éo de saude
e prevencao de doencas, principalmente para os problemas de salde mais prevalentes em Educadores(as),
como disfonia por lesdes repetitivas e distlrbios psiquicos relacionados ao estresse ocupacional docente.
PARAGRAFO SEGUNDO. A partir do trigésimo aluno na sala, o Estabelecimento obrigar-se-a a instalar
sistema de som (microfone) para uso dos(as) EDUCADORES(AS).

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino terédo 03 (irés) meses, a partir da assinatura deste
Instrumento para substituir os quadros convencionais por quadros de férmica que utilizem caneta tipo Pilot™.
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PARAGRAFO QUARTO. Os Estabelecimentos de Ensino capacitardo, num prazo maximo de 03 (trés) meses
da assinatura deste Instrumento, seus funcionarios quanto ao uso e manutencao dos aparelhos de refrigeracéo
e Ar Condicionado.

CLAUSULA 412 - EXAMES PERIODICOS - Os Estabelecimentos de Ensino com mais de 20 (vinte)
empregados realizardo exames meédicos periddicos, a0 menos uma vez por ano, através de médico do trabalho
contratado pelo Estabelecimento, indicado pelo empregado e credenciado junto ao SINPRO-BA.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No exame médico periodico devera constar avaliacdo especializada em
fonoaudiologia.

PARAGRAFO SEGUNDO. As informagbes acerca dos exames médicos periddicos (laudo dos exames
laboratoriais e complementares, diagndstico e acompanhamento) sdo do(a) EDUCADOR(A) e ficardo a
disposicéo do Estabelecimento de Ensino empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hip6tese do Estabelecimento de Ensino ter um nimero de empregados inferior
a 50 (cinquenta) empregados, os procedimentos contidos nesta clausula serdo encaminhados através de
médico do trabalho sob a responsabilidade direta do SINEPE.

CLAUSULA 422 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS. Os Estabelecimentos de Ensino
realizarao exames médicos admissionais e demissionais em seus(suas) empregados(as) EDUCADORES(AS),
e o0s resultados serdo encaminhados aos(as) EDUCADORES(AS) e ao SINPRO-BA, com a anuéncia do(a)
educador(a).

CLAUSULA 432 — SAUDE E INTEGRALIDADE FiSICA E PSICOEMOCIONAL DO EDUCADOR. Os
Estabelecimentos de Ensino assumirdo os custos com o tratamento dos(as) Educadores(as) portadores(as) de
doenca ocupacional ou vitimas de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a manter medicamentos de primeiros
socorros nos locais de trabalho e, em casos de urgéncia, providenciar, por sua conta, a remoc¢éo imediata do
acidentado ou doente para atendimento médico hospitalar, bem como da prevencéo de doencas desenvolvidas
na atividade docente.

CLAUSULA 442 - ESPACO, REUNIAO e COMUNICACAO. Os Estabelecimentos de Ensino reservario sala
para uso exclusivo dos professores, onde terdo direito de se reunir, fora do horario de trabalho, mediante prévia
comunicacao a direcdo do Estabelecimento, assim como, afixacdo de quadro de aviso em local visivel para os
comunicados do SINPRO/BA e outros de interesse dos professores e técnicos em educacao.

CLAUSULA 452 — PAGAMENTO DE MENSALIDADE/ANUIDADE DE CONSELHOS ESTADUAIS E/OU
FEDERAIS. Os(As) Professores(as) de disciplinas/componentes curriculares que sejam regulados por
Conselho Estaduais e Federais, que estdo obrigados(as) a pagar mensalidades/anuidades a estes Conselhos,
considerada a necessidade de isonomia em face de ndo haver a mesma obrigacdo de despesa para todos
os(as) Professores(as), terdo estas despesas custeadas pelos Estabelecimentos de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O custeio dar-se-a de forma proporcional, para o caso de o(a) Professor(a) lecionar
em mais de um Estabelecimento de Ensino, cabendo a cada um deles contribuir no percentual cabivel.
PARAGRAFO SEGUNDO. O custeio dar-se-4 na forma de ressarcimento, cabendo ao(d) Professor(a)
apresentar a carta/boleto enviada pelo Conselho, bem como o comprovante de pagamento, devendo o
ressarcimento ser feito na folha do més em que o(a) Professor(a) apresentou a copia da documentacao, ficando
o original sob sua guarda.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 462 — INFORMACOES. Ficam assegurados os seguintes direitos de informacéo ao SINPRO-BA:

a) Os Estabelecimentos de Ensino enviardo ao SINPRO-BA:
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1. por ocasido do recolhimento da Taxa Assistencial definida em Assembleia, da Contribuicdo
Sindical (Imposto Sindical), e das Mensalidades Sindicais, a relacdo nominal dos(as)
EDUCADORES(AS) contribuintes, fazendo constar seus respectivos nomes e CPFs, salarios
mensais, valor da hora-aula e o valor do recolhimento;

2. Os Estabelecimentos de Ensino regidos por esta Convencdo Coletiva se obrigam a utilizar o
sistema Web Sindical para incluir ou excluir professores do seu cadastro e registrar as
informacdes pedidas pelo referido sistema.

3. num prazo de 15 (quinze) dias da solicitagdo do SINPRO-BA, os valores das mensalidades
cobradas em cada série e nivel;

4. num prazo de 15 (quinze) dias da solicitagdo, copia da proposta de calendario escolar.

b) O SINEPE, quando solicitado, informara ao SINPRO-BA, num prazo de 15 (quinze) dias, em formulario
proprio, o0 numero de alunos em cada turma e respectivos bolsistas no Estabelecimento de Ensino
regular, conforme regulado nesta Convencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O SINPRO-BA fornecera, sob forma eletrénica, em seu site, e através de
comunicacdo ao SINEPE, para que este disponibilize aos Estabelecimentos de Ensino que representa, as
instrucdes para utilizacéo e preenchimento do sistema Web Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino regidos por esta Convencdo Coletiva se obrigam
a utilizar o sistema Web Sindical para incluir ou excluir professores do seu cadastro e registrar as informacdes
pedidas pelo referido sistema.

CLAUSULA 472 - MENSALIDADE SINDICAL. Os Estabelecimentos de Ensino dever&o recolher em favor do
SINPRO-BA as mensalidades sindicais dos(as) EDUCADORES(AS) sindicalizados(as) até a data do
pagamento dos salarios mensais, do salério férias e do décimo terceiro salario, em cumprimento ao Estatuto
Social da Entidade Sindical, sendo obrigatério o envio dos comprovantes de depdsito/transferéncia e a lista dos
educadores sindicalizados sobre os quais forma cobradas as mensalidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino que, devidamente informados pelo SINPRO-BA da
autorizagdo dada pelo(a) educador(a), ndo efetuarem o desconto da mensalidade sindical do associado,
deverao recolher o valor ao SINPRO-BA, sem 6nus para os(as) respectivos(as) EDUCADORES(AS).
PARAGRAFO SEGUNDO. Os recolhimentos ao SINPRO-BA de valores relativos & mensalidade sindical s6
podem ser feitos pelo sistema bancério e de forma identificada, preservado o direito de o Sindicato cobrar caso
néo haja identificacao da fonte.

CLAUSULA 482 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA MANUTENCAO DA ATIVIDADE SINDICAL.
Os(As) EDUCADORES(AS) da Educacéo Basica abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho — CCT
e beneficiados pela atuacdo do SINPRO-BA no estabelecimento dos direitos constantes desta CCT, por
principio de equilibrio e isonomia, nos termos fixados pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no processo ARE
1018459, deverdo contribuir para a manuten¢do do Sindicato com o pagamento de uma taxa no valor de 1%
(um por cento) da sua remuneracdo mensal, cobrada em 3 (trés) parcelas mensais iguais de 1% (um por cento)
cada, recolhidas ao SINPRO-BA nos 3 (trés) meses subsequentes a assinatura da CCT e/ou do Aditivo a CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A referida taxa sera descontada em folha pelos Estabelecimento de Ensino, inscrita
no contracheque do(a) educador(a) e recolhida ao SINPRO-BA até o dia 10 (dez) de cada més referente ao
pagamento do salario sobre o qual a taxa foi descontada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os(As) EDUCADORES(AS) abrangidos por esta CCT tiveram direito de apresentar
oposicao a cobranca da taxa em Assembleia Geral de aprovacdo da CCT negociada com o patronal, incluida
ai a Taxa, seguindo os preceitos adotados em tratamento dado a questdo pelo Supremo Tribunal Federal —
STF, e a partir da orientacéo feitas pelas Centrais Sindicais, vedada a apresentacdo de oposicdo individual
apos definicdo em Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino, por ocasi&o da finalizaco da data-base, deveréo
enviar ao SINPRO-BA a lista contendo os nomes, CPFs, remuneracédo atualizada a partir da aplicacdo do
reajuste estabelecido por esta CCT e valor descontado de cada educador(a) abrangido(a) por este Instrumento.
PARAGRAFO QUARTO. Uma vez recolhida a Taxa em favor do SINPRO-BA, os estabelecimentos de ensino
devem enviar a lista com os dados anotados no Paragrafo Terceiro, juntamente com o comprovante de depdsito
bancario identificado.
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PARAGRAFO QUINTO. Os Estabelecimentos de Ensino que n&o efetuarem, na forma e prazos aqui
estabelecidos, o desconto da Taxa Assistencial dos(as) educadores(as) representados pelo SINPRO-BA
deverdo recolher o valor ao SINPRO-BA, sem 6nus para os(as) respectivos(as) EDUCADORES(AS).
PARAGRAFO SEXTO. Os recolhimentos ao SINPRO-BA de valores relativos a Taxa Assistencial s6 podem
ser feitos pelo sistema bancério e de forma identificada, preservado o direito de o Sindicato cobrar caso nao
haja identificacdo da fonte.

CLAUSULA 492- ASSEMBLEIAS SINDICAIS. Seréo abonadas as faltas de até 05 (cinco) turnos por ano do(a)
EDUCADOR(A), motivadas pela participacdo em Assembleias do Sindicato dos Professores, desde que o
SINEPE seja avisado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando em periodo de negociagéo coletiva, o prazo de comunicacéo do SINPRO-
BA para o SINEPE seréa de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 502 - REPRESENTANTE SINDICAL. Fica assegurada a estabilidade dos DIRETORES e
REPRESENTANTES SINDICAIS do SINPRO/BA, nos termos do art. 8°, inciso VIII da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino com 20 (vinte) ou mais EDUCADORES ter&o até
02 (dois) EDUCADORES na funcéo de representante sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. O SINPRO-BA comunicara ao SINEPE/BA, até 02 (dois) dias apds as elei¢des dos
Representantes, os nomes para usufruirem o direito previsto no "caput” desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na forma do Estatuto Social da Entidade Sindical, seréo eleitos delegados sindicais
gue gozardo de estabilidade pelo tempo do mandato acrescido de um ano.

CLAUSULA 512 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL. Assegura-se a frequéncia livre, sem prejuizo de
remuneracéo, dos dirigentes sindicais, para atenderem a realizagdo de assembleias e reunides sindicais,
participacdo em eventos das Federacdes de educadores, da Confederagdo e/ou Central Sindical, ou em
guaisquer eventos para 0s quais tenham sido convidados ou que haja entendimento do Sindicato da
importancia da participacdo, devidamente convocadas e comprovadas, exigindo-se para tanto comunicacao
prévia ao SINEPE/BA e ao respectivo Estabelecimento de Ensino, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ser4o liberados, com suas faltas abonadas, os(as) EDUCADORES(AS) e dirigentes
do SINPRO que participem da comissédo de negociacdo, quando das reunides entre SINPRO-BA e SINEPE-
BA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os dirigentes sindicais poder&o ser licenciados dos estabelecimentos de ensino,
mediante solicitagdo feita exclusivamente pelo Sindicato, no todo ou em parte da sua carga horéria,
assegurando-se a sua remuneragdo pelo estabelecimento de ensino, resguardados todos os direitos e
vantagens, preservando-se o limite de um dirigente sindical por Estabelecimento de Ensino para concesséo da
licenga.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para o que estabelece o paragrafo segundo, o prazo minimo da licenca é de 30
dias, sendo seu prazo maximo até o limite de vigéncia da estabilidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO. Ao final da referida licenca, obrigam-se as Instituicées de Ensino a garantir o retorno
do dirigente sindical as suas fun¢fes, mantida, no minimo, a carga horaria na série/ciclo anterior a licenca.

CLAUSULA 532 - MANUTENCAO DE DIREITOS. Fica assegurada a manutencdo dos direitos adquiridos
estabelecidos neste instrumento normativo, apos sua vigéncia, excetuando-se os indices de corregao salarial,
até que novo instrumento seja acordado entre as partes.

CLAUSULA 542 - DA HOMOLOGACAO. As homologacdes das rescisdes contratuais de EDUCADORES
ocorrerdo na sede do SINPRO/BA ou em local e forma indicados pelo SINPRO-BA, inclusive virtualmente, ndo
se reconhecendo, sob qualquer hipétese, mediacdo entre o empregador e o(a) EDUCADOR(A) orientada por
gualquer pessoa nao indicada formalmente pela Dire¢do do SINPRO/BA.

PARAGRAFO UNICO. O Estabelecimento de Ensino devera protocolar os documentos para homologacéo das
rescisdes no prazo de até 10 (dez) dias da comunicacao de dispensa, na hipétese de aviso indenizado e
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primeiro dia util apdés o cumprimento do aviso, sendo este trabalhado, sob pena de pagamento da multa do
paragrafo 8° CLT.

CLAUSULA 552 — FORUM INTERSINDICAL. As representacbes sindicais instituem, por este instrumento
coletivo de trabalho, o Férum Intersindical, onde os conflitos de interesse coletivos, de um modo geral, e os
problemas decorrentes da aplicagdo desta convencéo coletiva, em particular, serdo levados para tentativa de
conciliacdo e acordo.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das reunides fica previsto para o dia 18 de setembro do ano de 2024, as 15
horas, na sede do SINEPE-Ba ou do SINPRO-BA, em acordo pelas partes.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 562 - REAJUSTE SALARIAL. Os(As) EDUCADORES(AS) terdo seus salarios reajustados a partir
de 1° de maio de 2024 em percentual correspondente a 100% (cem por cento) do acumulado pelo ICV/DIEESE
ou INPC do periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, sobre o salério de abril de 2024, sendo
utilizado o indice mais benéfico aos(as) EDUCADORES(AS), acrescido de 10% (dez por cento) a titulo de
ganho real, repetindo-se a férmula para o estabelecimento do Aditivo a CCT, neste caso, relativamente ao
periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

CLAUSULA 572 - PISO SALARIAL. O valor da hora-aula do piso salarial, a partir de 1° de maio de 2024, sera
de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) para as aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo que as aulas
de 60 (sessenta) minutos de duragdo terdo seu valor de piso em R$ 15 (quinze reais), j& acrescido de 20%
(vinte por cento) em relagdo ao valor da aula de 50 (cinquenta) minutos de duracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No ano de 2025, o valor da hora-aula do piso salarial sera, a partir de 1° de maio
de 2025, de R$ 15,00 (quinze reais) para as aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo que as aulas de 60
(sessenta) minutos de duracéo terdo seu valor de piso em R$ 18 (dezoito reais), ja acrescido de 20% (vinte por
cento) em relacéo ao valor da aula de 50 (cinquenta) minutos de duracao.

PARAGRAFO SEGUNDO. No ano de 2026, o valor da hora-aula do piso salarial sera, a partir de 1° de maio
de 2026, de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) para as aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo
gue as aulas de 60 (sessenta) minutos de duracdo terdo seu valor de piso em R$ 21 (vinte e um reais), ja
acrescido de 20% (vinte por cento) em relacéo ao valor da aula de 50 (cinquenta) minutos de duracéo.

CLAUSULA 582 — FORMA DE CALCULO DO SALARIO DO(A) PROFESSOR(A) HORISTA. O salério mensal
do professor horista é calculado conforme férmula abaixo:

Valor hora-aula X Carga Horaria Semanal X 4.5 (quatro e meia semanas) + 1/6 (um sexto) relativo ao Descanso
Semanal Remunerado + 4 (quatro horas) de Coordenacdo Pedagdgica por série + 1/6 (um sexto) relativo ao
Descanso Semanal Remunerado das horas de Coordenacao Pedagdgica + Horas-Extraordinarias de reunides
e/ou conselhos de classe (quando houver) + 1/6 (um sexto) relativo ao Descanso Semanal Remunerado das
reuniBes e/ou conselhos de classe + Pagamentos relativos a Segundas Chamadas e/ou Recuperac¢des (quando
houver) + 1/6 (um sexto) relativo ao Descanso Semanal Remunerado das Segundas Chamadas e
Recuperag¢fes = Salario Mensal = Salario Base.

CLAUSULA 592 - ADIANTAMENTO SALARIAL. Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a conceder
adiantamentos do salario mensal a todos(as) os(as) EDUCADORES(AS), no valor de 40% (quarenta por cento)
do seu valor, todo dia 15 (quinze) do més.

CLAUSULA 60% - GANHO REAL A TIiTULO DE ESTIMULO A PROFISSAO DE EDUCADOR. Os
Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a conceder ganho real sobre os salarios no percentual de 10%
(dez por cento), a partir de 1° de maio de 2024, e de 1° de maio de 2025.
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