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CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange as relacdes de emprego existentes entre
os Professores/Docentes e as Instituicbes de Ensino Superior Privado no Estado da
Bahia/Mantenedoras que mantenham cursos de Ensino Superior presencial e a distancia
adiante denominadas |IES/Mantenedoras.

Paragrafo Primeiro - A categoria dos PROFESSORES/DOCENTES abrange todos aqueles
gue exercem a atividade docente, independentemente da denominacao sob a qual a funcéo for
exercida.

Paragrafo Segundo - Considera-se PROFESSOR/DOCENTE aquele cuja fungdo na IES fog
elaborar, no todo ou em parte, independente de denominacédo do cargo que |he for atribuiday
plano de ensino, preparar e ministrar aulas tedricas e/ou praticas, avaliar aprendizagem,dos
alunos, assim como aqueles que desenvolverem atividades pertinentes as func¢des da d@céncia
relativas a orientacéo, coordenacéo das praticas pedagdgicas, pesquisa e extensdo, bemcomo
avaliacdo do trabalho académico cientifico.

Paragrafo Terceiro — O professor/docente que, excepcionalmente, desenvelya® atividades
administrativas néo relacionadas a docéncia deverd ter discriminado em ‘Seli> contrato de
trabalho as referidas atividades, o que podera ser formalizado em aditivo @ueutro instrumento
contratual. A Instituicdo de Ensino Superior podera neste caso, emitim s6 contracheque,
desde que nele estejam especificadas as respectivas remuneragoes e demais parcelas
salariais, conforme impd&e a legislacéo trabalhista em vigor.

Pardgrafo Quarto - As IES ndo podem exigir dos professores e grafissionais abrangidos nesse
instrumento o trabalho em quaisquer fun¢gdes que ndo sejam\préprias da respectiva atividade
docente e/ou técnica, tais como realizacdo de matricula, emissao de transferéncia, tesouraria e
livraria, devendo ser observado o disposto nos paragrafos\primeiro e segundo desta clausula.

| - CLAUSULAS SALARIAIS:

CLAUSULA 22 - Reajuste Salarial

As Instituigdes privadas de Ensino Superior'no Estado da Bahia, ai incluidas as universidades,
centros universitarios, faculdades intggradas, faculdades e institutos superiores ou escolas
superiores em ensino presencial ina distancia e entidades mantenedoras, reajustardo os
salarios dos Professores, em 1° deysetembro de 2021, no percentual de 100% (cem por cento)
do indice do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 1° de setembro de 2017 a 30 de agosto de
2021, mais 10% (dez por cento) a titulo de ganho real.

Paragrafo Unico: O reajist&”salarial e o ganho real, referentes a data-base de setembro de
2022, serdo negociadosentre o Semesb-Abames e o SINPRO-BA, no més de agosto de 2022,
assim como a atualizagao das clausulas econémicas.

CLAUSULA 32 Pisos Salariais
Os pisos saldriais, considerados os valores minimos da hora-aula devidos para os professores
auxiliares, (@ssistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes, a partir de 1° de setembro de
2021, déverao obedecer a seguinte sistematica:

a) S Professor Nivel | (especialista ou mestrando) - R$ 45,00

b)¥ Professor Nivel Il (mestre ou doutorando) - R$ 50,00

C) Professor Nivel lll (doutor) - R$ 60,00

d) Professor Nivel IV (p6s-doutor) - R$ 70,00
Paragrafo Primeiro. Considera-se remuneragdo de hora-aula aquela que versa apenas e téo-
somente sobre a ministracdo da aula, presencial ou a distdncia, no tempo a ela atinente,
servindo de referéncia para os calculos de tempo (quantidade de horas-aulas semanais
contratadas e respectivo equivalente mensal) e remuneracdo a que o professor/docente faz jus,
consideradas todas as condicdes estabelecidas pela legislacdo e por esta CCT, durante a sua
vigéncia.
Paragrafo Segundo. O valor da hora-aula a que se refere o Paragrafo Primeiro desta Clausula
Terceira ndo abarca o pagamento sobre as atividades extraclasse, como aquelas descritas no
Paragrafo Sexto desta Clausula Terceira e no caput e Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta,
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servindo o seu tempo e valor como base para o célculo de tudo o quanto deva ser remunerado,
conforme Lei e CCT, ao professor/docente.

Paragrafo terceiro. Os niveis a que se referem as alineas do caput formam um sistema bésico
de progressdo vertical de carreira por titulacdo, havendo complementariedade com as
progressfes horizontais (por tempo de servigo na IES, publicacBes, participacdes em bancas,
orientacbes de trabalhos académicos — TTC e assemelhados, mestrado e doutorado —,
orientagbes ou coordenacdes de atividades académicas ou de atividades praticas,
coordenacao de nucleos ou assemelhados).

Paragrafo Quarto. O valor a que se refere o caput desta clausula deve ser respeitado para
toda e qualquer atividade executada pelo professor.

Paragrafo Quinto. Os pagamentos dos valores correspondentes serdo efetuados a partir,da
data de protocolo do referido titulo ou através de notificagdo postal (AR), sendo que os titulos
advindos de instituicdes que necessitam a revalidacdo das federais deverdo ser reconhiecidos
para efeito de remuneracéo a partir da concluséo do referido curso.

Paragrafo Sexto. As IES remunerardo em, no minimo, 2 (duas) horas-aulas,semanais os
profissionais para fins de realizagdo da atividade/reunido de coordenagéo e ourdepartamento,
devendo a sua realizagdo estar organizada no calendario disponibilizado aos,dogéntes no inicio
de cada semestre letivo, devendo a remuneracéo ser, para o caso de mais,de'2 (duas) horas-
aulas de atividade/reunido por semana, correspondente a exata quantidade de horas das
referidas atividades.

Paragrafo Sétimo. A néo realizacdo da atividade/reunido a quetiaz referéncia o Paragrafo
Sexto, em virtude da sua ndo marcacdo ou da auséncia ou imp@ssibilidade do coordenador,
ndo enseja o desconto das horas devidas aos docentes, \mantendo-se a obrigacdo da
remuneracdo devida nestes casos, nem pode ser transformada/utilizada na condi¢cdo de banco
de horas.

Paragrafo Oitavo. As IES nao poderédo contratar professer/docente, no decorrer da vigéncia da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, com haefrasaula inferior ao quanto estabelecido nas
alineas do caput desta clausula, consideradaya’ titulacdo do docente no momento da
contratacdo, sendo esta a condi¢cdo de salariominimo de contratagao.

Paragrafo Nono. Em todos os casos tratad@s‘nesta clausula, ficam as IES obrigadas a manter
melhores condicdes ja praticadas.

CLAUSULA 42 — CALCULO DA REMUNERACAO DOS PROFESSORES/DOCENTES

Os professores/docentes, excetuande-se 0s que se enquadram em contratacdo de tipo parcial
ou integral, deverédo ter nas suasjcargas horarias semanais a reserva de 20% (vinte por cento)
do tempo para as atividadesrextraclasses, além daquelas especificadas neste Instrumento.
Paragrafo Primeiro. Consideram-se atividades extraclasse aquelas referentes a elaboracéo de
aulas e materiais didaticos, elaboracdo de avaliagbes e acompanhamento das atividades,
correcdes de avaliagBes e atividades, ressalvadas condicfes especificas de pagamento e
remuneracéo estabelectidas neste Instrumento.

Paragrafo Segundo. O salario mensal do Professor/Docente Horista sera calculado na base
de, no minim0, 4,5 (quatro semanas e meia). O Descanso Semanal Remunerado — DSR, para
os que recebem hora-aula, fica assegurado, na base de 1/6 (um sexto). O calculo do salario
base segffaz com a multiplicacdo da carga horaria semanal [quantidade de horas-aulas em sala
de aula * 20% (vinte por cento) do tempo total de horas em sala de aula a titulo de extraclasse
(Clausula Quarta) + quantidade de horas de atividade/reunido de coordenag¢do e/ou
departamento (Paragrafo Sexto da Clausula Terceira)] por 4,5 (quatro semanas e meia),
dCrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de Descanso Semanal Remunerado-DSR, conforme
esquema a seguir:

A = quantidade de horas-aulas semanais em sala

B = extraclasse (20% sobre a quantidade de horas-aulas semanais em sala, ou seja, 20% de
A, conforme Clausula Quarta)

C = horas de atividade/reunido de coordenacéo e/ou departamento, conforme Paragrafo Sexto
da Clausula Terceira

A + B + C =X (sendo X o total de horas semanais do professor/docente)
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Xx4,5=Y (sendo Y o total de horas mensais do professor/docente, baseado no total de horas
semanais multiplicado por 4,5 semanas)

Y + 1/6 de Y = Salario Base do professor/docente, considerando o acréscimo de 1/6, referente
ao DSR)

Paragrafo Terceiro - Os cursos ministrados nos periodos de recesso académico (cursos de
verdo, cursos de férias e assemelhados) serdo remunerados com adicional de, no minimo,
100% (cem por cento) sobre o valor da hora-aula.

Paragrafo Quarto - As atividades de campo serdo remuneradas na forma da hora-aula e
acrescidas de 50% (cinquenta por cento), bem como acrescidas das despesas
correspondentes ao deslocamento do professor da instituicdo até o local da referida atividade
pelo meio de transporte préprio ou, neste Ultimo caso, disponibilizar o transporte<€para o
professor/docente participar da atividade.

Paragrafo Quinto - Quando a instituicdo localizar-se em outro municipio que,hao o de
residéncia do professor, as horas in itinere deverdo ser remuneradas tendo per hase a hora-
aula do professor, bem como o custo do deslocamento devera ser pago pela,ifistituicdo, caso o
professor utilize automovel préprio, ou disponibilizar o transporte para o professor/docente se
deslocar.

Il - DO PAGAMENTO DO SALARIO E DA REMUNERACAO DQ,PROFESSOR:

CLAUSULA 52 - Adicional Por Tempo de Servigo — Anuégio

A titulo de adicional por tempo de servico, em caraterypermanente, fara jus o professor,
mensalmente, por ano de efetivo servico na docéncia, fla-mesma IES, a 1% (um por cento) de
sua remuneracdo mensal a partir de 1° setembro dex2021.

Paragrafo Unico - No tempo de servigo do proféssor, quando readmitido, serdo computados
0s periodos, ainda que ndo continuos, em guéejtiver trabalhado anteriormente na Instituicdo,
ainda que tenha recebido indenizacdo integral legal ou se aposentado espontaneamente,
coOmputo este garantido para exclusivo gfeito de calculo correspondente ao valor do adicional
por tempo de servico previsto no caputidesta clausula.

CLAUSULA 62 - Irredutibilidade@é-Remuneracio

Sera sempre observado, no 9Qteresse dos professores, o principio de irredutibilidade da
remuneracao, sendo vedada a teducdo da carga horaria, com excecao das hipéteses previstas
nos paragrafos.

Paragrafo Primeiro. Esconsiderada ilicita a reducdo de remuneracdo e reducdo de carga
horaria ou de turmazem relacdo ao semestre anterior, salvo se efetivamente comprovada a
reducdo do nimerode matriculas para a disciplina lecionada pelo docente.

Paragrafo Segundo. E vedada a disponibilizacdo de carga horaria de uma disciplina que ja
tenha docente '@ outro se isto representar reducdo da carga horéaria do primeiro, salvo na
hipotese de demissao ou de pedido de reducao de carga horaria feito pelo préprio docente.
Paragrafe™ Terceiro. Os profissionais abrangidos nesse instrumento coletivo serdo
comudicados, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes do inicio do semestre letivo seguinte da
su@ carga horaria contratual.

RPardgrafo Quarto. Obriga-se a Instituicdo a remunerar os profissionais abrangidos nesse
instrumento coletivo até o final do semestre com a carga horéria informada conforme Paragrafo
Terceiro.

Pardgrafo Quinto. Reduc¢Bes de carga horaria docente em virtude da extingdo/modificacdo
da(s) disciplina(s) que leciona que impactem de forma igual ou superior a 20% (vinte por cento)
da carga horaria docente semanal trabalhada até a reducao implicam, para efeitos de calculos
rescisorios em caso de dispensa durante a vigéncia do novo regime de horas, na utilizacdo da
carga horaria sem a reducéo para efeitos de calculos das verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto. A IES que reduzir a carga horaria docente em propor¢cdo superior aquela
apresentada no Paragrafo Quinto desta Clausula deverd solicitar do docente assinatura de
termo de aceitacdo da reducgédo, sendo que, na hipétese da nado aceitacdo, deve ser feita a
demisséo do docente, tendo por base de calculo a sua carga horéria sem reducéo.
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Pardgrafo Sétimo. A IES que promover a reducdo de carga horaria docente conforme o
Paragrafo Quinto desta Clausula por mais de uma vez, independente do tempo decorrido entre
uma reducdo e outra, se obriga a calcular as verbas rescisorias docentes, quando da sua
demissao, pela maior hora-aula contratada, utilizando-se dos valores atuais de hora-aula.

CLAUSULA 72 — Segunda Chamada, atividades extraclasse e disponibilizacéo de material
produzido pelo docente

Considera-se segunda chamada, para efeito de remuneracdo, a avaliacdo elaborada e
corrigida pelo professor para aqueles estudantes que as realizaram fora do calendario ordinario
de avaliacBes (12 aplicacéo) estabelecido pela instituicdo.

Paragrafo Primeiro. O professor/docente recebera 50% do valor cobrado pela IES por aluno
inscrito em 22 Chamada, ou, no caso de dispensa de cobranca, recebera o valor relative, a4
(quatro) horas-aulas pela elaboracéo e corre¢do do instrumento avaliativo em questéo.
Paragrafo Segundo. As IES que solicitarem aos docentes a elaboracdo de quest@es e/ou
atividades para a composicdo de bancos de questdes/atividades, deverdo 4#emunerar 0s
docentes na razdo de 1 (uma) hora-aula para cada 3 (trés) questdes ou 1 (uma) atividade
elaborada.

Paragrafo Terceiro. A elaboracdo de material didatico préprio é de livregeseolha do docente,
néo podendo, em virtude de direitos autorais, ser utilizados pela IES ao«seuUrinteresse, cabendo
exclusivamente ao docente 0 seu uso ou a autorizacdo do seu uso, nag podendo a mesma se
estender para além do seu tempo de contratacéo, sendo vedada_autilizacdo posteriormente a
demissao, salvo se havendo acordo por escrito entre as partesacom estabelecimento de valor
e condicao de pagamento ao docente, bem como o tempo dé@serdo material pela IES.

CLAUSULA 82 - Recibo de Pagamento de Salario
O dia do pagamento dos salarios dos professores.dévwera ser até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao trabalhado. A IES/Mantenederay*fornecera ao professor documento
comprobatdrio da remuneracao total paga, explicitando no minimo:

a) Classificagdo na carreira docente;

b) Regime de trabalho;

c) Total mensal de horas-aulas em,sala (para horistas);

d) Total mensal de horas extraclasses— Clausula Quarta — (para horistas);

e) Total mensal de horas atividade/reunido de coordenagdo e/ou departamento —

Paragrafo Sexto da Claustila=Terceira — (para horistas);

f) Aulas extras;

g) Segunda chamada;

h) Anuénios;

i) Descanso Semanal Remunerado - DSR;

i) Descontos efetuados (INSS, Contribui¢cdes Sindicais e outros);

k) Valor bruto'referente ao més;

[) Valor liguide pago no més;

m) Valor'do,depdsito do FGTS.

ParagrafoesUnico. - Constardo do documento comprobatério, de forma discriminada, as
parcelas*pagas pelo (a) IES/Mantenedoras.

[I'— DO TRABALHO DOCENTE: JORNADA / DESCANSO E LICENCA DO PROFESSOR.

CLAUSULA 92 — Férias e Recesso Escolar

As férias anuais dos profissionais abrangidos por esse instrumento serdo coletivas, com
duracdo de 30 (trinta) dias corridos e gozadas em janeiro de cada ano, e 0 recesso académico
corresponde ao periodo entre o primeiro e 0 segundo semestre letivo terd duracdo minima de
21 (vinte e um) dias.

Paragrafo Primeiro. As Instituicbes de Ensino estardo obrigadas a comunicar os docentes
sobre as Férias, por escrito, através do Aviso Prévio de Férias.

Paragrafo Segundo. A mantenedora esta obrigada a pagar o salario das férias e o abono
constitucional de 1/3 (um tergo) até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias.
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Pardgrafo Terceiro. O ndo pagamento das férias no prazo estabelecido em Lei e indicado no
Paragrafo Segundo obriga a mantenedora a pagar as férias no dobro do seu valor original.
Paragrafo Quarto. As férias ndo poderdo ser iniciadas dentro das 48 (quarenta e oito) horas
antecedentes aos sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Quinto. O recesso académico serd o periodo de interrupcdo de aulas entre dois
semestres de um mesmo ano letivo, previsto no calendario das IES, e tera duracdo minima de
21 (vinte e um) dias ininterruptos, estando os professores/docentes liberados de quaisquer
atividades no periodo, ficando assegurado a unificacdo do periodo a partir do Calendéario do
ano letivo de 2022.

CLAUSULA 102 - DURACAO DA AULA E FORMACAO DE TURMAS
A hora-aula nos turnos diurnos correspondera a 60 (sessenta) minutos, e 50 (cinquenta)
minutos no noturno, sendo este Ultimo iniciado a partir das 18:00 (dezoito) horas, sem frejdizo
dos valores ordindrios de hora-aula praticados pela IES.
Paragrafo Primeiro. As aulas ministradas apos as vinte e duas horas, no tode,ouina fracao
que exceda este horéario, serdo pagas com adicional noturno de 40% (quarenta*por cento)
sobre a hora-aula normal.
Paragrafo Segundo. A formacgdo de turmas e o estabelecimento da quantidade méxima de
alunos obedecerd a seguinte regra, independentemente das disposi¢dés do MEC, caso
permitam turmas em maior niUmero:

a) Paraturmas presenciais em aulas tedricas, limite de 40 (quarenta) alunos por turma;

b) Para turmas presenciais em aulas préticas, limite de 20 (ifite) alunos por turma;

¢) Paraturmas a distancia, limite de 60 (sessenta) alunds por turma.
Paragrafo Terceiro. As IES que na composicdo das suas turmas excederem o quanto
estabelecido no Paragrafo Segundo desta Clausula se obfigardo a pagar ao docente um valor
de hora-aula acrescido de 50% (cinquenta por cento) pata cada até 10% (dez por cento) a mais
de alunos na turma, independentemente de ser presencial ou a distancia, tedrica ou pratica.
Paragrafo Quarto. No inicio de cada semestre,“@s*lES se obrigam a entregar aos docentes,
por escrito, o0 mapa das turmas, com nomes glguantitativos de alunos, devendo entregar novo
documento sempre que houver alteragdo naxcomposicao.

CLAUSULA 112 - ABONO DE&FALTAS PARA PARTICIPACAO DE EVENTOS
Serdo abonadas as faltas até o limité,anual de 5 (cinco) dias corridos, na exata propor¢éo do
evento, dos professores/docentegabrangidos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho; sendo
gue a comunicacao de participag@o deverd ser informada por escrito as IES/Mantenedoras até
45 (quarenta e cinco) diagnde antecedéncia do evento; fica previamente definida que a
reposicdo das aulas dofperfodo do evento, serdo planejadas em comum acordo com a
IES/Mantenedora, dentfe . do semestre letivo, sendo que a ndo reposicdo das aulas importara
na perda da remunetacdo correspondente as aulas ndo ministradas; fica o participante
obrigado a apresentar o certificado ou comprovante de sua participacdo no prazo maximo de
30 (trinta) diasapds o encerramento do evento sob pena de pagamento da multa convencional.
Fica definido ue"a participagéo no evento obedecera aos seguintes critérios:

a) N4dIES que tenha até 49 professores sera garantido o abono a 2 (dois) professores;

b) NavIES que tenha entre 50 a 99 professores sera garantido o abono a 3 (trés)

professores;
C) Na IES que tenha mais de 100 professores serd garantido o abono a 4 (quatro)
professores.

Paragrafo Primeiro - Quando da ocorréncia do Ato Regulatério do curso avaliado pelo MEC, a
IES/Mantenedora podera vetar a participacdo do Coordenador no evento, se este ocorrer no
periodo do Ato Regulatorio.
Paragrafo Segundo — O abono a que se refere o caput estara garantido apenas caso o0 evento
esteja ligado a area de atuacdo do professor/docente; caso ndo seja da mesma area, a
participacdo do professor docente podera se dar mediante prévio acerto entre as partes,
estabelecidas as compensacdes devidas.
Pardgrafo Terceiro - As IES/Mantenedoras nao terdo obrigacdo de custear a participacéo do
professor/docente no evento.

CLAUSULA 122 - DAS FALTAS JUSTIFICADAS
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Na forma do art. 473 do Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 - CLT, ndo serdo

descontadas:

I.  no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em
consequéncia de falecimento do conjuge, do pai ou mée, ou de filho (art. 320, 83°, da
CLT);

II.  por cinco dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

lll.  por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacédo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;
IV. até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, os termos da lei
respectiva;
V. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
VI.  nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibularpara
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VII.  pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VIll.  pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de représentante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismajigternacional do
gual o Brasil seja membro.

Paragrafo Primeiro. Os docentes abrangidos por este instrumento normativo seréo liberados
para acompanhar seu(s) filho(s), pais, esposo e esposa ou companheiro ou companheira, no
caso de doencas graves que imponham internamentos em unidade hospitalar, desde que
devida e antecipadamente comprovadas, mediante a entrega as“lES de relatério médico que
comprove, de modo inequivoco, a doenga (com CID) e a necéssidade do internamento.
Paragrafo Segundo. A liberagéo de trata esta Clausula 122\sé estende ao professore/docente
cujos entes descritos no Paragrafo Primeiro estejam ‘submetidos a tratamento domiciliar
(Homecare e assemelhados), desde que comprovadamente seja arrimo de familia.

Paradgrafo Terceiro. As faltas apenas serdo @b@hadas durante o periodo de tempo
estritamente correspondente ao internamento h@spitalar ou domiciliar referido no Paragrafo
Primeiro.

Paragrafo Quarto. Imediatamente quandosde, seu retorno, os docentes deverdo proceder a
reposicdo das aulas, mediante ajuste.«€om a IES, sob pena de, ndo o fazendo, serem
descontados os dias faltosos.

CLAUSULA 132 - Licenca Aprimotamento Académico

As Instituicbes privadas de Ensino Superior garantirdo a 20% (vinte por cento) dos professores
regularmente inscritos em eursos de mestrado ou doutorado, pertinentes ao curso em que
lecionem, de interesse ;para o desenvolvimento do pluralismo de ideias e concepcdes
pedagogicas, nos termesvdo art. 203, lll, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de sua
remuneracao:

a) Reducdo de 50%’ (cinquenta por cento) da carga horaria pelo periodo de um ano;
b) Reducdo dey50% (cinquenta por cento) da carga horéria, para elaborar a dissertacdo ou
tese, por periodo’de seis meses.

Paragrafo Rrimeiro. Em relacdo aos demais professores sera concedida licenca néo
remunefada, sem a perda do vinculo empregaticio, por periodo de até um ano, apés o qual se
Ihesgarantira, no minimo, a carga horaria exercida anteriormente.

Paragrafo Segundo. Serdo abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias corridos, uma vez
por “semestre, dos professores e demais profissionais abrangidos nesse instrumento, que
comprovarem participacdo nos eventos ligados a sua area de atuacdo e areas afins,
promovidos por entidades oficiais e ONGs.

Pardgrafo Terceiro. Fica assegurado o direito de participacdo na XXVII Jornada Pedagdgica
dos Professores organizada pelo SINPRO-BA, nos dias 22, 23 e 24 de setembro de 2021, sem
prejuizo da remuneragéo, cuja comprovagao da presenca deverd ser feita até 31 de outubro do
mesmo ano e a comunicacgdo de participacdo devera ser informada por escrito a instituicao até
15 (quinze) dias antes da realizacdo da jornada.

Paradgrafo Quarto. Fica assegurado o direito de participacdo na XXVIII Jornada Pedagdgica
dos Professores organizada pelo SINPRO-BA, com previsdo de acontecimento nos dias 21, 22
e 23 de setembro de 2022, sem prejuizo da remuneracdo, cuja comprovacdo da presenca
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deverd ser feita até 31 de outubro do mesmo ano e a comunicac¢éo de participacdo devera ser
informada por escrito a instituicdo até 15 (quinze) dias antes da realizacéo da jornada.

Paragrafo Quarto. Fica assegurado o direito de participagcao na XXIX Jornada Pedagdgica dos
Professores organizada pelo SINPRO-BA, com previsdo de acontecimento nos dias 20, 21 e 22
de setembro de 2023, sem prejuizo da remuneracao, cuja comprovacdo da presenca devera
ser feita até 31 de outubro do mesmo ano e a comunicacdo de participacdo devera ser
informada por escrito a instituicao até 15 (quinze) dias antes da realizacdo da jornada.

CLAUSULA 142 - Dia do Professor

O dia 15 de outubro, "Dia do Professor", ndo sera considerado dia letivo e ndo constara da
calendéario académico, sem prejuizo, contudo, do cumprimento do nimero de dias letivas
anuais estabelecidos na legislacdo vigente.

CLAUSULA 152 - Trabalho Docente

As IES ndo podem exigir do Professor e demais profissionais abrangidos nessevinstrumento o
trabalho em quaisquer fungdes que ndo sejam proprias da atividade docentere\técnica, tais
como: realizagdo de matricula, emissdo de transferéncia, servicos de secrétafia, tesouraria,
livraria, lancamento de notas, corre¢cdo de cadernetas e outros que fujam”a natureza do
trabalho docente.

IV - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

CLAUSULA 162 - Anotacdes em CTPS

Constara da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialkge professor, contratado em regime de
pagamento de hora-aula, o valor do salario-aula dogprefessor e em regime de tempo integral, a
remuneracdo mensal explicitada. Em ambos os fegimes contratuais deverdo, ainda, constar a
titulacdo académica e a classificagdo na carreifa‘docente.

CLAUSULA 172 - Contratag&o a Prazo determinado
E nula a contratacé@o de professor por prazo determinado.

CLAUSULA 182 - AVISO PREVIO

As |[ES/Mantenedoras, quando nd@ desejarem manter o contrato de trabalho com o professor/docente,
deverdo proceder ao AvisogRrévio, sempre por escrito, na forma da lei 12.506/2011 e CLT.
Paragrafo Unico - As Instituicoes privadas do Ensino Superior, quando ndo desejarem manter
o contrato de trabalho_de’professor no inicio do semestre letivo seguinte, deverdo notifica-lo até
30 (trinta) dias antes,dorfim do semestre no qual ainda permanece em seus quadros, data a
partir da qual corretd o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondentg,ads salarios dos dois Ultimos meses, sem prejuizo dos direitos assegurados no
presente Instfumento Coletivo de Trabalho e na legislacéo trabalhista.

CLAUSULA 192 - Indenizac&o Especial/Dispensa do Professor

Séodifeitos dos professores, por ocasido da dispensa, e sem prejuizo de outros previstos em
Lei"ow‘ja percebidos:

RPardgrafo Primeiro. Ao professor é garantida a indenizagdo correspondente ao valor da
feémuneracdo devida durante o periodo de tempo faltante ao término do semestre letivo, em
caso de dispensa sem justa causa ocorrida apdés o inicio do semestre e antes do limite
estabelecido pelo Paragrafo Unico da Clausula 182;

Paragrafo Segundo. Os salarios integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a
data da dispensa, ocorrida no més de novembro e 28 de fevereiro do ano subsequente, a titulo
de indenizacao prevista na Lei n° 9.013/95, aos professores dispensados no més de novembro.

CLAUSULA 202 - Carreira Docente
E parte integrante do presente Instrumento de Direito Coletivo o Plano de Carreira Docente
para as Instituicbes Privadas de Ensino Superior, que deve ser entregue ao
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professor\professora no ato da contratagdo bem como ao Sindicato dos Professores, SINPRO-
BA.

Paragrafo Primeiro. O SINPRO-BA, de posse do Plano de Carreira de cada IES, se
compromete a ndo dar qualquer publicidade ou torna-los publicos, servindo para controle
interno, bem como para dirimir davidas da categoria quanto ao seu cumprimento, 0 que
compete ao sindicato laboral.

Paragrafo Segundo. Os/As Docentes que tenham sido contratados e aos quais ndo tenha sido
entregue o Plano de Carreira, deverdo recebé-lo, mediante solicitacdo feita ao Setor
Pessoal/Recursos Humanos no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apés a formalizacédo da
solicitacdo, que deve ser feita por e-mail.

CLAUSULA 212 - Gratuidade de Ensino
Fica garantido ao Docente ou a um seu dependente legal, bolsa de estudos em nivel’de
graduacdo, pés-graduacéo (Lato Sensu), mestrado, doutorado e PGs-Doutorado, no perfeentual
de 85 % (Oitenta e cinco por cento) do valor da mensalidade, respeitando os critérigs)definidos
nos paragrafos abaixo:
Paragrafo Primeiro — Obrigam-se as IES que praticam programa de bolsayde>estudos em
percentuais inferiores ao estabelecido no caput desta clausula a adequarem ao indice ora
estabelecido;
Paragrafo Segundo — Obrigam-se as IES que ndo possuem programa de bolsas de estudos a
se adequarem ao ora estabelecido no caput desta clausula;
Paragrafo Terceiro — O numero total de bolsas concedidas pelas IES sera na razdo de 01
(uma) bolsa para cada turma formada, ou seja, fechada'¢A\guantidade de novas turmas
formadas sera determinante para a quantidade de bolsas qué&,Seréo oferecidas;
Paradgrafo Quarto — Cabera a cada IES divulgar a relagdo dos cursos e nimero de bolsas
concedidas para cada curso;
Paradgrafo Quinto — O docente devera ter no minigo 01 (um) ano de servico na IES e o
beneficiario ter sido aprovado no processo seletivevestibular.
Pardgrafo Sexto — Serd utilizado como critéri@ de matricula, para os candidatos aprovados, a
classificag@o individual no concurso vestibular. Em caso de empate entre os candidatos, o
critério de desempate sera a antiguidadede‘docente na IES;
Paragrafo Sétimo — A manutencéo dawbolsa sera condicionada ao desempenho académico, a
saber:

a) No caso de perda de disciplina, o bolsista perderéa a bolsa desta disciplina;

b) Caso o bolsista venha‘@jperder mais de 02 (duas) vezes uma ou mais disciplina ao

longo do curso, perdera automaticamente o direito a bolsa do curso.

Paragrafo Oitavo — A bolSa alcancara somente a semestralidade/anualidade regular, conforme
0 caso, e sera deferidadurante todo o curso e durante o vinculo do docente, observados os
critérios definidos nestaelausula;
Paradgrafo Nono —VAs |IES manterdo o beneficio até o encerramento do semestre ou do ano
escolar, conformerse trate, respectivamente, de regime semestral ou anual de matricula
adotada pelg\ES, mesmo apds a rescisdo contratual, salvo nas hipéteses de pedido de
demissao, Quyjlsta causa;
Paragrafe'bécimo — A concesséo da bolsa apenas serd obrigatdria desde que 85% (oitenta e
cincE.Por cento) das matriculas de cada turma sejam efetivadas.
Paragrafo Décimo Primeiro — A concessédo objeto desta clausula ndo tera natureza salarial,
bem como, ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre
gles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o
Imposto de Renda;
Pardgrafo Décimo Segundo — A bolsa de estudos sera concedida durante todo o periodo de
vinculo de emprego do docente, observando os critérios definidos nesta clausula.

CLAUSULA 222 - HABILITACAO PARA A DOCENCIA
N&o serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitagdo para o exercicio da docéncia, em
conformidade com a Lei.
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V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO:

CLAUSULA 232 - Garantias Provisérias de Emprego e Demais Licencas

As IES/Mantenedoras, independentemente do disposto nessa Convencdo, garantirdo o
emprego e o salario dos seus professores/docentes, bem como concederdo licencas nas
seguintes situacoes:

a) Gestantes: garantia no emprego a professora/docente gestante, desde a concepgao
até 12 (doze) meses apos o parto;

b) Licenca Maternidade de 6 (seis) meses a contar da data do partog
Licenca Paternidade de 30 (trinta) dias a contar da data do parto.

c) Licenga e garantia de emprego de 06 (seis) meses para professor/docente adotante,
independente do género, a contar da data oficial inicial da adocdo, devidameénte
documentada;

d) Acidente de trabalho/doenca ocupacional: garantia no emprego aos
professores/docentes vitimas de acidente de trabalho/doenca oc@pacional pelo
periodo de um ano, a partir do final do gozo do auxilio acidentario/doghga ecupacional.

e) E garantido o emprego ao Docente que, durante os 36 (trintase ‘seis) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a apgsentadoria voluntaria,
desde que trabalhe hd pelo menos 5 (cinco) anos na IES, Adquirindo o direito,
extingue-se a garantia. Nao ha garantia do empregado nathip6tese de justa causa. O
empregado devera protocolar junto a IES o documentd) expedido pelo INSS que
comprove o direito ao beneficio.

CLAUSULA 242 — Assisténcia Médica e Odontolégica

As [ES/Mantenedoras implementardo no prazo,'de 90 (noventa) dias, assisténcia
médica/odontolégica, para seus empregados e respectivos dependentes e gue concedam
subsidio méaximo possivel, em relagédo ao custo d@/beneficio e cuja adeséo serd facultativa pelo
empregado.

Paragrafo Unico: A concessdo objeto desta‘clausula ndo tera natureza salarial, bem como,
néo implicara na incidéncia de tributos e €ncargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Setvico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de
Renda.

CLAUSULA 252 - Complementdg&o de Auxilio Doenga

Em caso de concessao do peneficio do auxilio doenca, pago pelo INSS, fica assegurada aos
professores beneficiarios@sutplementacdo do valor do beneficio previdenciario, a fim de que
seja mantido o valor dersalario normal percebido mensalmente, a ser paga pela Instituicdo
superior de Ensino Superior.

CLAUSULA 262 SInformac6es (Habeas Data)

As Instituicdes,privadas do Ensino Superior colocaréo a disposi¢céo do empregado que assim o
desejar todas“as informacdes, observacdes, assentamentos e avaliagdes relativas ao proprio,
contidas.em seus registros administrativos internos de controle.

CIZAUSULA 272. ADICIONAL PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

As IES adicionardo 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora-aula paga aos docentes que
ministrem aulas praticas e/ou laboratoriais que os coloquem em risco ou em situagéo insalubre,
seja pelo uso de agentes quimicos, pela manipulacédo de patdgenos, pela exposicéo a radiagdo
ou quaisquer situacBes normatizadas como geradoras de periculosidade e/ou insalubridade.

CLAUSULA 282, Ajuda Técnica e/ou Financeira para ministracdo de aulas remotas/a
distancia

As IES que optarem ou forem obrigadas a estabelecer ensino remoto/a distancia deverao
fornecer as condi¢cdes necessarias aos educadores para o exercicio da docéncia nestas
formas, conforme preconiza a legislacéo.

Paragrafo Primeiro. As IES fornecerdo aos docentes 0s equipamentos necessarios para a
ministracdo das aulas a distdncia quando estas forem ministradas de fora das suas
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dependéncias (computadores, tablets, celulares, tripés, equipamentos de iluminacao,
microfones etc), sendo garantida toda a estrutura necesséaria quando a ministracao se der nas
suas proéprias dependéncias.

Paragrafo Segundo. As IES contribuirdo com os custos relativos a energia elétrica, internet e
outros arcados pelos professores, necessarios a ministracao das aulas de forma remota, fora
das dependéncias das IES, na base de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais para cada 5 (cinco)
horas-aulas ministradas, devendo a contribuigcdo constar no contracheque, compondo natureza
nao salarial, isenta de impostos.

Paragrafo Terceiro. Na impossibilidade de fornecer equipamentos seus aos docentes para
ministracdo de aulas remotas/a distancia fora das dependéncias das IES, as Instituicdes devem
garantir o pagamento de uma bolsa aos docentes, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reaiS)
para que os mesmos adquiram os equipamentos e mobili&rios necessarios as suas atividades,
podendo o valor ser dividido nos salarios de 1 (um) semestre letivo, cabendo as IES recolther
0s equipamentos, com custos seus, caso haja a dispensa do docente em periodo infeger a 12
(doze) meses da aquisicdo dos mesmos, devendo este recolhimento ser exclusivamente
daqueles equipamentos comprados com o dinheiro da bolsa, cabendo ao docentéia obrigagéo
de manter as referentes notas fiscais, sendo dispensada a devolucdo de sabras financeiras
inferiores a 10% (dez por cento) do valor da bolsa.

VI - DA REPRESENTACAO DOS PROFESSORES:

CLAUSULA 292 - Representacao Sindical

O Sindicato dos Professores no Estado da Bahia é Unica 4epfesentacdo docente reconhecida
para o Ensino Superior privado na Bahia.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a criacdo da fun¢éo de Representante Sindical no Local
de Trabalho, cuja representacdo tera prazo de 2¢(da@is) anos, contanto com estabilidade no
emprego pelo periodo de representacdo e mais L fum) ano apos o término do mandato, sendo
escolhidos por Eleicdo em cada IES, cuja organizacdo se fara mediante publicacdo de Edital
pelo SINPRO-BA.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada, dsestabilidade no emprego para aqueles professores
gue integrem as instancias diretivas e, @o conselho fiscal titular e suplente do Sinpro-Ba, desde
o periodo de inscricdo de chapasgpara o pleito eleitoral até 1 (um) ano ap6s o término do
mandato.

CLAUSULA 302 - Informac@es,ao SINPRO-BA

Ficam estabelecidas as réla¢oes de comunicacdo do SINPRO-BA com 0s responsaveis pelo
Departamento de Pesseal e/ou Gestores de RH e/ou Direcdo da IES para dirimir davidas,
solicitar documentosweferentes a procedimentos legais, e 0 que mais se fizer necessario entre
o Sindicato e as |IES/Mantenedoras.

Paragrafo Unjeo»As IES/Mantenedoras deverdo enviar ao SINPRO-BA relacdo nominal dos
professores,associados ou ndo, com seus respectivos CPFs e o valor do salério bruto no
momento, dayelaboracdo da relacdo, indicando quais constam como sindicalizados, nos dias
30/03 e30/09.

CIZAUSULA 312 — Sala de Descanso dos Professores

As TES que ainda ndo tenham espago destinado aos professores/docentes obrigar-se-&o, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do presente instrumento, a implementar espaco
destinado aos docentes/professores, com acesso a internet, disponibilizando, ainda, cadeiras e
mesas.

CLAUSULA 322 — ESPACO, REUNIAO E COMUNICACAO

As |ES/Mantenedoras permitirdo o acesso do SINPRO a IES para fins de
comunicacao/informes, bem como reunifes, mediante aviso com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e, em casos excepcionais, 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro - As reunides e acessos serdo realizados em horarios anterior ou posterior
as aulas, na IES, em local por ela indicado, podendo haver mudanca da data de reunido,
desde que em comum acordo.
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Paragrafo Segundo - O SINPRO - BA se compromete em nao criar quaisquer tipos de
transtornos para as atividades académicas por ocasido das reunides a que se refere a presente
Clausula.

Paragrafo Terceiro - As IES disponibilizardo um espagco no quadro de avisos para 0s
professores com o fim de colocar informagfes do SINPRO — BA.

Paragrafo Quarto - As visitas que tiverem como objetivo informacBes dos interesses dos
professores, divulgacdo de campanhas, sindicalizagcéo, inscricdo e eventos enquadram-se no
caput desta clausula.

Paragrafo Quinto - O periodo de data-base, que implica 0 més de mar¢co e o processo de
negociacao até a assinatura da CCT ndo carece de comunicagédo a direcdo da instituicao.

CLAUSULA 332 — Mensalidade/Contribui¢&o Sindical

As Instituicbes privadas de Ensino Superior descontardo em folha as mensalidadesv¥dos
professores sindicalizados, no percentual de 1% (um por cento), remetendo-as N@~prazo
maximo de 05 (cinco) dias ao Sindicato através de boleto bancario disponibilizado)por meio
eletrénico ou pelo correio.

CLAUSULA 342 - Contribui¢éo Para Manutenc&o da Atividade Sindical

As |IES deveréo descontar da folha de pagamento do professor/docente 'néo sindicalizado e
recolher em favor do SINPRO-BA a Contribuicdo, aprovada pelal«categoria na Pauta de
Reivindicacdo, em Votacdo de Pauta realizada entre os dias 14 e" 16 de julho de 2021,
conforme Edital publicado no Jornal A Tarde, edicdo de 10 de juli@de 2021, pagina B2, objeto
de comunicacéo feita ao SEMESB-ABAMES.

Paragrafo Primeiro. O percentual da Contribuicdo seraqde®3% (trés por cento) do salario
mensal do professor/docente, a ser descontado em 3 (tfés) parcelas iguais de 1% (um por
cento) cada nos meses de outubro, novembro e dezembire de 2021, 2022 e 2023;

Paragrafo Segundo. O repasse ao SINPRO-BA devera ser feito através de boleto bancario
emitido pelo SINPRO-BA, um por IES, abarcand@ o valor total a ser arrecado por Instituig&o,
correspondendo ao total dos valores descoptados dos professores ndo sindicalizados, com
vencimentos no dia 10 (dez) de cada més citado no Paragrafo Primeiro desta Clausula;
Paragrafo Terceiro. Os professores nagfsindicalizados tém direito de apresentar oposi¢éo ao
desconto a que esta Clausula se referépate o prazo maximo de 20 (vinte) dias do vencimento
da primeira parcela a que faz referéncia o Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto. O direito de gposicéo deve ser manifestado por escrito pelos educadores,
individualmente, através de comparecimento pessoal ou através de procurador devidamente
documentado a sede ou a @ualquer se¢do do SINPRO-BA, das 8h (oito horas) as 12h (doze
horas) e das 13h (treze horas) as 17h (dezessete horas), ou por correspondéncia, com Aviso
de Recebimento (AR)fenviada ao SINPRO-BA para o endereco Rua Manoel Barreto, 786,
Graca — Salvador-Ba, CEP 40.150-360.

Paragrafo Quinto.NA ‘oposicao a que se referem os paragrafos Terceiro e Quarto deve ser
renovada, anualmente, seja por ocasido de renovacdo da CCT ou de estabelecimento de
Aditivo, nos grazos e formas ja estabelecidos.

Paragrafo(Sgxto. As IES se obrigam a enviar ao SINPRO-BA, no prazo de 20 (vinte) dias
antes d@evencimento da primeira parcela de desconto da Contribuicdo, a lista com todos os
professores/docentes do seu quadro funcional ativo, com seus respectivos nomes, CPFs,
telefone para contato, saléario base de desconto da Contribui¢cdo e indicagdo da condicdo de
sindicalizado ou nao sindicalizado.

Paradgrafo Sétimo. O SINPRO-BA se obriga a publicizar, por meio do seu site e redes sociais
(caso haja), logo apds a assinatura da CCT ou de seu Aditivo, independente da sua recepgao
pelo Sistema Mediador do Ministério da Justica, para pleno conhecimento da categoria, 0s
termos relativos a esta Clausula, para que os interessados tenham ciéncia da mesma.

CLAUSULA 35?2 — Garantias de Direitos
As Instituicdes privadas de Ensino Superior garantirdo os beneficios e direitos praticados mais
vantajosos que aqueles instituidos no presente instrumento coletivo.

CLAUSULA 362 — Multa pelo descumprimento
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As partes em atendimento ao que determina o art.613 VIII, da CLT, atribuem a quem infringir o
presente instrumento a multa de 20% (vinte por cento) do salario base de professor/docente,
por infracdo e por professor/docente atingido pelo descumprimento, devendo ser cumulativa
em caso de mais de um descumprimento simultineo, a ser paga ao empregado ou
empregador, conforme o0 caso, sem prejuizo do ajuste de cumprimento da clausula
descumprida.

VII - DA Vigéncia:

CLAUSULA 372 - Vigéncia

O presente instrumento terd vigéncia de dois anos, a partir de 1° de setembro de 2021 atéi30
de agosto de 2023, ficando incorporadas as clausulas no contrato de trabalho do profesSoeryaté
gue outro instrumento normativo seja firmado.

Paragrafo Primeiro. A data—base da categoria profissional é fixada em 1° de setembro.
Paragrafo Segundo. Em setembro de 2022 ser&o discutidos o reajuste salariale\as clausulas
ndo acordadas e definidas em mesa de negociacao, para estabelecimento de Aditivo a CCT.
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