ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
MEDIDA EMERGENCIAL - PANDEMIA COVID-19

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que fazem entre si, de um lado a INSTITUTO EDUCAR
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?2 08.949.446/0001-79,
com sede na Avenida Luis Viana, 8812, Pituacu, Salvador/BA, CEP 41.741-590; neste ato
representada pelo Maisete Jane Menezes de Oliveira, brasileira, divorciada, empresaria,
residente e domiciliado nesta Capital, portador do RG n2 0054645360 SSP/BA emitido pela
SSP/BA e inscrita no CPF sob 0 n2 065.548.305-53; doravante denominada “Empresa” e de
outro lado o SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA - SINPRO, CNPJ sob n¢
14.713.945/0001-65, com endereco a Rua Manoel Barreto, 786, Graca — Salvador/BA, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ALLYSSON QUEIROZ
MUSTAFA, doravante denominado simplesmente de “Sindicato”:

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 72, VI e XXVI e 89, lll e VI da Constitui¢cdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 611 e seguintes, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

CONSIDERANDO a declaracdo publica de pandemia em relacdo ao novo Coronavirus pela
Organizacdao Mundial da Saude — OMS, de 11 de margo de 2020, assim como a Declaracao
de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro
de 2020;

CONSIDERANDO a Lei no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que disp&e sobre medidas
para enfrentamento da situacdo de emergéncia em saude publica de importancia
internacional decorrente do novo Coronavirus, bem como a Declaracdo de Emergéncia
em Salde Pudblica de Importancia Nacional — ESPIN veiculada pela Portaria no
188/GM/MS, em 04 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO que as autoridades publicas médicas e sanitarias ja declararam a
existéncia de transmissdo comunitaria em unidades da Federacdo, em que ndo se
consegue identificar a trajetdria de infecgdao pelo novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a o Decreto 06, publicado em 20 de marc¢o de 2020, em que o Congresso
Nacional reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da
solicitacao do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n2 93, de 18
de margo de 2020;



CONSIDERANDO o Decreto n? o decreto n? 19.635, de 14 de abril de 2020 do Governador
do Estado da Bahia, que prorrogou o decreto n? 19.529, de 16 de marco de 2020, o qual
determina a suspensdo das atividades letivas nas unidades de ensino publicas e
particulares;

CONSIDERANDO que em decorréncia da suspensdo das atividades letivas presenciais e da
reducdo das atividades do setor administrativo o acordo ora formalizado visa resguardar
a saude do trabalhador e ao mesmo tempo o seu emprego;

CONSIDERANDO a Medida Provisdria n? 936 de 01 de abril de 2020, que instituiu o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda do Governo Federal,
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
carater emergencial, na forma das cldusulas abaixo:

CONSIDERANDO a portaria n? 10.486, de 22 de abril de 2020, que edita normas relativas
ao processamento e pagamento do Beneficio Emergencial de que trata a Medida
Provisdria n? 936, de 12 de abril de 2020.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

1.1 O presente Acordo Coletivo Especial de Trabalho abrangerda os DOCENTES do
INSTITUTO EDUCAR LTDA (DOM), em todo o Estado da Bahia, que estiverem
enquadrados no Artigo 62, §29, exclusivamente no inciso | e inciso Il, alinea “a”;
Paragrafo Unico do Art. 122 da MP 936 de 01 de abril de 2020 e Artigo 42, inciso | e

inciso lll, alinea “a”, da Portaria 10.486 de 22 de abril de 2020.

Paragrafo Unico — Todos os acordos individuais de reducdo proporcional de jornada
e saldrio e de suspensdo do contrato de trabalho com o aceite de cada empregado
estardo disponiveis no drive e poderdo ser acessados pelo Sindicato através do link:
XXXXXXXXXXXXKXKKXXXXXXKXKKXKKXK

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Instrumento Coletivo Especial de Trabalho tera validade
até a data da cessacdo do estado de calamidade publica.

2.2 Havendo prorrogacdo do periodo de calamidade ou da emergéncia médica referidas
no caput, as partes poderdo prorrogar parcial ou totalmente o presente acordo
coletivo ou, ainda, estabelecerem novas condi¢des, mediante negocia¢do coletiva,



devendo, ainda, manter permanente didlogo para se antecipar a possiveis
desdobramentos decorrentes da pandemia.

2.3 O inicio de vigéncia das reducgdes e suspensdes dos contratos serd a partir do dia
01/04/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVAS LEGAIS

3.1 Acelebragdo da presente Acordo Coletivo Especial de Trabalho decorre das restrigdes
decorrentes da Pandemia causada pelo novo coronavirus (COVID-19) e dos seus
reflexos econdmicos e sociais.

CLAUSULA QUARTA — DO OBJETO E DEFINIGOES

4.1 O presente instrumento tem como objeto dispor sobre a possibilidade da EMPRESA
firmar acordos individuais com DOCENTES enquadrados no quanto estabelece a
Clausula Primeira, mediante a complementacdo de remuneracao, na forma de AJUDA
COMPENSATORIA MENSAL, em virtude da aplicacio da MP 936 pelo INSTITUTO
EDUCAR LTDA.

4.2 A Empresa podera aplicar a reducao proporcional de jornada e de salario e suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, de forma sucessiva, observando o periodo
maximo de noventa dias, e respeitado, ainda, o prazo de que trata o art. 82 da MP
936/2020.

4.3 A EMPRESA podera suspender contrato de trabalho e praticar percentuais de
reducdo de jornada e saldrio diversos para os DOCENTES, mesmo entre empregados
que ocupam o mesmo cargo/funcdo, observados os percentuais do inciso Ill do art.
72 da MP 936/2020.

CLAUSULA QUINTA — AJUDA COMPENSATORIA MENSAL
5.1 A EMPRESA, no prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Segunda deste
instrumento, pagara, por mera liberalidade, Ajuda Compensatéria Mensal aqueles

DOCENTES abrangidos pela Clausula Primeira.

5.2 A Ajuda Compensatéria Mensal aludida na Clausula 5.1:



Sera devida e paga em parcela mensal a partir da data do inicio da reducdo da

jornada de trabalho ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho até o

termo final da vigéncia deste Instrumento;

a.

Serd pago pela EMPRESA, a cada DOCENTE, o valor da ajuda mensal
compensatoria, a todo os docentes enquadrados no Artigo 62, §29,
exclusivamente no inciso | e inciso Il, alinea “a” e Paragrafo Unico do Art. 122
da MP 936/2020 e inciso | e inciso Ill, alinea “a”, da Portaria 10.486 de 22 de
abril de 2020, serd pago o equivalente a complementacdo do quanto
receberdo pelo Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
(BEm) a que se refere a MP 936/2020, de modo que seja assegurada a sua
renda mensal liquida em valores aqueles auferidos antes da aplica¢do da
Reducdo de Jornada e de Saldrio e Suspensdo de Contrato a que a MP
936/2020 alude (base de salario margo/2020).

Pardgrafo Primeiro: O DOCENTE enquadrado nas hipdteses previstas no Artigo

“u_n

69, §22, exclusivamente no inciso | e inciso I, alinea “a” e inciso | e inciso Il da
MP 936/2020 e alinea “a”, da Portaria 10.486 de 22 de abril de 2020, ou seja -
gue estiver ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao ou seja titular de mandato eletivo; estiver em gozo
de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social
ou dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - deverd comprovar sua
condicao, encaminhando documento comprobatdrio para o e-mail do RH da
Unidade na qual o DOCENTE se encontra lotado, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da assinatura do Acordo Individual.

Pardgrafo Segundo: Os DOCENTES vinculados a administracdo publica sob a

forma do Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, considerando-se
sua especificidade, se ndo atendidos pelo Beneficio Emergencial de
Preservacdao do Emprego e da Renda, fardo jus ao quanto estabelecido neste
Instrumento, desde que devidamente comprovado, nas mesmas formas dos
demais, conforme paragrafo primeiro.

Pardgrafo Terceiro: A EMPRESA ndo podera ser responsabilizada caso o

DOCENTE nao apresente a comprovacao da sua condi¢ao, de acordo com o
paragrafo anterior.

Serd paga exclusivamente enquanto durar a reducdo proporcional da jornada de

trabalho ou suspensdo tempordria do contrato de trabalho, e se for antecipado o

termo final deste Instrumento sera paga de forma proporcional ao periodo em

que vigorar a referida reducao;

Tera natureza indenizatoria;

N3o integrard a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da

declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica dos
DOCENTES;



V. N3o integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

VI.  Nao integrard a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, instituido pela Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015; e

VIl.  Podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagao do imposto sobre
a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

CLAUSULA SEXTA — DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA E DO SALARIO

6.1 Fica autorizada a EMPRESA a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho com
proporcional reducdo de saldrio, por até 90 (noventa) dias, do DOCENTE enquadrado
na Clausula Primeira, desde que ajustada por acordo individual com o empregado,
observando os percentuais de redugdo previstos no art. 72 da MP 936/20.

6.2 Os DOCENTES com reducdo proporcional de jornada e salario até o momento estdo
relacionados no Anexo. Havendo novos acordos de reducdo as Empesas informarao
ao Sindicato no prazo de 10 (dias) corridos, a contar da data da celebracdo do
Instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1 Fica autorizada a EMPRESA a possibilidade de suspender o contrato de trabalho do
DOCENTE enquadrado na Clausula Primeira, por um periodo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogados automaticamente por igual periodo de 30 (trinta) dias,
desde que ajustada por acordo individual com o empregado, observando as regras
previstas na MP 936/2020.

7.2 Fica assegurado ao empregado a ajuda compensatéria mensal obrigatdria
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario base, conforme preconizado
expressamente no Programa Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda
do Governo Federal (art. 82, §52, MP 936/20), o qual sera pago pela empresa até o
quinto dia util do més seguinte a competéncia, sem prejuizo ao valor que sera pago
conforme clausula 5.2.

7.3 A ajuda compensatdria mensal tem natureza indenizatéria e, portanto, ndo integra
ao saldrio para nenhum fim.



7.4 Os DOCENTES com suspensado do contrato de trabalho estdo relacionados no Anexo.
Havendo novos acordos de suspensdo as Empesas informardo ao Sindicato no prazo
de 10 (dias) corridos, a contar da data da celebragdo do Instrumento.

CLAUSULA OITAVA - ADESAO

8.1 Os DOCENTES abrangidos pela Clausula Primeira, que anuirem com o Acordo
Individual de Reducdo Proporcional de Jornada e Salario ou Suspensao do Contrato
de Trabalho, de acordo com os termos da MP 936/2020, terdo adesdo ao Acordo
Coletivo.

8.2 A EMPRESA se compromete a enviar o Acordo Coletivo juntamente com o Aditivo ao
Contrato de Trabalho, dando ciéncia aos DOCENTES das condi¢des negociadas pelo
SINPRO-BA.

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

9.1 A EMPRESA se comprometem a encaminhar uma cdpia deste Instrumento ao
Sindicato, bem como realizar o depdsito, através do sistema SEI do Ministério da
Economia — Secretaria do Trabalho, para fins de registro.

9.2 A EMPRESA se compromete, a despeito da Ajuda Compensatdria Mensal, a respeitar
a reducdo de jornada de que trata a MP 936, ndao podendo requerer dos DOCENTES
abrangidos pela Clausula Primeira percentual maior de horas de trabalho que aquele
restante ao fixado pela reducdo, sob pena de ser enquadrada nas medidas
asseguradas pela prépria MP em questao.

CLAUSULA DECIMA — DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

10.1 Para as DOCENTES alcancadas pelo presente Instrumento, que tenham suas
jornadas e salarios reduzidos ou contrato de trabalho suspenso, conforme previsto
neste instrumento, fica assegurada a garantia do emprego (estabilidade provisdria),
pelo prazo da reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e por igual periodo apds findo o prazo
da referida reducdo ou suspensdo do contrato de trabalho, salvo a hipdtese de
ocorréncia de falta grave prevista em lei ou pedido de demissao.



Paragrafo Unico: Caso a EMPRESA faca o desligamento do DOCENTE sem justa causa,
na vigéncia deste instrumento coletivo e/ou no periodo da estabilidade perpetrada
apo6s o termino da redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, deverd pagar ao DOCENTE todas as
verbas rescisorias, incluindo aquelas previstas no artigo 10 da MP 936/2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIVERGENCIA E PUBLICIDADE

11.1 Qualquer divergéncia na aplicagdao deste Instrumento deve ser resolvida em
reunido convocada pela suscitante da divergéncia, com a participacdo obrigatéria do
Sindicato Obreiro, através de reunido designada pelo Suscitante.

Paragrafo Unico: Persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrerd a Justica do
Trabalho do foro de sua jurisdicao.

11.2 A EMPRESA dard a mais ampla publicidade deste Instrumento aos DOCENTES
aludidas na Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TRANSFORMAGAO DE MP 936 EM LEI OU A DECISOES
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

12.1 Qualquer alteragdo na referida Medida Proviséria — que tramita no Congresso
Nacional, podendo converter-se em Lei, ou em virtude de decisdes do Supremo
Tribunal Federal a respeito da mesma — que seja mais benéfica aos DOCENTES
submetidas a reducdo proporcional de jornada e de saldrio ou a suspensdo
tempordria de contrato de trabalho, podera ser adotada pela EMPRESA mediante
negociacdo entre as partes, no prazo de 30 dias a contar da publicacdo de eventual
decisdo.

12.2  Ocorrendo qualquer situagao prevista no item anterior, estarao validados todos
os termos dos acordos firmados anteriormente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA MULTA

13.1 Ficainstituida a multa fixa convencional de 01 (um) salario minimo, apés notificada
a EMPRESA quanto a eventual irregularidade e desde a esta ndo demonstre a
inexisténcia de irregularidade ou, havendo, ndo seja sanada no prazo de 15 (quinze)



dias uteis. Esta multa incidird por descumprimento deste instrumento em razdo a
cada DOCENTE representado, cujo descumprimento alcancar, cabendo ao SINPRO-
BA a legitimidade para pleitea-la. Esta instituicdo ndo desobriga o inadimplente de
pagar as demais cominagdes que tenham previsoes especificas neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

14.1 As partes elegem o foro da Comarca de Salvador — Bahia, como o Uunico
competente para dirimir toda e qualquer duvida e/ou divergéncia na interpretagdo
decorrente do presente instrumento.

E, por estarem de pleno acordo e devidamente contratados, assinam as partes acordadas

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, em relacdo anexa.

Salvador, XX de junho de 2020.

SINPRO - BA

Allysson Queiroz Mustafa
Coordenador Geral do Colegiado
CPF: 793.840.645-72

INSTITUTO EDUCAR LTDA
Maisete Jane Menezes de Oliveira
CPF: 065.548.305-53

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



ANEXO



