Gweroms SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA

NOTA DO SINPRO-BA SOBRE A MP 936 APOS JULGAMENTO DE MEDIDA CAUTELAR
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

(EXPLICACOES E ORIENTACOES A CATEGORIA)

Salvador, 19 de abril de 2020

Caras professoras e caros professores,

O Sindicato dos Professores no Estado da Bahia— SINPRO-BA, vem, através desta, orientar a categoria docente
a respeito da Medida Provisoria (MP) 936 — Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda,
a partir do julgamento do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre Medida Cautelar (MC) concedida pelo Ministro
Ricardo Lewandowiski, concluido no dia 17 de abril de 2020. A referida MC impunha a obrigatoriedade de
comunicacdo aos sindicatos sobre acordos individuais firmados pelas empresas para reducdo de jornada e de
salario, ou de suspenséo de contrato de trabalho, nos termos da MP 936, resguardando aos sindicatos o direito de
requerer estabelecimento de negociacdo. No julgamento em questéo, a maioria dos ministros da Corte votou pela
invalidade da Medida Cautelar, restabelecendo o texto da Medida Provisdria tal como editada pelo Governo Federal.

Trata-se de mais um duro golpe do judiciario brasileiro contra o trabalhador, em especial do STF, pois estabelece
uma espécie de “liberou geral” ao governo e as empresas, considerando que a MP 936 é flagrantemente
inconstitucional em alguns pontos, como ao dividir os trabalhadores quanto aos seus direitos por faixas salariais,
guebrando principios de isonomia e igualdade juridica, bem como ao ferir de morte as garantias de participacdo da
entidade sindical representativa na mediacao dos conflitos e na salvaguarda dos interesses da categoria. Sinal dos
tempos, pois a mesma Corte validou a nefasta “Reforma Trabalhista”, cujos impactos negativos vém sendo
percebidos desde a sua aprovacédo, e que se desnudam ainda mais neste momento de crise.

Diante disto, 0 SINPRO-BA comunica e orienta a categoria quanto ao que segue:

1. Toda Medida Proviséria tem forca de lei enquanto vigente. Seu prazo maximo é de 120 dias. Neste periodo,
cabe ao Congresso Nacional analisa-la, podendo modifica-la, e transforma-la em Lei, ou rejeita-la, ou
devolvé-la ao Executivo. Caso isto ndo ocorra, passados 120 dias, a MP caduca e perde sua validade.
Portanto, a Medida Proviséria 936 é valida sob o aspecto do ordenamento juridico nacional, independente
do fato de o SINPRO-BA e a Confederag&o Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino —
CONTEE, entidade nacional da qual fazemos parte e temos assento na diretoria executiva, serem
contrarios. Ha outras acdes que questionam a referida MP em curso no STF, no entanto, o julgamento dos
dias 16 e 17 de abril de 2020 d&o o tom do entendimento da Corte sobre a matéria.

2. A MP 936, em seu Art. 7°, estabelece a possibilidade de “reducdo proporcional da jornada de trabalho
e do saldrio de seus empregados, por até noventa dias”.

2.1 Tal reducéo so é possivel durante a vigéncia do estado de calamidade publica.

2.2 O encaminhamento do acordo ao empregado deve se dar até 2 (dois) dias corridos antes do inicio da
sua vigéncia.

2.3 Os percentuais de redugédo sdo de 25%, 50% e 70%.

2.4 O prazo de duracéo da reducéo estabelecido pela empresa ndo pode superar 90 dias.

2.5 Os empregadores que desejarem, ou havendo negociagdo coletiva que assim estabelecga, podem pagar
valores compensatorios a reducdo da jornada e do salario, que serdo recebidos pelo empregado
cumulativamente ao pagamento do Beneficio pelo Estado.

2.6 E importante observar que, no caso da categoria docente, o valor da hora-aula paga pelo
Estabelecimento de Ensino ndo pode ser alterado, devendo a alteragdo, caso a empresa decida
utilizar-se da MP 936, ser apenas relativa a carga horaria semanal/mensal e sua respectiva redugéo de
salario.

2.7 Para a Educacéo Bésica, o SINPRO-BA informa que areducéo sé pode ser feita sobre o total de horas-
aulas, ndo podendo incidir sobre Coordenacdes Pedagdgicas (CPs), estabelecidas em Convencao
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Coletiva de Trabalho — CCT, com pagamento minimo de 4 (quatro) CPs mensais, devendo ser mantida
a obrigatoriedade de os Estabelecimentos de Ensino pagarem pelo total de CPs que habitualmente
pagavam aos seus professores, se em ndmero maior que o definido pela CCT.

2.8 Diante do quanto exposto no item 2.5, o calculo do salario ndo pode ser feito com aplicagdo do redutor
sobre o valor bruto habitualmente pago, mas sobre o valor do total pago pelas horas-aulas contratadas;
a forma habitual de calcular obedece a seguinte Iégica, disponivel no site do SINPRO-BA:
http://www.sinpro-ba.org.br/novo/?page_id=279

No seu Art. 8°, a MP 936 estabelece a possiblidade de “suspensédo temporaria do contrato de trabalho

de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois

periodos de trinta dias”.

3.1 Tal suspensao so6 é possivel durante a vigéncia do estado de calamidade publica.

3.2 O encaminhamento do acordo ao empregado deve se dar até 2 (dois) dias corridos antes do inicio da
sua vigéncia.

3.3 Seu prazo total € de 60 dias, podendo ser feita e renovada em dois periodos que somem o total do
prazo.

3.4 No paréagrafo 5° deste Artigo 8° esta estabelecida a seguinte condicdo: “A empresa que tiver auferido,
no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento
de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante
o periodo da suspenséo temporaria de trabalho pactuado, observado o disposto no caput e no art. 9°.”

3.5 Importante salientar que nesta modalidade, o empregado s terd recolhimento ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) na qualidade de segurado facultativo, o que, no caso dos educadores, ndo
contard como tempo para aposentadoria em condicdo especial a que os professores tém direito.

3.6 A MP 936, para este caso em questdo, ndo garante recolhimento de FGTS relativo ao periodo, o que é
um prejuizo ao trabalhador.

3.7 Sob hipétese alguma, nesta modalidade, podera ser exigida do trabalhador qualquer contrapartida em
prestacdo de servicos, ficando ele inteiramente dispensado destas obriga¢fes, e, caso seja solicitado,
regula-se pelo que exposto no item 3.4,

3.8 O SINPRO-BA informa que quaisquer Institui¢des de Ensino que optem pela suspenséo temporéria de
contrato de trabalho mantém-se obrigadas a garantir a Ajuda Escolar (bolsa de estudos) a(as)
dependente(s) do educador durante todo o periodo, se desobrigando de cobrar a cota-parte do
empregado, dado que este ficara sem salario regular durante a vigéncia da suspensao, ou seja,
garantindo Ajuda Escolar de 100% (cem por cento) do valor da mensalidade, caso pratique valor inferior,
nos limites estabelecidos pela CCT.

Nos casos indicados nos itens 2.5 e 3.4, 0 pagamento da ajuda mensal compensatéria tem carater de abono

compensatorio, ndo incidindo recolhimento de INSS e FGTS, bem como ndo havendo desconto relativo a

Imposto de Renda Retido na Fonte ou na Declaragdo Anual de Ajuste, por um lado, mas, igualmente, ndo

impactando no calculo do salério e do 1/3 de abono de férias e no célculo do 13° salério, assim como ndo

compondo massa salarial para calculo de aposentadoria ou quaisquer beneficios previdenciarios que o

trabalhador venha a requerer e faca jus apés o periodo de suspensao ou reducao de jornada e salério.

Os(As) educadores(as) que tenham mais de um vinculo de trabalho tém direito a receber o Beneficio

Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, caso um ou mais dos seus vinculos sejam

afetados pelas disposi¢fes da MP 936, conforme observages feitas nos itens 2 e 3.

Sobre o célculo feito para pagamento do Beneficio, cabe esclarecer o que segue:

6.1 A base de célculo para o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda é o valor pago pelo seguro-desemprego no ano de 2020, que foram estabelecidos pela Portaria
914/2020, do Ministério da Economia, conforme a tabela abaixo:



http://www.sinpro-ba.org.br/novo/?page_id=279
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Faixas de o . .
Salirio Médio Meédia Salarial Forma de Calculo
Até RS 1.599.61 IMultiplica-se salario médio por 0.8 = (80%).
De RS 1.599.62 o : _ ] . < o ] .
Ate RS 2.666.29 IA média salarial que exceder a RS 1.599,61 multiplica-se por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.279.69.
Acima de RS 2.666,29 O valor da parcela sera de RS 1.813,03, invariavelmente.

6.2 A MP 936 estabelece que aqueles que tiverem a reducao temporaria proporcional de jornada e de
salario receberédo o beneficio no percentual equivalente ao da reducéo, da seguinte forma;

l. Reducéo de 25% da jornada e do saléario: recebimento de 25% do valor do seguro desemprego,
calculado conforme tabela acima;

I Reducéo de 50% da jornada e do saléario: recebimento de 50% do valor do seguro desemprego,
calculado conforme tabela acima;

1B Reducéo de 70% da jornada e do saléario: recebimento de 70% do valor do seguro desemprego,
calculado conforme tabela acima.

6.3 A MP 936 estabelece que aqueles que tiverem suspensdo temporaria de contrato de trabalho
receberdo o beneficio no percentual de 100% do valor do seguro-desemprego, consoante a tabela
acima, desde que ndo haja suspensao baseada no que dispbe o paragrafo 5° do Art. 8° da MP 936,
conforme explicado no item 3.4, pois, neste caso, o valor é calculado em 70% do valor do seguro-
desemprego, conforme a mesma tabela.

As Instituic6es de Ensino que optarem pelo que estabelece a MP 936 se obrigam a garantir a estabilidade

proviséria do emprego aos(as) educadores(as) afetados(as) pela medida.

7.1 Durante todo o prazo de vigéncia da reducdo ou da suspensdo do contrato, podendo haver
despedimento apenas por justa causa, ha forma da lei.

7.2 Apb6s o prazo de vigéncia da reducdo ou suspensao, restabelecida a jornada e o contrato, por igual
prazo ao da sua vigéncia.

Sobre como a MP 936 estabelece a forma de acordo entre empregadores e empregados, cabe observar:

8.1 A reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensédo temporéaria de contrato de
trabalho sera estabelecida por acordo individual ou por negociacgéo coletiva para os(as) educadores(as)
“com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais)”.

8.2 A reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspenséo temporéria de contrato de
trabalho sera estabelecida por acordo individual ou por negociagéo coletiva para os(as) educadores(as)
“portadores de diplomade nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior aduas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”, representando o
valor de R$ 12.202,12 (doze mil e duzentos e dois reais e doze centavos).

8.3 A reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspenséo temporéria de contrato de
trabalho para os(as) educadores(as) que estiverem enquadrados nos valores intermediarios ao que
apresentado nos itens 8.1 e 8.2, ou seja, que recebam de R$ 3.135,01 (trés mil cento e trinta e cinco
reais e um centavo) e R$ 12.202,11 (doze mil e duzentos e dois reais e onze centavos) somente
podera ser estabelecida por convengdo ou acordo coletivo se a reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salério for superior a 25%, pois se a reducgdo for nesta porcentagem ela podera ser
pactuada por acordo individual.

8.4 O SINPRO-BA observa que a MP 936 ndo estabelece a quem cabe definir pelo estabelecimento de
negociacdo coletiva, abrindo margem para que as reducdes ou suspensbes de contratos sejam
definidas pelos empregadores, 0 que, na leitura deste sindicato, caracteriza imposi¢éo unilateral e ndo
acordo.

8.5 Aos(As) educadores(as) é preciso informar que a negativa em acatar o acordo — que, como dito, diante
da derrubada da Medida Cautelar estabelecida pelo Ministro Ricardo Lewandowiski, deixa de ser acordo
e torna-se imposicao unilateral — pode ensejar o seu despedimento, afastada qualquer possibilidade de
justa causa.

A MP 936 estabelece que cabe ao empregador que adotar medidas de reducéo temporéria de jornada e de

salario ou de suspensao temporaria de contrato de trabalho informar ao Governo Federal para que o

Beneficio seja concedido ao trabalhador.



10.

11.
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O SINPRO-BA chama a atencéo da categoria para o que segue:

10.1 O SINPRO-BA considera que para os Estabelecimentos de Ensino que mantiveram suas atividades
de forma remota, com os(as) educadores(as) trabalhando no sistema de home-office ou teletrabalho
ndo devem utilizar-se do quanto estabelece a MP 936, como forma de garantir a manutencdo dos
salarios e empregos daqueles que, neste momento, ddo imensa contribuicdo para a manutencao de
alguma normalidade em meio as dificuldades trazidas pela pandemia da Covid-19 — considerando que
todos os dados coletados pelo SINPRO-BA e pelas demais entidades de representacdo laboral no
Brasil, bem como revelados até mesmo naimprensa e em artigos de sites e profissionais especializados,
apontam, com clareza, para um aumento da jornada de trabalho, excedendo, inclusive, a jornada
contratada, independentemente da quantidade de aulas que os(as) educadores(as) estdo ministrando
remotamente, mas considerando as demandas de producdo de materiais e desenvolvimento de
habilidades para lidar com ferramentas tecnologicas para as quais muitas vezes nao foram
preparados(as), além do contato direto e constante das escolas com os(as) educadores(as), em
reunides e afins.

10.2 O SINPRO-BA considera que os Estabelecimentos de Ensino cujas condi¢cBes foram apresentadas
no item 10.1 que optarem pelo uso da MP 936 estardo agindo de forma covarde e desonrosa contra
os(as) educadores(as), indicando claramente que visédo tém dos(as) mesmos(as), qual seja a de que
existem apenas e tdo-somente como pecas de uma engrenagem que visa ao lucro, pouco importando
suas condi¢cBes de trabalho e sobrevivéncia, sobretudo em momento tdo adverso, pouco importando o
quanto tém se esforcado para fazerem o que nunca foram ensinados a fazer, aprendendo mais para
ensinar melhor, tendo custos, inclusive, na aquisicdo de equipamentos e servicos que possibilitem tal
trabalho.

10.3 Na hip6tese de o Estabelecimento de Ensino optar pela utilizagdo dos termos da MP 936, havendo
reducdo de jornada e de salério, o(a) educador(a) se obrigaacumprir apenas e tdo-somente a carga
horaria reduzida, ndo devendo, sob hip6tese alguma, trabalhar para além deste limite.

10.4 Diante da condi¢do de home-office ou teletrabalho, 0 SINPRO-BA entende que cabe exclusivamente
ao(a) educador(a) a contabilizagdo da quantidade de horas que vem trabalhando, o que significa dizer
gue cada minuto de trabalho que exceda o total da jornada, sobretudo nos casos de aplicacdo da sua
reducdo nos termos da MP 936, deve ser posto em relatério semanal e encaminhado ao
Estabelecimento de Ensino para computo de horas-extraordinarias a fim de que se busque o seu
reconhecimento e respectivo pagamento.

10.5 A CCT da Educacéo Bésica estabelece que reunides devem ser pagas, mesmo quando em horério
habitual de aula, com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da hora-aula (se fora do horario
habitual de aula do(a) educador(a), deve ser paga pelo valor da hora-aula, crescida de 50%), o que
significa dizer que todas as reunides feitas por representantes/prepostos dos Estabelecimentos de
Ensino por meio digital deverdo ser pagas na justa forma estabelecida pela CCT.

O SINPRO-BA disponibiliza os enderecos eletrénicos para leitura da integra da Medida Provisoéria 936 e

para uma calculadora formulada pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos

Socioecondmicos — DIESSE, para que o trabalhador tenha ideia do valor que passara a receber:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2020/Mpv/mpv936.htm

https://www.dieese.org.br/materialinstitucional/apresentacaoCalculadoraMP936.html

O Sindicato dos Professores no Estado da Bahia — SINPRO-BA continuara na luta pelos(as) educadores(as) da
rede de ensino privado do Estado da Bahia, juntamente com a CONTEE, atuando em nivel estadual e nacional na
defesa dos interesses dos trabalhadores em Educagéo e na busca pela preservagédo dos empregos e salérios, bem
como dos direitos de uma tdo honrada categoria, que tem exercido papel fundamental neste momento do crise.

DIRETORIA COLEGIADA
SINPRO-BA
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