Gweroms SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA

Caras professoras e caros professores, cara comunidade em geral,

Pedimos a sua tencdo para a leitura deste texto, integralmente. Consideramos que ele traz
informacgdes importantes.

O Sindicato dos Professores no Estado da Bahia — SINPRO-BA, vem, mais uma vez, informar a
categoria, sindicalizados ou n&o, bem como a comunidade de forma mais ampla, sobre suas acdes
e preocupacoOes relacionadas a restricdo de atividades letivas presenciais durante a quarentena
imposta pelos decretos do Governo do Estado da Bahia e desdobramentos relacionados a pandemia
de COVID-19.

1. Durante toda a semana, entre os dias 16 e 20 de marcgo de 2020, a diretoria do SINPRO-BA
esteve ativa para buscar contribuir com os desdobramentos do avanco da COVID-19,
notadamente sobre aquilo que ao setor educacional cabe cooperar neste dificil e excepcional
momento que vivemos. Estamos, inclusive, trabalhando no final de semana para dar conta da
nossa responsabilidade e do que o momento pede.

Para conhecimento de todos, listamos algumas das acdes do SINPRO-BA no periodo, em
clara demonstracéo do esforco que esta Entidade Sindical Laboral tem feito no sentido de
proteger seus representados e de contribuir para as agées que 0 momento exige:

a.

Participacdo na reunido do setor educacional, com os Secretarios Estaduais da Saude
e da Educacéo, na segunda-feira, 16, para obter informacdes em primeira méo pelo
agentes publicos que ora gerenciam esta crise e para exposi¢cdo das impressodes e
sugestdes dos representantes do setor para 0 momento; universidades publicas e
privadas, sindicatos patronais e laborais participaram deste importante momento, que,
inclusive, alterou a ideia inicial do Governo do Estado e norteou o Decreto 19.529, em
um dos seus pontos, publicado com data do mesmo dia 16;

Entrega ao SINEPE-BA, sindicato que representa os donos de escolas de Ensino
Basico em toda a Bahia, de uma proposta de reunido para estabelecimento de acordo
com o objetivo de disciplinar, regular e orientar, de forma conjunta, as a¢cdes do setor
e as atividades a serem requeridas dos docentes representados pelo SINPRO-BA
durante a crise; esta acao do SINPRO-BA se deu antes mesmo da reuniao supracitada
e da publicacdo dos Decretos;

Estabelecimento de contato com o SEMESB-ABAMES, sindicato que representa o
Ensino Superior Privado no Estado da Bahia, para que sejam feitas tratativas no
sentido de disciplinar, regular e orientar, de forma conjunta, as acdes do setor e as
atividades a serem requeridas dos docentes representados pelo SINPRO-BA durante
a crise, tal como no Ensino Bésico;

Reunides com diretores de Colégios para colher impressdes e estabelecer o dialogo
pelo Sindicato, como representante da categoria docente;

Reunido com o Secretario Estadual da Educacdo, a convite do mesmo, com
participacdo dos patronais dos Ensinos Basico e Superior, na quinta-feira, 19, que
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solicitou ajuda do setor privado e ofereceu ajuda do setor publico para o enfretamento
da crise, com o objetivo de estabelecer parceria para as acées que o0 momento exige;

f. Reunido com o SINEPE-BA, na manha de 19 de marco, em que foram discutidas as
situacdes ora vivenciada por todos e a necessidade de regulacdo das atividades a
serem desenvolvidas pelos docentes (incluindo corpos técnicos, igualmente
representados pelo SINPRO-BA);

g. Atuacdo em Escolas e Faculdades que descumpriram o Decreto 19.529 e suas
atualizacoes, seja diretamente, seja denunciando aos 0rgéos publicos responséaveis,
para que as medidas cabiveis fossem tomadas;

h. Formulacdo de orientagbes a categoria, com videos, cards, textos, disponibilizados
pelas redes sociais e no site do SINPRO-BA,;

i. Estabelecimento de plantbes de atendimentos, pelo telefone (71) 98727-7166
(segunda a quinta, das 10h as 14h, embora, nesta primeira semana, tenhamos
expandido significativamente o horario de atendimento, em virtude da necessidade do
momento), pelos e-mails juricosinproba@gmail.com e comunicasinproba@gmail.com
e pelo Instagram do SINPRO-BA (@sinprobahia), além de atendimentos feitos em
nameros pessoais dos diretores do SINPRO-BA — nossa sede, em Salvador, e sec¢des,
em Feira de Santana e Vitoria da Conquista, encontram-se fechadas, para protecéo
dos nossos diretores, funcionérios e familiares;

j. Constante reunido e discussao entre diretores e a assessoria juridica do SINPRO-BA,
de modo virtual, para troca de informacdes, avaliagbes do momento, exposi¢ao de
propostas e ajuste das mesmas, definicdo e execucdo de ac¢des sindicais;

k. Resolucdo de questdes burocraticas sobre o funcionamento do SINPRO-BA, relativas
ao cotidiano da entidade, mesmo com suas sede e sec¢Oes fechadas — relacdo com
bancos, assessorias, prestadores de servicos, funcionérios etc.

2. Dareunido com o SINEPE-BA, dia 19, extraimos e comunicamos seu carater positivo, embora
inconclusivo. Houve um bom debate sobre as atividades que poderédo ser requeridas aos
docentes e técnicos, houve convergéncia de ambas as representacbes em alguns pontos
importantes, mas ndo houve finalizagdo do processo, que € complexo.

No dia 20, o SINPRO-BA encaminhou ao SINEPE-BA a formalizagdo de uma proposta para
gue o patronal avalie, acate ou sugira mudancas, a fim de que no inicio da préxima semana
possamos ter uma orientacdo/normativa que dé seguranca juridica a todos os envolvidos;

3. Entre segunda e sexta-feira, 16 a 20 de margo, recebemos, por todos 0os meios, incluindo o
periodo em que o SINPRO-BA ainda estava em pleno funcionamento, algo que ultrapassou
300 solicitacdes, entre pedidos de esclarecimentos ou orientacdes e denuncias.

Temos nos esforcado para, neste momento, estabelecer comunicacdo com a categoria,
utilizando todos os meios de que dispomos. Por vezes, e de pronto nos desculpamos, torna-
se humanamente impossivel atender as demandas individualmente, por isso estamos optando
por orientacées e comunicacdes publicas e gerais, como esta.

As questdes pontuais serdo tratadas com a devida atencdo, mas diante da possibilidade real
de atendimento, que nem sempre € imediata — também por isso nos desculpamos e pedimos
alguma paciéncia;
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4. Entre as denudncias que recebemos, algumas se repetiram bastante. Sobre elas, mais uma
vez, esclarecemos:

a. NENHUM PROFESSOR OU TECNICO PODE TER PRESENCA SOLICITADA NA
ESCOLA/FACULDADE.
Aos representados pelo SINPRO-BA e as mantenedoras e gestores, insistimos que 0s
Decretos governamentais tém carater médico-sanitario. Seu objetivo € garantir o
recolhimento, em quarentena, de todos aqueles que atuam na Educacao,
considerando que pela sua natureza de producdo de aglomeracdes e de contato
incalculavel entre pessoas, o risco de contagio é significativo, podendo ja ter havido.
Noutro sentido, a ideia dos Decretos € a de que estejamos em casa, para protegermos
a nds mesmos e a todos aqueles que poderiam, no contato conosco, ser infectados ou
nos infectarem — trata-se de um esforco para controlar a curva de contagio, a fim de
gue os servicos publicos de salde ndo entrem em colapso.
Nao cabe, nesta hora, interpretacdo divergente. E questdo de salde publica e de
garantia de direitos individuais, independemente do gostar ou do querer, nosso ou dos
empresarios/gestores em educacdo. Assim, € preciso que todos respeitem este
momento e ajam com responsabilidade, pensando para além dos seus umbigos, dos
seus desejos e vontades e dos seus negdcios. Sao vidas humanas em jogo.

b. INFORMACOES, MUITAS EM TOM DE AMEACA, DE QUE A DESCONTINUIDADE
DA PRESTACAO DE SERVICOS FARA COM QUE AS FAMILIAS DEIXEM DE
PAGAR AS MENSALIDADES E AS ESCOLAS/FACULDADES DEIXEM DE PAGAR
SALARIOS OU TENHAM QUE DEMITIR DOCENTES E TECNICOS.

O SINPRO-BA reconhece que haverd impactos ainda impossiveis de calcular na
dindmica econdmica, e isso se darda em nivel global, ndo apenas local. Reconhece,
também, que € necessario buscar manter alguma normalidade em meio a
anormalidade. Ndo somos cegos nem surdos ao clamor da situagdo. Nao somos
estupidos!

No entanto, toda forma de colocar nos ombros dos trabalhadores o peso de garantir a
manutenc¢ao dos empregos e a continuidade dos pagamentos das mensalidades e, por
conseguinte, dos seus salarios deve ser rechacada.

Os trabalhadores em educacdo e o SINPRO-BA estdo desde sempre
preocupados e dispostos a ajudar. Entretanto, o uso da situagcdo grave em que
estamos como forma de pressionar a categoria ndo sera tolerado pelo SINPRO-BA e
nao deve ser tolerado pela prépria categoria.

Neste momento, a Ultima coisa que todos nds precisamos € o estabelecimento de
conflitos. Precisamos ser todos responsaveis, e o SINPRO-BA tem-no sido em grau
maximo.

A situacdo é nova, grave e profunda. Demorard& muito mais tempo do que
imaginavamos ha cinco dias, sua piora e agravamento sao flagrantes — os numeros,
ainda que haja ceticismo, deixam pouca ou nenhuma margem para pensar-se algo
diferente.

Ou temos a calma, a ponderacao e a responsabilidade necesséarias a quem esta
na gestao da crise, ou todos estaremos perdidos em disputas que produzirédo
panico e adoecimentos para além do COVID-19. Alguém lucra ou quer lucrar com
isso? O SINPRO-BA, com a mais absoluta certeza, ndo!
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C. SOLICITAQAO DE VIDEOAULAS AOS PROFESSORES, PRODUZIDAS NA
ESCOLA OU EM CASA.
O SINPRO-BA, em reunido com o SINEPE-BA, apontou que nenhuma escola pode
obrigar ou mesmo sugerir (sugestdes, muitas vezes, infelizmente, aparecem sob
a disfarcada forma de cobranca, de forma assediosa) aos professores que
produzam este tipo de instrumento, seja em casa (posto que a ninguém pode ser
obrigado exibir sua privacidade) ou seja na escola, posto que, como ja dito, nenhum
professor pode ou deve sair de casa, ou, pior, deslocar-se para a escola/faculdade.

d. CONCESSAO ADIANTADA DE RECESSO OU ESTABELECIMENTO DE FERIAS
COLETIVAS.
Nas conversas entre SINPRO-BA e SINEPE-BA este tema apareceu e houve muita
prudéncia de parte a parte. Escolas/Faculdades tém se apressado em tomar estas
medidas. Ambos os sindicatos concordam que é cedo e imprudente, afinal sequer
sabemos por quanto tempo durard a quarentena e o isolamento.
Ontem, 20 de marc¢o, o Ministro da Saude, Luiz Henrique Mandetta, que tem, a despeito
do seu chefe, mantido postura correta e louvavel na conducgdo das acdes desta grave
crise, afirmou que o problema serd de longa duracéo, devendo apenas no meio do
segundo semestre haver queda no numero de infectados. Dai é possivel depreender
gue as restricdes serdo cada vez mais intensas e por periodos mais longos que os 30
(trinta) dias ora vigentes na Bahia. Precisamos ter calma e agir de forma coordenada
para proteger os empregos/salarios e proteger, igualmente, 0os negocios. A equacao é
dificil, sabemos, mas precisamos ter prudéncia.

5. O SINPRO-BA esta trabalhando em cima da possiblidade de manter atividades
pedagogicas no periodo, e aqui cabe especial atencao de todos.

a. O SINPRO-BA, em reunidao com o SINEPE-BA, expressou que julga importante que
sejam mantidas atividades no periodo, inclusive para um esforco de manutencdo da
saude mental de professores/técnicos e estudantes/familiares. Notem todos que o
SINPRO-BA NAO E CONTRA O TRABALHO REMOTO, NESTE MOMENTO DE
CRISE.

b. E preciso, no entanto, considerar que o SINPRO-BA n#o atende a uma
escola/faculdade ou a um professor/técnico ou pequeno grupo deles. Representamos,
entre Ensinos Béasico e Superior, mais de 40 (quarenta) mil profissionais na
Bahia, atuantes no setor privado. Nossa responsabilidade nao se restringe a capital,
muito menos a grandes e médias escolas/faculdades. Temos que cuidar, minimamente
gue seja, de todos.

c. Diante disto, toda a acdo do SINPRO-BA tem sido no sentido de disciplinar,
regular e orientar, de forma conjunta, as agcdes do setor e as atividades a serem
requeridas dos docentes representados pelo SINPRO-BA durante a crise, como
ja dito mais de uma vez.

d. Nao podemos deixar que diante da crise, cada escola/faculdade decida de forma
individualizada, buscando dar respostas a sua clientela, disputando, inclusive,
mercado num momento como este.

e. E extremamente importante salientar, e cabe uma reflexdo ampla, sobre o fato de que
muitas escolas/faculdades ja estdo cobrando de seus professores que produzam
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material para disponibilizar em rede, e, em muitos casos, que estejam “online”, mesmo
gue de casa, com seus alunos em horério habitual de aula, diante do que cabe levantar
alguns pontos: I. As escolas/faculdades partem do pressuposto, a nosso ver
equivocado, de que todos os professores tém acesso ou dominam as tecnologias
disponiveis e/ou requeridas; Il. As escolas/faculdades partem do pressuposto, a
nosso ver equivocado, de que todos os professores dispdem de computadores, tablets
ou celulares capazes de realizar as atividades requeridas, ou mesmo de acesso a
Internet em qualidade suficiente para sustentar as atividades; lll. As escolas/
faculdades — pelo menos algumas, até entdo — tém imposto horarios para as atividades
dos professores em rede, desconsiderando as possiveis inviabilidades técnicas,
sobretudo em momento que a Internet vem sendo sobrecarregada; V. As
escolas/faculdades que ja estao solicitando estas atividades partem do pressuposto de
gue todas as escolas/faculdades tém as mesmas capacidades tecnolégicas umas das
outras, ou, simplesmente, estdo buscando resolver suas questdes de modo individual,
sem a necessaria paciéncia para que haja organizagéo e definicdo dos sindicatos que
ora discutem o tema;

f. Diante do quanto apresentado na alinea “e”, cabe questionar o que ocorrera aos
professores que ndo tenham habilidade, dominio tecnolégico e/ou
equipamentos/sistemas capazes de suportar o que se lhes é pedido. E as
escolas/faculdades que igualmente ndo disponham de tecnologia para tanto, o que
ocorrerd? E aos alunos/familias que, eventualmente, também n&o disponham, como
ficardo quanto a oferta do servigco? Tais questdo néo inviabilizam que se estabeleca o
necessario trabalho fora da escola, mas precisam ser debatidas, porque ja estdo sendo
apresentadas pela categoria a este Sindicato Laboral, e porque o SINPRO-BA
preocupa-se que haja uma regra minima que consiga abarcar a todos os envolvidos
NO processo;

g. O SINPRO-BA continuara buscando uma forma que sirva para todo setor, ainda que
reconhegamos as assimetrias e singularidades, mas que se forme uma base para que
haja seguranca juridica para todos, patronal e laboral. Neste sentido, propusemos a
regulacéo do que pode ser feito, do como pode ser feito, da frequéncia com que
deve ser feito e de quanto isto podera representar como forma de quitacdo da
contrapartida de trabalho e, possivelmente, como contabilizacdo de dia letivo.
N&o se pode esperar de um sindicato que defende trabalhadores menos que isto.

h. H& muito mais questdes que apenas a regulacdo do home-office/teletrabalho. Ha
guestdes relativas a garantia de emprego, de pagamento de salario, de
manutencdo de direitos. Porque a crise passara, ndo sabemos quando e a que
custo. VirhA um amanhd. Se as coisas ndo forem feitas com o minimo de
estruturacdo e regramento, o excepcional podera tornar-se regra, e a regra é
sempre prejudicial ao trabalhador. E a este risco que queremos nos lancar? O
SINPRO-BA entende que nao.

6. O SINPRO-BA insiste que, neste momento, precisamos de paciéncia, prudéncia e
responsabilidade. Dizemos isto, inclusive, as familias, que muitas vezes querem resolver
suas angustias pressionando as escolas, que, por sua vez, pressionam os professores. Ja
dissemos e repetimos: ndo precisamos de respostas rapidas, precisamos de respostas
boas, coerentes, negociadas e dentro dos limites da lei e da razoabilidade.

O SINPRO-BA é absolutamente consciente e sensivel as implicagdes que este momento ja
traz e trard. Nesta hora, o Sindicato quer atuar em parceria, sabendo que temos posicdes e
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pontos de vista divergentes em muitas coisas, mas compreendendo que nos cabe uma
responsabilidade que talvez ndo seja medida por todos agora, mas que sabemos que sera
percebida no futuro, seja porque acertamos, seja porque falhamos.

O SINPRO-BA insiste na necessidade de que mantenedoras e gestores aguardem o que
os sindicatos laboral e patronal decidirdo. Havera excecfes que escaparao as regras que
estamos negociando e estas questdes serdo tratadas a seu tempo e da melhor forma.
Entretanto, apesar das excec¢des, precisamos estabelecer as regras basicas.

O SINPRO-BA compreende que estamos vivendo e viveremos uma experiéncia cruelmente
nova e transformadora. Ndo seremos, amanhd, o que éramos até agora. As relagfes serdo
outras — melhores ou piores —, seja no aspecto pessoal, na politica, na economia, nas relacdes
trabalhistas.

O SINPRO-BA insiste que prudéncia, paciéncia, responsabilidade, solidariedade e afeto
sdo necessidades urgentes para o0 momento. Ninguém caminhara s6 nessa estrada
inteiramente desconhecida. Ninguém podera lucrar com o sofrimento, a dor e a angustia
alheias.

Por fim, o SINPRO-BA pede a categoria que esteja unida, que lembre-se sempre que néao
somos professores desta ou daquela escola, desta ou daquela faculdade, mas que
somos, de forma muito mais ampla, professores, cidaddos, educadores — e este € um
momento em que educar, sobretudo para a cidadania, € uma necessidade de vida.

O SINPRO-BA espera que até segunda-feira, 23 de margo de 2020, os sindicatos laboral e patronal
da Educacdo Bésica — para a Superior careceremos de mais tempo — possam acordar as
orientacdes/normativas para que, se possivel no mesmo dia, as categorias sejam informadas e
possam operacionalizar suas agoes.

Aos representados pelo SINPRO-BA e suas familias, aos gestores escolares e suas familias, aos
estudantes e suas familias, aos funcionarios escolares e suas familias, a todos, indistintamente,
desejamos que tenham saude, que tenham cuidado consigo e com todos, que busquem manter a
calma, que sigam as orientacdes das autoridades médico-sanitarias, que jamais se pensem
inatingiveis e que cooperem para que possamos vencer a COVID-19 e todas as adversidades que ja
se nos impdem e que se nos imporao adiante.

Cuidemo-nos, figuemos firmes e até breve!

DIRETORIA COLEGIADA
SINPRO-BA



