CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005696/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/01/2019 AS 17:38

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO
ESTADO DA BAHIA- SEMESB/ABAMES, CNPJ n. 05.409.444/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS JOEL PEREIRA:

E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.713.945/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ALLYSSON QUEIROZ MUSTAFA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abranger4 a(s) categoria(s) A presente Convengdo Coletiva
de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) de Empregados em Estabelecimentos de Ensino de natureza
juridica de direito privado no Estado da Bahia, que mantenham cursos de Educacgio Superior e pés-
graduacéo, nas modalidades presencial e a distdncia, entendendo-se como tais os
Professores/Docentes em cursos de nivel superior que abrangem todos aqueles que exercem a
atividade de Professor/Docente, assim entendida como atividade de ministrar aula,
independentemente da denominagéo sob a qual a funcdo for exercida, com abrangéncia territorial no
Estado da Bahia. Paragrafo tinico: Os empregados com profissées regulamentadas e técnicos que
atuem em atividades de preceptoria, praticas profissionais, nicleos de servigos, acompanhamento e
orientagdo de estigio e praticas para o exercicio da profissdo ndo se enquadram na fungdo
Professor/Docente estabelecida nesta cldusula, ressalvadas as hipéteses de desvio de fungio
devidamente comprovada, com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTESICORREQC)ES SALARIAIS

- CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 01/09/2018

As Instituicdes privadas de Ensino Superior no Estado da Bahia, ai incluidas as universidades, centros
universitarios, faculdades que atuam na oferta de ensino presencial ou a distancia e entidades
mantenedoras reajustardo os salarios dos Professores e todos os abrangidos na Clausula Segunda, em 1°
de setembro de 2017, no percentual de 1,79% (hum virgula setenta e nove por cento), incidente sobre os
salarios devidos em fevereiro de 2016.

Paragrafo primeiro: Considerando o remanejamento da data base de 1° de margo para 1° de setembro,
conforme temo aditivo 4 CCT 2015/2017, as Instituicdes privadas de ensino superior do Estado da Bahia
concederao um ABONO INDENIZATORIO, correspondente a 3,52% (trés virgula cinquenta e dois por
cento), em parcela Unica incidente exclusivamente sobre o salario pago de fevereiro de 2016.

Paragrafo segundo: A parcela (nica de que trata o paradgrafo anterior nd3o sera incorporada é/
remuneragdo, e serd paga na folha de pagamento da competéncia até dezembro de 2018, de forma
destacada, juntamente com a remuneracdo devida naguele més.



Paragrafo terceiro: Os Professores/Docentes abrangidos por esta convencdo que tiveram a resciséo _do
contrato de trabalho no periodo compreendido entre 01 de marco de 2016 a 31 de agosto de 2016 far&o jus
exclusivamente ao abono pecunidrio previsto no paragrafo primeiro, de forma proporcional ao periodo

efetivamente trabalhado

Paragrafo quarto: Os Professores/Docentes abrangidos por esta convengdo que tiveram a rescisdo do
contrato de trabalho a partir de 01 de setembro de 2016 fardo jus ao reajuste salarial previsto no caput de
forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, bem como o abono previsto no Paragrafo primeiro.

Paragrafo quinto: Os pagamentos referentes aos paragrafos terceiro e quarto serdo efetuados 30 (trinta)
dias apos a assinatura deste instrumento normativo, para os professores que tiveram contrato rescindido,
atraves de rescisdo complementar, ressalvadas as regras processuais que tratam da prescrigdo, incidente a
partir de setembro de 2017,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTQ DE SALARIO

O pagamento dos salarios dos professores devera ser até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado. A IES/Mantenedora fornecera ao professor documento comprobatério da remuneragéo total
paga, explicitando no minimo:

a) Classificagao na carreira Professor/Docente;

b) Regime de trabalho;

c) Carga horaria semanal;

d) Descanso Semanal Remunerado - DSR,

e) Descontos efetuados (INSS, Contribuigbes Sindicais e outros):
f)  Valor liquido pago no més;

g) Valor de depésito do FGTS.

Paragrafo tnico: Constardo do documento comprobatério, de forma discriminada, as parcelas pagas pela
IES/Mantenedoras,

‘ LAUSULA QUINTA - IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS

Aplica-se aos salarios dos professores o principio da irredutibilidade salarial.

Parz'.:grafo prime'irn: As hipbteses de substituicéo previstas em lei ou atividades eventuais e/ou temporarias
e, ainda, as hipoteses de redugéo de carga horaria decorrente de diminuicdo do nimero de alunos ou
turmas e/ou decorrente de acordo entre as partes ndo caracterizam redugdo salarial.

I?arégrafo segundn: Consideram-se atividades eventuais e/ou temporarias aquelas que forem adicionadas /~
a carga horaria do professor pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias. Caso ultrapasse esse periodo,
serao incorporadas a carga horaria do professor, aplicando-se o disposto no caput.
REMUNERACAO DSR 44
CLAUSULA SEXTA - CALCULO DA REMUNERAGAO DOS PROFESSORES/DOCENTES HORISTAS ]
|

O salario mensal do Professor/Docente Horista ser4 calculado na base de, no minimo, 4,5 (quatro semanas
e meia). O Descanso Semanal Remunerado —DSR, para os que recebem hora-aula, fica assegurado, na



base de 1/6 (um sexto). O calculo do salério base sera feito com a multiplicagéo da carga horaria semanal
por 4,5 (quatro semanas e meia) acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de Descanso Semanal Remunerado -

DSR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATUIDADE DE ENSINO

Fica garantido ao Professor/Docente ou a um seu dependente legal, bolsa de estudos em nivel de
graduagdo, pos-graduacdo (Lato Sensu), mestrado e doutorado, no percentual 40% do valor da
mensalidade, respeitando os critérios definidos nos paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: Obrigam-se as IES que praticam programa de bolsa de estudos em percentuals
inferiores ao estabelecido no caput desta clausula a se adequarem ao indice ora estabelecido;

Paragrafo segundo: Obrigam-se as IES qgue nado possuem programa de bolsas de estudos a se
adequarem ao ora estabelecido no caput desta clausula;

Paragrafo terceiro: O numero total de bolsas concedidas pelas IES sera na razdo de 01 (uma) bolsa para
cada turma fechada. A quantidade de novas turmas fechadas sera determinante para a quantidade de
bolsas que serdo oferecidas;

Paragrafo quarto: Cabera a cada |ES divulgar a relagdo dos cursos e niumeros de bolsas concedidas para
cada curso:

Paragrafo quinto: O Professor/Docente devera ter no minimo 01(um) ano de servico na IES e o
beneficiario ter sido aprovado em processo seletivo;

Paragrafo sexto: Sera utilizada como critério de matricula, para os candidatos aprovados, a classificacéo
individual no processo seletivo. Em caso de empate entre os candidatos, o critério sera a antiguidade do
Professor/Docente na IES;

Paragrafo sétimo: A manutengao da bolsa sera condicionada ao desempenho académico, a saber:
a) no caso de reprovagéo de disciplina, o bolsista perdera a bolsa desta disciplina;

b) caso o bolsista venha a ser reprovado em mais de uma disciplina ao longo do curso ou 02(duas) vezes
em uma mesma disciplina, perdera automaticamente o direito a bolsa do curso;

Paragrafo oitavo: A bolsa alcangara somente a semestralidade/anualidade regular, conforme o caso, e
sera deferida durante todo o curso e durante o vinculo do Professor/Docente, ohservados os critérios
efinidos nesta clausula;

Paragrafo nono: As |IES manterdo o beneficio até o encerramento do semestre ou ano escolar, conforme
' se trate, respectivamente, de regime semestral ou anual de matricula adotada pela IES, mesmo apés a
rescisao contratual, salvo nas hipédteses de pedido de demissao ou justa causa;

Paragrafo décimo: A concessdo de bolsa apenas sera obrigatéria desde que 85% (oitenta e cinco por
cento) das matriculas, no minimo, de cada turma sejam efetivadas;

Paragrafo décimo primeiro: A concesséo objeto desta clausula néo tera natureza salarial, bem como, ndo
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda;

Paragrafo décimo segundo: Ndo serdo concedidas bolsas de estudos para os cursos de Medicina e
Odontologia.

Paragrafo décimo terceiro: A bolsa de estudos serd concedida durante todo o periodo de vinculo de
emprego do Professor/Docente, observando os critérios definidos nesta clausula.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as IES/Mantenedoras que ndo pratiquem assisténcia médica/odontologica, que mantenham
convénios com terceiros, para prestagdo de assisténcia medica e odontoldgica, para seus empregados e
respectivos dependentes e que concedam subsidio maximo possivel, em relagao ao custo do beneficio e
cuja ades&o sera facultativa pelo empregado.

Paragrafo (nico: A concessdo objeto desta clausula néo tera natureza salarial, bem como, n&o imgiicaré
na incidéncia de tributas e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por

Tempo de Servico), a Contribuigdo Previdenciéria e o Imposto de Renda.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - CONTRATACAO

O contrato individual de trabalho devera ser realizado por escrito, por prazo indeterminado ou determinado,
nos limites previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO MiNIMO DE CONTRATAGAO

As Instituicdes Privadas de Ensino Superior/Mantenedoras ndo poderdo contratar Professor/Docente, no
decorrer da vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, com hora-aula inferior ao menor valor
hora aula praticado na Instituigdo, observado o quanto previsto no artigo Art. 461 da CLT, ressalvadas as
IES que tem planos de cargos e salarios e suas respectivas tabelas salariais vigentes a época da
contratago, que deverdo ser observadas no ato da contratacéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA ESPECIAL

Quando nao forem disponibilizadas turmas aos Professores/Docentes, em razédo de nao serem formadas,
as |IES promoverdo a comunicacio da dispensa sem justa causa até o 1° (primeiro) dia do inicio das aulas,
salvo suspensdo do contrato de trabalho cujo prazo ndo podera ser inferior a um semestre e tampouco
superior a dois anos, mediante acordo entre as partes, com a possibilidade de participagao do SINPRO.

Paragrafo (nico: Nos casos de suspens3o superior a um semestre fica facultado a qualquer das partes
requerer a rescisdo do contrato. Em tais hipéteses o Professor/Docente sera dispensado sem justa causa
ao final do semestre corrente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

As |ES/Mantenedoras, quando ndo desejarem manter o contrato de trabalho com o Professor/Docente,;
deverao proceder ao Aviso Prévio, sempre por escrito, na forma da lei.




RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARREIRA PROFESSOR/DOCENTE

E parte integrante do presente instrumento de Direito Coletivo o Plano de Carreira Professor/Docente para
as Instituictes Privadas do Ensino Superior, quando existente, devendo ser entregue ao professor(a) no ato

da contratacao.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HABILITAGAO PARA A DOCENCIA

Nzo serdo utilizadas pessoas sem a devida qualificacdo para o exercicio da docéncia, em conformidade
com a Lei.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

As |IES/Mantenedoras, independentemente do disposto nessa Convengéo, garantirdo o emprego e o salario
dos seus Professores/Docentes, nas seguintes situacoes:

a) Gestantes: garantia no emprego a Professora/Docente gestante, desde a concepgéo até 06 (seis) meses
apds o parto, na forma da lei;

b) Acidente de trabalho/doenga ocupacional: garantia no emprego aos Professores/Docentes vitimas de
acidente de trabalho/doenga ocupacional pelo periodo de um ano, a partir do final do gozo do auxilio
acidentario/doenga ocupacional.

c) E garantido o emprego ao Professor/Docente que, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe ha pelo menos 5
(anos). Adquirindo o direito, extingue-se a garantia. Ndo ha garantia do empregado na hipotese de justa
causa. O empregado devera protocolar junto & IES o documento expedido pelo INSS que comprove o
direito ao beneficio.

ORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGIME DE DEDICAGAO DOS PROFESSORES/DOCENTES

O regime de trabalho do Professor/Docente em Tempo parcial atendendo as exigéncias do MEC,
compreende a prestacdo de 12 (doze) ou mais horas semanais até o limite de 39 horas semanais, nelas
reservados pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do tempo para estudos, pesquisa, trabalhos de
extenséo, planejamento e avaliagdo.

O regime de trabalho do Professor/ Docente em Tempo Integral atendendo as exigéncias do MEC, 7|
compreende a prestacao de 40 a 44 horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o
tempo de 50% das horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento
avaliacdo.




O regime de trabalho em Tempo Parcial ou Integral somente restara configurado para os fins estabelecidos
pelo MEC se efetivamente houver horas reservadas nos limites acima estabelecidos (pelol menos 25% -
- Tempo Parcial ou 50% - Tempo Integral), cabendo exclusivamente a instituicdo de ensino a distribuicdo efou
a reserva de horas para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliag&o.

Paragrafo primeiro: AS |IES dever&o discriminar nos contracheques dos Professores/Dncent.as as _horas-
aulas e o respectivo Descanso Semanal Remunerado-DSR, e o valor pago pelas demais atividades
extraclasse, de acordo com a legislagao trabalhista em vigor.

Paragrafo segundo: Havendo a necessidade de alteragdo na quantidade do nimero de aulas ministradas
pelos Professores/Docentes em sala de aula, desde que seja observada a 0J244 SDI 1 TST, como também
nas atividades extraclasse prevista no paragrafo anterior, o salario sera pago de forma proporcional, sem
caracterizar reducdo salarial.

Paragrafo terceiro: Em todas as hipéteses se aplica o disposto na Clausula Oitava — Irredutibilidade De
Vencimentos.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPAGAO DE EVENTOS

Serdo abonadas as faltas até o limite anual de 5 (cinco) dias corridos, na exata proporgdo dos eventos, dos
Professores/Docentes abrangidos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que a comunicacdo de
participagdo devera ser informada por escrito as IES/Mantenedoras até 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia do evento. Fica previamente definida que a reposicéo das aulas do periodo do evento, serdo
planejadas em comum acordo com a |ES/Mantenedora, dentro do semestre letivo, sendo que a ndo
reposicado das aulas importara na perda as aulas ndo ministradas. Fica o participante obrigado a apresentar
o certificado ou comprovante de sua participagio no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento
do evento sob pena de pagamento da multa convencional. Fica definido que a participacdo no evento
obedecera aos seguintes critérios:

a) Na IES que tenha até 49 professores sera garantido o abono a 2(dois) professores;
b) Na IES gue tenha entre 50 a 99 professores sera garantido o abono a 3 (trés) professores;
c) Na IES que tenha mais de 100 professores sera garantido o abono a 4 (quatro) professores.

Paragrafo primeiro: Quando da ocorréncia de Ato Regulatério, a exemplo de visita de Comissdo de
Avaliag&o Externa do curso ou de IES, a IES/Mantenedora podera vetar a participacdo do Coordenador no
evento,

Paragrafo segundo: A participagdo do Professor/Docente no evento devera estar ligada & sua area de
atuacéo na |ES.

aragrafo terceiro: As |[ES/Mantenedoras n&o terdo obrigacdo de custear o evento.

USULA DECIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Nas formas dos Arts. 320 e 473 do Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943 — CLT, ndo serdo
descontadas;

I — No decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em
consequéncia de falecimento do cénjuge, do pai ou mée, ou de filho. -

I — Por cinco dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

1] — Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;




v — Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
_ respectiva.

V  —No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra
"¢" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

\ - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior

VI - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

VI - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reuni&o oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

Paragrafo primeiro: Os Professores/Docentes abrangidos por este instrumento normativo serdo liberados
por um periodo maximo de 9 (nove) dias por ano, sejam eles corridos ou intercalados, para acompanhar
seu(s) filho(a)(s), esposo(a), companheiro(a) sendo que para neste Ultimo se faz necessario a apresentagao
prévia de documento habil, reconhecendo a unido estavel, no caso de doencas graves que imponham
internamentos em unidade hospitalar, desde que devida e antecipadamente comprovadas, mediante a
entrega as |IES de relatério médico que comprove, de modo inequivoco, a doenga(com CID) e a
necessidade do internamento.

Paragrafo segundo: As faltas apenas serdo abonadas durante o periodo estritamente correspondente ao
internamento hospitalar referido no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro: Imediatamente quando do seu retorno, os Professores/Docentes deverdo proceder a
reposi¢ao das aulas, mediante ajuste com a |IES, sob pena de, nao o fazendo, serem descontados os dias
faltosos.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA APRIMORAMENTO ACADEMICO

As IES/Mantenedoras poderdo conceder licenga ndo remunerada, sem a perda do vinculo empregaticio,
pelo periodo de até 30 (trinta) meses, aos Professores/Docentes regularmente inscritos em curso de
Mestrado e/ ou doutorado pertinente ao curso em que lecionem desde que haja requerimento devidamente
protocolado junto & IES/Mantenedora.

Paragrafo primeiro: Apds o fim da licenga prevista no caput desta clausula, as |ES/Mantenedoras
buscaréo promover as medidas para restabelecer a carga horaria anteriormente exercida, sem que haja
garantia ao Professor/Docente da carga horaria anterior.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

LAUSULA VIGESIMA - DA SALA DE PROFESSORES

As IES obrigar-se-do a, no prazo de 04(quatro) meses, a contar da assinatura do presente instrumento,
implementar espago destinado aos Professores/Docentes, com acesso & internet, disponibilizando, ainda,
cadeiras e mesas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESPAGO, REUNIAO E COMUNICAGAO



As |IES/Mantenedoras permitem o acesso do SINPRO-BA a IES para fins de comunicagéo/informes, bem
~ como reunides, mediante aviso com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, e, em casos
excepcionais, 24 (vinte e quatro) horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES AO SINPRO-BA

Ficam estabelecidas as relagdes de comunicacdo do SINPRO - Ba com os responsaveis pelo Departamento
de Pessoal e/ou Gestores de RH e/ou Diregdo da |ES para dirimir davidas, solicitar documentos referentes a
procedimentos legais, e o que mais se fizer necessario entre o Sindicato e as IES/Mantenedoras.

Paragrafo tinico — As IES/Mantenedoras deverdo enviar ao SINPRO - Ba relagdo nominal dos professores
e o valor da contribuicdo/mensalidades sindicais no primeiro semestre no dia 30/03 e no segundo semestre
no dia 30/09.”

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As |[ES/Mantenedoras descontardo em folha as mensalidades dos professores sindicalizados, no percentual
do salario base e/ou valor estabelecido e comunicado a IES pelo SINPRO-BA desde que o Sindicato
entregue a ficha de filiagdo do professor formalmente assinada pelo mesmo, com prévia e expressa
autorizagdo para o respectivo desconto, remetendo-as no prazo maximo de 05 (cinco) dias ao SINPRO-BA
atraves de boleto bancario emitido e/ou disponibilizado pelo SINPRO-BA.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALENDARIO ACADEMICO/DIA DO PROFESSOR

As |[ES/Mantenedoras observardo, quando da definigcdo do calendario académico, a quantidade de semanas
que permitam o cumprimento das horas e atividades destinadas & carga horaria da disciplina.

Paragrafo (nico: O dia 15/10 (dia do professor) ndo serd considerado dia letivo e ndo constara no
calendario académico, sem prejuizo, contudo, do cumprimento do nimero minimo de dias letivos anuais
estabelecidos na legislacéo vigente. Essa clausula passa a ter validade a partir do ano de 2019.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa normativa no valor de R$100,00 (cem reais) por clausula descumprida, para o 'E

sindicatos convenentes, os empregados e as empresas. /

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOUMERO DE ALUNOS EM SALA DE AULA



O ndmero maximo de alunos em cada turma sera determinado pelas orientacdes expedidas pelo MEC.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DURAGAO DA AULA

A duragéo da hora aula sera de 60 (sessenta) minutos, de acordo com a resolugdo CNE / CES n° 08/2007.

Paragrafo primeiro: as Instituices de Ensino estdo desobrigadas de efetuar o controle de jornada
(anotagdo dos horarios de entrada e saida), devendo, contudo, manter controle de frequéncia, restando
esclarecido que os sistemas alternativos de corttrole de aula (exemplo: caderneta eletrénica) serdo

considerados como controle de frequéncia, \
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